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Introduccion

Con base en la experiencia, se ha identificado un problema en gran parte de la poblacién
estudiantil de la carrera de médico cirujano y partero, el cual, es la falta de informacion
hacia los procesos universitarios, relacionados con el desarrollo regular de su carrera,
dando como consecuencia la aparicion de problemas tanto académicos como adminis-
trativos por no realizar adecuadamente dichos procesos.

Por lo anterior se ve la necesidad de hacer trabajos que ayuden a los estudiantes a
no tener dificultades relacionadas a procesos académico- administrativos, proporcionan-
doles la informacion correcta y veridica, evitando asi, el mayor nimero de errores y/o
problemas durante su paso por la universidad.

Este manual es dirigido a los estudiantes de la Carrera de Médico Cirujano y Partero,
creado con la finalidad de ser una herramienta de consulta que los oriente de manera
adecuaday les facilite el realizar los procesos académico-administrativos necesarios para
un desarrollo 6ptimo de su carrera, asi como proporcionar informacién de documentos
importantes a considerar en la vida profesional, haciendo énfasis en aquellas etapas de
su formacion en las que se requiere realizar algin procedimiento para dar continuidad a
su vida académica y que esta pueda culminar en su egreso de la universidad.
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1.0 Introduccién

1.1 Bienvenida

Has sido seleccionado por tu gusto por diagnosticar, auditar y optimizar recursos, por tus
aptitudes de razonamiento abstracto y aptitud aritmética, exactitud y rapidez de respues-
ta, capacidad de concentracidn, discriminacién de analogias, diferencias y complemen-
tacion de informacion. Por tus intereses académicos por las técnicas administrativas, de
sistemas comerciales, ademas de conocer las leyes y normas que rigen las relaciones
de intercambio. Por tus actitudes personales siendo amigable, entusiasta, creativo, inno-
vador, porque te adaptas facilmente a cualquier situacién, afrontas trabajar bajo presién
y eres una persona abierta al cambio.

Joven estudiante
La Universidad de Guadalajara abre sus puertas y te brinda la mas cordial bienvenida. Asi
mismo te felicita porque has hecho una buena eleccién, ya que actualmente la Universi-
dad de Guadalajara ocupa el segundo lugar en importancia académica a escala nacional.

Gracias a la Red Universitaria, tienes la oportunidad de formar parte de esta gran
familia, que integramos el Centro Universitario de la Costa.

Deseamos que tu permanencia en esta institucion sea provechosa para lograr tu desa-
rrollo personal, el de esta institucién y, por ende, el de nuestro pais.

Da lo mejor de ti y esfuérzate para alcanzar tus metas.

Atentamente
Universidad de Guadalajara
“Piensa y Trabaja”
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1.2 Objetivo del manual de induccién

Amigo universitario

Tienes en tus manos el Manual de induccién del Centro Universitario de la Costa, el cual
surge de la necesidad que tiene el alumno de nuevo ingreso de adaptacion e integracion
alas carreras que se imparten dentro del plantel.

Con el pretendemos facilitar tu integracion al CUCosta, reduciendo al minimo tus in-
quietudes e incertidumbre y asi domines el aprendizaje en el area de la carrera que tu
elegiste.

Tenlo a la mano, te aseguramos que sera de gran utilidad a lo largo de tu formacién
profesional.

Esperamos sinceramente ver cumplidos tus anhelos y que este sea el principio de una
serie de satisfacciones personales y profesionales.

{FELICIDADES POR HABER ELEGIDO AL CENTRO UNIVERSITARIO COMO TU CASA DE ESTU-
DIOS PROFESIONALES!

1.3 Misién y visién CUCosta

Vision. Ubicado en Puerto Vallarta, en el estado de Jalisco, zona occidental de México, un
pequefio campus de la bicentenaria Universidad de Guadalajara. El Centro Universitario
busca formar a los mejores profesionistas de la regidn, realizar investigacion relacionada
con el entorno y promover el acervo cultural de la comunidad.

Misién. La mision del Centro Universitario de la Costa, es atender la demanda de ser-
vicios educativos que hay en los siguientes municipios del estado de Jalisco: Cabo
Corrientes, Casimiro Castillo, Cihuatlan, La Huerta, Mascota, Puerto Vallarta, San Sebas-
tidn del Oeste, Talpa de Allende, Tomatlan y Villa Purificacién, asi como de la regién sur
del estado de Nayarit.

Lo anterior para tener la oportunidad de darle continuidad a los esfuerzos que esta
comunidad universitaria ha venido realizando para impulsar el desarrollo educativo de
la region; esfuerzos que han contribuido a resolver el fenémeno migratorio y mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.

La importante labor de este Centro Universitario de la Red Universitaria, tiene que ver
no solo con su destacado y alto nivel educativo, sino también con el papel que ha jugado
en las diferentes areas como son: la preservacion de especies en peligro de extincion; la
conservacion de los recursos naturales, el ordenamiento urbano y en la difusiéon de
la cultura en beneficio de los vallartenses y de la region.

Antecedentes. El 23 de mayo de 1994 el H. Consejo General Universitario dictamina la
creacion del Centro Universitario de la Costa, Campus Puerto Vallarta, el cual constituye
un modelo académico de educacidn superior que ofrece una estrategia para el desarrollo
social y cultural de la region con una poblaciéon de 151 457 habitantes con un area de
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influencia en los municipio de Tomatlan, Talpa de Allende, Cabo Corrientes, Mascota, San
Sebastian del Oeste, Puerto Vallarta y la parte sur del estado de Nayarit.

A partir de ese mismo afio se crean los programas de licenciatura, los cuales estaban
relacionados con la demanda tradicional y las necesidades del mercado laboral regional,
siendo las carreras de Turismo, Administracion de Empresas, Contaduria Piblica y Dere-
cho. En 1995 se firmé un convenio de movilidad estudiantil dentro de la Red Universita-
ria para la Orientacidon Terminal en Acuacultura y Pesquerias para estudiantes de Biolo-
gia del cucBaA en la ciudad de Guadalajara. Con base en un estudio de demanda educativa
y la existencia de recursos humanos calificados para la docencia de calidad se ofert6 en
septiembre de 1997 la Licenciatura en Psicologfa.

El posgrado en el Centro Universitario de la Costa, se desarrolla como una estrategia
para la formacién de profesores de distintas areas. En 1997 se cre¢ la Especialidad en
Terapia Familiar que en el 98 se le sumaran los créditos para ser Maestria, dnica en la
red universitaria y a nivel nacional. En el presente afio se implement6 el Doctorado en
Cooperaciéon y Bienestar Social con la Universidad de Oviedo, Espafia, posgrado multidis-
ciplinario que en la actualidad forma a profesores del area de Estudios Administrativos-
Contables, Estudios Juridicos, Psicologia y Comunicacion.

Los programas docentes fueron reestructurados durante los afios de 1995-1996, im-
plementandose el Sistema de Créditos mas flexible que el anterior.

Finalmente, en marzo de 1999 se inicia la carrera de Ingeniero en Telematica, la cual
es una combinacién de los conocimientos que se llevan en las carreras de Licenciado en
Informatica e Ingeniero en Telecomunicaciones.

En la actualidad el Centro Universitario de la Costa oferta en su campus 14 licencia-
turas que van encaminadas a satisfacer la demanda del mercado de la region. Ademas de
ofertar posgrados en las dreas Administrativo-Contables, Desarrollo Sustentable, Tecno-
logias para el Aprendizaje y Ciencias de la Tierra, dentro de las cuales estan: la Maestria
en Administracién de Negocios, Andlisis Tributario, Direccién de Mercadotecnia, Maes-
tria en Desarrollo Sustentable y Turismo, Maestria en Geofisica, Maestria en Tecnologias
del Aprendizaje, Doctorado en Ciencias para el Desarrollo Sustentable, entre otras.

2.0 Lo que debes conocer durante tu estancia en la universidad

2.1 Ley Orgdnica
La Universidad de Guadalajara se rige por una Ley Organica, la cual es conveniente e im-
portante que la conozcas. Puedes consultarla en la pagina de la Universidad (www.udg.mx).

2.2 Plan de Desarrollo Institucional

En este plan se incluyen todas las areas que se refieren al desarrollo de la Universidad
de Guadalajara y nuestro Centro. También nos sefiala la misién, entre otras cosas, de la
Universidad de Guadalajara, asi como todo lo relacionado con la investigacion del plan.
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2.3 Derechos y obligaciones de los alumnos

Derechos

¢ Recibir la ensefianza que imparte la Universidad.

e Obtener tu titulo o diploma si cumpliste con los requisitos académicos, mediante la
acreditacion de las respectivas pruebas de conocimientos.

e Expresarte libremente sin afectar a tus compafieros, tus maestros o a la Universidad,
guardando el decoro y respeto debido.

¢ Formar parte de los érganos de gobierno de la Universidad.

¢ Realizar actividades en beneficio de tu carrera.

¢  Estudiar y cumplir con todas tus actividades escolares y extraescolares.

¢ Cooperar econémicamente al mejoramiento de la universidad.

e Prestar de acuerdo con su condicién el servicio social que la universidad disponga.

¢ Realizar actividades académicas en los términos de los planes y programas corres-
pondientes.

¢ Tienes derecho de que se te informe todo lo que quieras saber sobre tus calificaciones,
examenes, horarios, cambios de maestros y todo lo que se relacione con tus estudios y
a obtener beneficios por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social (I1MSS).

Obligaciones

¢ Respetar clases, compaferos, maestros y trabajadores universitarios.

e No promover ni cometer actos ilicitos.

¢ No suspender las clases por motivos injustificados.

¢ Decir la verdad ante las autoridades universitarias.

¢ No dafiar el patrimonio universitario.

¢ No usurpar funciones, ni prestar o recibir ayuda fraudulenta.

e Prestar el servicio social.

e No asistir a clases si tomaste bebidas embriagantes, si estas bajo el influjo de drogas
o algin otro tipo de estupefaciente. Asi mismo, tienes prohibido venderlos, regalar-
los, introducirlos y consumirlos en los recintos universitarios.

¢ No portar armas de ningun tipo.

¢ Cuidar y mantener en buen estado todo el mobiliario y las instalaciones del Campus.

2.4 Servicios que presta la Universidad

Para tu apoyo, el Centro Universitario de la Costa cuenta con biblioteca, videoteca, sala
de video interactivo, seis laboratorios de computo con el equipo mas moderno, acceso a
internet, correo electronico, software especializado, proyectores de cafidn de alta defini-
cion y préstamo de computadoras portatiles, todo sin costo.

Para adentrarte a la era de la tecnologia, tenemos a tu disposicién diferentes laborato-
rios, como el de Administracion, Contaduria, asi como los Compulab 1y 2, contando de 2
a 3 laboratorios de computo para las carreras de Ingenieria en Telematica, Ingenieria en
Comunicacién Multimedia, entre otras.
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2.4.1 Laboratorio de multimedia. Se cuenta con un area de produccion de aplicaciones
multimedia, donde se realiza la programacion de sitios de internet, basados en este tipo
de tecnologias, tanto para utilizacién interna, sobre todo como productos de insumo para
el s14, asi como para dar satisfaccion a las necesidades de la region en lo referente a pro-
yectos de comunicacién basados en este tipo de tecnologias.

Ademas en esta area de trabajo también desempefiaran las labores de docencia y
practicas de la carrera de Comunicaciéon Multimedia.

2.4.2 Laboratorios del Centro Universitario de la Costa. En esta linea podras conocer los
diferentes laboratorios en el CUCosta, entre ellos los laboratorios de cémputo, y alimen-
tos y bebidas, coné6celos (www.cuc.udg.mx).

2.4.3 Biblioteca. La Unidad de Biblioteca del Centro Universitario de la Costa es el esfuer-
zo de la rectoria por consolidar la nueva organizacién de la Red Universitaria en Jalisco,
y es una de las dos instancias de apoyo en el drea académica, siendo asi la parte medular
de la Universidad.

Para mas informacién entra en esta direccion: www.cuc.udg.mx.

2.4.4 Diplomados y posgrados. Los posgrados son tu mejor opcién para una excelencia
académica, formandote como un lider del futuro, donde te realices como todo un profe-
sionista en el drea que tu elijas.

2.4.5 Sistema Integral de Informacion y Administracién Universitaria. El Sistema Inte-
gral de Informacién y Administracién Universitaria (S11AuU) se define como un conjunto
de elementos que conforman la estructura administrativa de la Universidad en todos sus
niveles (General, Centros Universitarios, Sistema de Educacién Media Superior, Unidades
Académicas, Departamentos y Escuelas), por lo que el SIIAU opera en todos los procesos,
tanto en la administracién de los recursos como en los de la gestién académica, asi como
en la generacién, mantenimiento y el uso de la informacidn institucional.

El S1AU es un proyecto institucional que busca modernizar los procesos de admi-
nistracién y de gestidn con el fin de establecer mejoras importantes en la calidad de los
servicios que la Universidad ofrece a su comunidad y al publico en general.

2.4.6 Proceso de inscripcién. Es el periodo en el cual TU como estudiante de este Centro
Universitario eliges las materias que deseas cursar en el semestre, de acuerdo con la
oferta académica que proporciona el SIIAU (en SIIAU se te facilita la fecha y hora en que
te corresponde inscribirte).

La inscripcion se lleva a cabo mediante una computadora con acceso a internet, desde
cualquier lugar (casa, oficina, o cualquier cyber café en México y en el extranjero), en la
direccién: www.siiau.udg.mx .
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Debes tener un Nombre de usuario para inscribirte (que es TU cédigo de alumno de
la Universidad) y tu NIP (que funciona como contrasefia para poder ingresar), sin estos
requisitos no tendras acceso a la pagina de inscripcion en el Sistema Integral de Informa-
ciéon y Administracion Universitaria.

En caso de que no lo tengas o lo hayas olvidado, tienes que pasar URGENTEMENTE a
control escolar, cualquier dia con un horario de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas
para que te proporcionen la informacién que necesitas.

Es conveniente que previo a tu registro de inscripcidn, consultes la oferta académica
(es decir, cudles son las materias que se ofertaron en este semestre) y elijas cuidadosa-
mente entre las diferentes opciones, las materias que deseas cursar. Puede darse el caso
de que el cupo en la materia que quieres esté completo y no puedas inscribirte, si esto
sucede, entonces deberas buscar una segunda o hasta una tercera opcidn para cubrir el
espacio vacante.

2.4.7 Oferta Académica. Las materias seran elegidas libremente por los alumnos (toman-
do en consideracidn los prerrequisitos de tus asignaturas), y tomando como base las tra-
yectorias académicas de la orientacion terminal que sea de tu interés. Este es un derecho
de los estudiantes y una de las bondades del sistema de créditos.

Es muy importante que entre las materias que elijas incluyas las que has reprobado, ya
que si no las cursas en el siguiente semestre, te cuenta como si la hubieses reprobado
de nuevo.

La oferta académica (el conjunto de materias que se van a abrir) para el periodo 2010
“B” de acuerdo con el formato del s11AU muestra varias columnas, de las cuales las mas
importantes son:

NRC: Es el nimero de registro que identifica a cada curso.

CLAVE: Es la identificacion genérica de cada materia; la elecciéon que hagas debera ser
por el NRC y no por la clave. Por ejemplo: el NRC 99999 podria ser para la materia 1F104,
si ti quieres elegir esa materia en ese horario y con ese profesor, entonces deberas usar
el NRc.

MATERIA: Es el nombre de la materia que aparece en tu plan de estudios, debes tener
mucho cuidado con las materias comunes.

CR: Es el nimero de créditos asignados a cada materia, recuerda que debes elegir un
minimo de 30 créditos y un maximo de 90 para cada semestre. Asi que tendras que ir
sumando los créditos de las materias que vayas eligiendo para que conocer tu total en el
semestre.

cup: Cual es el cupo o espacios que tiene originalmente cada seccién o materia, el cupo
varia en funcién del tipo de materia y las instalaciones con que se cuentan en el Campus.

ocu: Se refiere a cuantos lugares se encuentran ocupados.
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DIS: Es el nimero de lugares que se encuentran disponibles y, es la diferencia entre
CUP y ocy, cuando la disponibilidad marca cero, el alumno no podra inscribirse en esa
seccion y deberd buscar otra que le acomode en cuanto a su horario y periodo.

INI: Marca la hora en que inicia la clase, por estar marcada en el horario internacional;
por ejemplo, cuando sefiala 1700 significa que son las 17:00 o 5 de la tarde.

FIN: Marca el horario en que finaliza la clase, por ejemplo 1855, significa que la clase
termina a las 18:55 horas o las 6 de la tarde con 55 minutos.

LM 1] Vs: Serefiere a los dias de la semana en que se impartira la clase. Las materias se
ofertan los dias Lunes-Miércoles-Viernes, Martes-Jueves, Sabado, o Martes-Jueves-Sabado.

EDIE: Es el edificio en que se impartird la clase, lo més importante es la dltima letra,
por ejemplo si dice: IEDD significa que es el edificio “D”, si indica 1EDA, entonces sera el
edificio “A”.

AULA: Es el salon de clase donde se impartira la materia. Todos los salones tienen cuatro
digitos, el segundo de ellos indica la planta, en caso de ser 0 (cero) es la planta baja; en caso
de ser 1 (uno) sera en la planta alta, los dos tltimos digitos indican el aula. Por ejemplo: el
aula 0001 es un aula de la planta baja, mientras que el aula 0101 es de la planta alta.

PROFESOR: Es el nombre del maestro que impartira la materia; con ello t podras ele-
gir al maestro de tu preferencia.

PERIODO: Es el tiempo de duracion de la materia, en el cual se sefiala el dia de inicio y
terminacion de la materia.

Si No te inscribiste en la fecha que te fue asignada, o tuviste algiin problema durante
el proceso, el sistema te permitira el registro del 25 al 29 de agosto del 2008. Es im-
portante que no lo dejes para estas fechas a menos que no tengas otra opcion, ya que
EXISTE LA POSIBILIDAD DE QUE LAS MATERIAS QUE TU QUIERAS NO TENGAN ESPACIO.

2.4.8 Sistema de créditos. El sistema de créditos se implement6 a partir de 1996 y ha
funcionado como un plan de estudios semiflexible con un valor de créditos asignado a
cada materia. Este valor en créditos es independiente de la calificaciéon que se obtenga.
Si una materia tiene asignados 8 créditos, el alumno que la apruebe obtendra dichos
créditos sin importar que la calificacion sea de 60 (sesenta) o 100 (cien). Sin embargo, tu
promedio si cuenta para que al final de la carrera te puedas titular por promedio o para
que tengas acceso a becas o reconocimientos.

2.4.9 Informacién importante acerca de las materias aprobadas. Cuando un alumno no
aprob6 una materia, debera inscribirse en el periodo inmediato siguiente a esa mate-
ria, ya que de no aprobarla en ese nuevo semestre serd dado de baja, de acuerdo con el
articulo 33 del Reglamento de evaluacion y promocién de alumnos de la Universidad de
Guadalajara. Igualmente, sila reprob6 y no se inscribi6, para el alumno le cuenta como si
la hubiese reprobado otra vez.
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Si te encuentras en este problema, tu coordinador te dird qué hacer (consulta los ar-
ticulos 33, 34 y 35 del Reglamento general de promocién y evaluacién de alumnos de la
Universidad de Guadalajara.

2.4.10 Becas e intercambios académicos y estimulos econémicos a estudiantes sobresa-
lientes. La unidad de becas e intercambios es uno mas de los servicios del Centro Universi-
tario de la Costa que te ofrecemos para tu mayor educacién y aprendizaje sobre tu carrera.

Existe un subprograma de estimulos econdmicos cuyas modalidades son las si-
guientes:

e Motivacién a la investigacién
e Formacién de Recursos Humanos en el Area de Bibliotecas.
o Formacién de Recursos Humanos en el Area de Sistemas de Informacién.

El estimulo es una cantidad de dinero mensual que la Universidad te otorga para apo-
yar tu formacion, desarrollando tareas correspondientes a cada una de las anteriores
modalidades.

El estimulo econdmico a que se refiere el presente reglamento, tiene como objetivos
apoyar a los estudiantes sobresalientes, incentivarlos para mejorar su aprovechamiento
académico en los estudios que estén cursando en la Universidad y promover su integra-
cién a actividades extracurriculares en programas universitarios.

Tienen derecho a concursar por el beneficio del estimulo econémico los alumnos del
nivel medio superior, carrera técnica superior universitaria o de licenciatura de la Uni-
versidad de Guadalajara que cumplan con los requisitos establecidos en el presente or-
denamiento.

2.5 Servicio social y prdcticas profesionales

2.5.1 Servicio social. El servicio social es la actividad formativa que permite al estudian-
te el despliegue de habilidades, actitudes, valores, destrezas, y la aplicacién de conoci-
mientos que cruzan transversalmente programas educativos, que de manera temporal y
obligatoria realizan los alumnos o pasantes de la Universidad en beneficio de la propia
institucion, de la sociedad, del Estado, la nacién o de la humanidad, a través de los planes
y programas de los sectores social, publico y privado.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley General de Educacion y el articulo 10 de la
Ley de Educacién para el Estado de Jalisco, los beneficiados directos de los servicios edu-
cativos del nivel medio superior y superior deberan prestar servicio social, en los casos
y términos que sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes. En estas se
prevera la prestacion del servicio social, entre otros, como requisito previo para obtener
titulo o grado académico.

El servicio social en la Universidad de Guadalajara, tiene como objetivos:
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Extender los beneficios de la educacion, de la ciencia y la tecnologia, la técnica y la
cultura a la sociedad, con el fin de impulsar el desarrollo sociocultural, en especial,
los grupos sociales mas desprotegidos;

Fomentar en el prestador del servicio social, una conciencia de servicio, solidaridad,
compromiso y reciprocidad a la sociedad a la que pertenece;

Impulsar la participacion de los alumnos o pasantes en la solucién de los problemas
prioritarios estatales y nacionales;

Promover en los alumnos y pasantes actitudes reflexivas y criticas, y contribuir a la
formacién académica y capacitacion profesional del prestador de servicio social;
Promover y estimular la participacion activa de los prestadores de servicio social,
de manera que tengan oportunidad de aplicar, verificar y evaluar los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores adquiridos; y,

Fortalecer la vinculacién de la Universidad con la sociedad.

2.5.2 Prdcticas profesionales. Todos los alumnos de las diferentes licenciaturas que se
imparten en el Centro Universitario de la Costa, a lo largo de su carrera, tienen que reali-
zar practicas profesionales con la finalidad de contrastar en la aplicacidn practica de los
sectores publicos y privados, los conocimientos tedricos adquiridos en la academia.

La finalidad de llevar a cabo las practicas profesionales son:

Identificarse a si mismo como un colaborador mas en las empresas publicas o pri-
vadas.

Reforzar su vocacién de servicio.

Conocer de primera mano la situacion de las empresas publicas o privadas y, en es-
pecial, del factor humano en estos sectores econdmicos.

Aplicar la teorfa moderna organizacional a la practica (enfoques de sistemas y de
contingencias).

Fomentar y potenciar la vinculacién escuela-entorno.

Combinar los conocimientos tedricos en cada area de las empresas publicas o priva-
das en los que se desempefie la practica en sus distintas modalidades.

Contrastar las diferencias entre la teoria y la practica, especialmente en cuanto a
actualizacién de procesos administrativos y operativos.

Diferenciar los sistemas y procedimientos operativos y administrativos entre las di-
versas clases, categorias y tipos de empresas publicas o privadas en México.
Identificar areas de interés en el sector publico o privado para el desarrollo profesio-
nal a futuro.

Sentar las bases de un futuro prestigio profesional ante quienes administran el fac-
tor humano en las empresas publicas o privadas, para el primer ingreso laboral del
futuro egresado.
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o Estar en posibilidad de obtener la insercién laboral del recién egresado al finalizar la
practica final de la carrera.

Diferentes tipos de practica profesional:

Familiarizacién: son aquellas que se realizan por medio de visitas a establecimientos del
sector publico o privado, visitas de campo en lugares de patrimonio cultural o natural,
etc. Se utiliza en los primeros periodos de la carrera.

Observacion: son aquellas que permiten al estudiante identificar los elementos de la
operacién o administracién de las empresas, basados en objetivos previamente definidos
para la obtencidon de resultados especificos.

Simulacién: son aquellas que cuentan con la infraestructura necesaria para su reali-
zacion, utilizando diferentes programas de simulacion con software especializado entre
otros programas, que ayudan al aprendizaje pasivo de los estudiantes hacia un aprendi-
zaje activo e interactivo.

Especializacién: son aquellas en que el estudiante realiza un rol similar al de un em-
pleado mas en las empresas publicas o privadas; se llevan a cabo en el ultimo semestre
de su carrera y de acuerdo con la orientacion terminal cursada.

Para poder realizar las practicas profesionales de especializacién, es necesario que
los alumnos tengan:

¢ Definido la orientacién terminal que sea de su interés.

¢ Cumplir las trayectorias académicas establecidas.

¢ Acreditado, en cada caso, los prerrequisitos de materias oficiales y correspondientes
segun la seriacién del Plan de Estudios.

2.5.3 Informe del servicio social. El prestador de servicio debe rendir un reporte con el
objetivo de explicar qué conocimientos aplicé en su formacién académica y qué nuevos
conocimientos adquirié, asi como sus sugerencias para el mejor desempefo del trabajo
realizado en el area de adscripcion. En este proceso se recogen los resultados de la expe-
riencia, tanto del prestador como del lugar en que efectué su servicio social.

2.6 Modalidades y Reglamento general de titulacién
Una vez que has obtenido la totalidad de los créditos minimos para tu licenciatura y haber
realizado el servicio social, podras optar por cualquiera de las modalidades que el CUCosta
ofrece para obtener el titulo, las cuales se sefialan en el apartado Manual de titulacién.
Todas las opciones de esta modalidad deberan ser sustentadas ante un jurado y el
sustentante deberd replicar a las observaciones de los miembros del jurado.
De los requisitos para acceder al titulo profesional de nivel medio superior o de licen-
ciatura:
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Articulo 15. Para obtener el titulo profesional de nivel técnico o el titulo de licenciatura
en las carreras que ofrecen las dependencias de la Red Universitaria, serd necesario que
el pasante:

[. Apruebe la totalidad de las materias o cubra los créditos establecidos en el plan de
estudios de la carrera correspondiente;

II. Acredite la realizacién del servicio social, por el nimero de horas necesarias en
cada caso, segun lo previsto por la normatividad universitaria vigente; y

[1I. Apruebe los sistemas de evaluacion aplicables, segtin la modalidad de titulacién
establecida para la carrera de que se trate.

Articulo 16. Las opciones para la elaboracion del trabajo de titulacién seran distintas en
funcion de las caracteristicas particulares de la carrera, del nivel y modalidades educati-
vas en consideracion de los siguientes criterios:

I. La diversidad de objetos de estudio en los distintos campos del conocimiento;

I1. El reconocimiento de los diferentes paradigmas de la investigacion; y

[1I. Las distintas formas mediante las cuales es posible demostrar adquisicion de co-
nocimientos, habilidades y competencias.

Articulo 17. Para ciertas modalidades de titulacidn, podran integrarse equipos de varios
pasantes. El nimero maximo o minimo de integrantes sera establecido por la regla-
mentacidn particular de cada Centro Universitario y del Sistema de Educaciéon Media
Superior.

DE LOS COMITES DE TITULACION
Articulo 18. En cada una de las Escuelas que ofrezca carreras profesionales del nivel me-
dio superior, se formard un Comité de Titulacion, el cual estard formado por:

I. El Director de Escuela, quien fungird como Presidente;

II. El Coordinador de Carrera correspondiente, quien fungira como secretario; y

[11. Hasta tres profesores de la carrera.

Los académicos a que se refiere la fraccion III seran designados por el Director de
Escuela y deberan en todo caso cumplir con lo sefialado por el articulo 20 de este orde-
namiento.

En el nivel superior, se integrard un Comité de Titulacién para cada una de las carreras
que se impartan, el cual se conformara por el Coordinador de Carrera correspondiente,
quien lo presidird y un minimo de cuatro miembros del personal académico del Centro
Universitario.

Articulo 19. Son funciones y atribuciones de los Comités de Titulacion, las siguientes:
I. Aceptar y proponer temas de tesis, asi como efectuar la asignacion de los directores

y asesores de tesis;
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II. Llevar el control administrativo del proceso de titulacién, en la persona del Coor-
dinador de Carrera;

[1I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables al proceso de ti-
tulacion;

IV. Determinar los criterios para la evaluacién y seguimiento del proceso de titulacién
en las carreras correspondientes;

V. Profesionalizar el trabajo académico de la asesoria de titulacién, promoviendo ac-
ciones de actualizacién metodoldgica y disciplinaria para los asesores;

VI. Propiciar que el proceso de titulacion se genere desde los primeros ciclos de las
carreras;

VIIL Contribuir al establecimiento de estrategias académico- administrativas que ha-
gan viable el proceso de titulacion;

VIII. Vincular sus acciones con otras instancias u drganos colegiados en el marco de
las estrategias para el desarrollo académico de la dependencia respectiva;

IX. Promover, y en su caso participar en estudios sobre eficiencia terminal y segui-
miento de egresados, en su area de competencia;

X. Fortalecer el trabajo colegiado como eje central del desarrollo académico en el De-
partamento o Escuela correspondiente, y

XI. Las demads que le confieran los reglamentos internos del Centro Universitario o del
Sistema de Educacion Media Superior.

Articulo 20. Para ser integrante del Comité de Titulacién, los docentes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

I. Ser miembro del personal académico de carrera del Centro Universitario o Escuela,
tener como minimo un afio de antigiiedad al servicio de la Universidad; y

II. Poseer titulo del nivel educativo de que se trate.

Articulo 21. Los profesores integrantes del Comité de Titulacién seran designados por el
Presidente, duraran en su cargo dos afios y pudiendo ser ratificados para desempefiarse
en el mismo cargo hasta en tres ocasiones.

El desempefio de los profesores en los Comités de Titulacion sera reconocido por los
Jefes de Departamento en los términos de la normatividad universitaria vigente.

Articulo 22. Los Comités de Titulacion se reuniran ordinariamente por lo menos una vez
al mes y sesionaran validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
Su organizacion interna serd regulada por el reglamento particular que el Consejo de
Centro o de Educaciéon Media Superior apruebe.

DE LA DIRECCION EN TITULACION
Articulo 23. Los directores de titulaciéon seran nombrados por el Comité, fungiran como titu-

26 MANUAL PRACTICO DE PROCESOS DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO Y PARTERO



lares en la direccion del trabajo de titulacidn, sera el encargado de aprobar y remitir al Comi-
té de Titulacion el trabajo recepcional del pasante, y debera reunir los siguientes requisitos:

I. Ser miembro del personal académico de la dependencia y tener como minimo
un afio de antigiiedad en la misma, o bien, ser investigadores adscritos a los institutos
o Centros de Investigacion afines a la carrera, o académicos externos de reconocida
capacidad;

II. Tener titulo del nivel educativo de que se trate; y

[11. Tener formacidn afin a la asesoria que proporcionara.

La direccion en titulacion tendra reconocimiento con valor a curriculum, en los térmi-
nos que establezca la normatividad universitaria vigente.

DE LA ASESORIA EN TITULACION

Articulo 24. La asesoria para la titulacién es un servicio académico que ofrecen los dife-
rentes Centros Universitarios y Escuelas de la Red, a través de su personal académico,
a los estudiantes que estan por concluir su formacién, y a los pasantes de las mismas.
Tiene como objetivo fundamental proporcionarles orientaciéon académica y profesional
para la elaboracion de sus trabajos de titulacién. Son responsabilidades de los asesores
de titulacion, para con los pasantes en proceso de titulacion:

I. Apoyarlos y asesorarlos académica y metodolégicamente, estableciendo condicio-
nes y recursos que favorezcan el desarrollo de la elaboracién de la modalidad de titula-
cién de que se trate.

I1. Orientarlos en la investigacion, acopio y presentacion tematica especifica del traba-
jo segun los objetivos sefialados en la modalidad elegida.

[11. Vigilar que la modalidad de titulacién que acepta asesorar, se encuentre apegada
a las normas y criterios establecidos en las dependencias de la Red, sin contravenir las
disposiciones generales del presente reglamento.

Articulo 25. La asesoria de titulacion tendra reconocimiento con valor a curriculum, en
los términos que establezca la normatividad universitaria vigente.

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO

Y EVALUACION DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 26. Para registrar la modalidad y el tema del trabajo recepcional, el sustentante
deberd solicitar el registro del tema y la modalidad pertinente, ante el Comité de Titula-
cién correspondiente.

Articulo 27. Aprobada la modalidad y el tema de titulacidn, el Comité de Titulacién res-
pectivo llevard a cabo el registro de ambos. En los reglamentos particulares de los Cen-
tros Universitarios y del Sistema de Educaciéon Media Superior se deberan sefialar los
periodos y plazos en que el pasante debera presentar su trabajo recepcional.
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Articulo 28. Sélo tendran derecho a presentar sus evaluaciones profesionales, quienes
tengan la calidad de pasantes, que debera acreditar con constancia de estudios con cali-
ficaciones, una vez acreditados los siguientes requisitos:

[. Presentar por escrito la solicitud de exdmenes dirigida al Presidente del Comité de
Titulacion;

II. Adjuntar a la anterior, el certificado o constancia extendida por las autoridades
competentes, que acrediten el haber cumplido satisfactoriamente el servicio social de
acuerdo con la indole de la carrera cursada y en los términos de la normatividad aplica-
ble asf como constancia de no adeudo; y

[11. Cubrir el arancel correspondiente.

Articulo 29. Cuando las modalidades u opciones requieran la integracién de un Jurado,
éste sera nombrado por el Comité de Titulacion y estara integrado por un Presidente, un
Secretario y un vocal como minimo, quienes contaran con un suplente.

El pasante podra recusar con causa a cualquiera de los sinodales cuantas veces sea
necesario en las condiciones y bajo los procedimientos que establezca el reglamento par-
ticular del Centro Universitario o Sistema de Educaciéon Media Superior.

Articulo 30. Los registros correspondientes, deberan contener las anotaciones siguientes:

I. Lugar y fecha en que se desarroll6 la evaluacién.

II. Los nombres de los sinodales que integraron el Jurado, o en su caso del Comité de
Titulacién.

[1I. La modalidad y el tema de titulacion.

IV. El nombre del pasante.

V. La calificacion que se report6 del trabajo o modalidad de titulacién, o en su caso, el
promedio global obtenido en la carrera.

VI. Firmaran el acta los miembros del Jurado, o en su caso, los miembros del Comité de
Titulacidn, las cuales deberan ser autorizadas con la firma del Secretario de la Divisiéon o
Escuela y el visto bueno del Director respectivo.

VIIL La toma de protesta del sustentante.

VIII. Firma del sustentante.

Articulo 31. En caso de suspensidn, no se podra autorizar otra evaluacion antes de seis
meses. El sustentante que no apruebe la correspondiente evaluacion sélo podra presen-
tarse nuevamente cuando hayan transcurrido seis meses a partir de su celebracién.

ART{CULOS TRANSITORIOS

Primero: El presente Reglamento General de Titulacién entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por el H. Consejo General Universitario.
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Segundo: Quedan derogadas todas aquellas disposiciones que contravengan al pre-
sente reglamento.

Tercero: Se establece un plazo de treinta dias a efecto de que los Centros Universita-
rios, a través de sus Consejos de Centro procedan a instalar sus respectivos Comités de
Titulacién, asi como para expedir sus Reglamentos particulares de Titulacion, definiendo
las modalidades aplicables para cada una de sus carreras. Esta prevencién también sera
aplicable al Sistema de Educaciéon Media Superior, a través del Consejo Universitario de
Educacién Media Superior.

2.7 Dependencias de interés
2.7.1 ;Que es el SisVoc? El Centro de Sismologia y Volcanologia de Occidente (SisVoc), es
un organismo académico y de servicios, constituido como un espacio donde se realizan
las funciones de investigacion, vinculacién, docencia y extension. Es un centro de investi-
gacion aplicada en las areas de sismologia y volcanologia que estudia los procesos natu-
rales de origen tecténico (sismos, erupciones volcanicas, deslizamientos de tierras, etc.)
que, ademas, representa peligros potenciales para la poblacién del occidente de México
y, en particular, para Jalisco.

Mediante el conocimiento de estos procesos se podran disefiar acciones que conlle-
ven a la mitigacidn de los efectos de estos eventos.

Por medio del SisVoc se coordinaran las investigaciones en las areas mencionadas en
forma conjunta que actualmente realizan estudiosos de diferentes Campus de la Univer-
sidad de Guadalajara.

2.7.2 ;Qué es el cEEFAM?. El Centro Especializado de Estudios para la Familia (CEEFAM), es
un organismo académico y de servicios, constituido como un espacio donde se realizan
funciones como ayuda de orientacion a las familias de la comunidad y a los estudiantes
universitarios.

Sus funciones bésicas son:

e Estudios interdisciplinarios dedicados a analizar e investigar la estructura, desarro-
llo, problematica y evoluciéon de la familia.

e Actividades de docencia como extension académica de las actividades universitarias,
contribuyendo asi a la formacién de estudiantes y profesionistas con un alto grado
de especializacion en el estudio, investigacion, docencia y/o atencién a la familia.

e Actividades de extension con la finalidad de proyectar el centro y sus servicios hacia
la sociedad, las comunidades académicas y las instituciones.

e Trabajo de intervencién en término de atencién de la problemaética o disfunciona-
miento familiar, buscando proporcionar servicios a varios niveles: prevencion, detec-
cién y tratamiento de problemas en la familia.
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La planta fisica del CEEFAM se ubica en el tercer edificio (C), planta baja del cuc, lugar
en el cual puedes solicitar una cita por si quieres tomar terapias.

2.7.3 ;Qué es el CEDESTUR?. Es el Centro de Estudios para el Desarrollo Turistico Susten-
table con un programa de investigacidn interdisciplinario orientado al estudio del desa-
rrollo sustentable en la region en donde el eje central es la actividad turistica.

El CEDESTUR se considera como un proyecto innovador en su género en el ambito na-
cional y en toda la costa del Pacifico, ya que partird de una visién integral y un paradigma
holistico para abordar el desarrollo regional a través del desarrollo turistico.

Lineas de investigacion

Inicialmente trabajara a partir de informacién generada por otros grupos de investiga-
cién con los que colaborara estrechamente, en el mismo Centro Universitario de la Costa,
especificamente del Departamento de Ciencias y de Psicologia y Comunicacién; informa-
cién local generada por instancias publicas y privadas e informacién que genere el propio
CEDESTUR en las siguientes areas:

e Socioecondémicas
¢ Sociocultural y politica
e Ambiental

3.0 Oferta académica

3.1 Introduccion

El Centro Universitario de la Costa cuenta con una gran variedad de carreras, las cuales
buscan satisfacer las necesidades de la demanda laboral de Bahia de Banderas, ofrecien-
do los siguientes programas educativos:

¢ Licenciaturas: Derecho o Carrera de Abogado, Administraciéon, Contaduria Publica,
Turismo, Psicologia, Ingenieria (Civil, Computacién, Telematica, Comunicacién Mul-
timedia), Arquitectura, Disefio para la Comunicacién Grafica, Médico, Cirujano y Par-
tero, Cultura Fisica y Deportes, Artes Visuales, Biologia y Enfermeria.

¢ Maestrias: Tecnologias para el Aprendizaje, Ciencias en Geofisica, Administracién de
Negocios y Terapia Familiar.

¢ Doctorados: Ciencias para el Desarrollo Sustentable, Ciencias en Biosistematica, Eco-
logia y Manejo de Recursos Naturales y Agricolas.
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4.0 Infraestructura del Centro Universitario de la Costa

4.1 Auditorio Dr. Juan Luis Cifuentes Lemus
Este auditorio fue construido en Puerto Vallarta con la finalidad de promover eventos.

El auditorio Dr. Juan Luis Cifuentes Lemus es el resultado de un programa arquitec-
ténico obtenido mediante un meticuloso estudio sobre las necesidades del Campus Uni-
versitario y de la region de Bahia de Banderas; incluso este proyecto es el mas grande de
todo Vallarta. La capacidad del area de butacas se proyecté para un total de 643 espec-
tadores, para albergar a un ballet folklérico, recibir y presentar una orquesta sinfénica,
aparte de contar con el espacio para hacer transmisiones de cinematografia.

Cada una de las partes que lo integran fueron analizadas individualmente definiéndo-
se su forma y tamafio acorde con las necesidades propias de cada espacio y del edificio
en su conjunto.

Si quieres saber mas del auditorio, de su construccidn, su capacidad y los niveles con
los que cuenta, ingresa a esta pagina y lo conoceras. www.cuc.udg.mx/auditorio-juan-
luis-cifuentes-lemus.

4.2 Reptilario Cipactli
Cipactli: Palabra ndhuatl que significa lagarto o cocodrilo. Los aztecas designaban al pri-
mer dia del mes con ese nombre.

La UMA Reptilario Cipactli es del tipo intensivo y zooldgico, abarca una superficie de
3,000 m?, de los que 1,300 m? se destinaron al cocodrilario. El espejo de agua del estan-
que rustico de tierra es de 182 m?y un metro de profundidad con capacidad aproximada
de 180 000 litros de agua dulce.

Posee una capacidad de carga de 15 animales adultos y 80 juveniles. De igual forma, el
reptilario esta considerado para manejar ejemplares de Basiliscus vittatus (tequereque),
Heloderma horridum (escorpién), Ctenosaura pectinata (iguana negra), Iguana (iguana
verde), Boa constrictor (boa) y Kinosternon integrum (cosquito de burro).

Actualmente, se tiene en resguardo tres ejemplares de cocodrilo de rio, con tamafios
que oscilan entre 80 centimetros y un metro de longitud, mismos que fueron remitidos
por las autoridades de Ecologia municipal para su atencién veterinaria por lesiones a su
integridad corporal.
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Si quieres saber mas del cocodrilario y de Goliat ingresa en la pagina y encontraras
todo lo relacionado con el Reptilario Cipactli.

4.3 Radio Universidad

Por ser una de las zonas mas dindmicas del occidente del pais, Radio Universidad naci6
como una necesidad de fortalecer y vincular mas a la universidad con la sociedad, impli-
cando varias vertientes informativas, culturales y una novedosa propuesta musical, aten-
diendo de manera eficaz y adecuada todos los niveles sociales, logrando cubrir auditorios
de cualquier nivel.

Emisora que trasmite 13 programas, producidos en la estacién y una diversa pro-
puesta musical a través de sus 10 mil watts de potencia en todo Bahia de Banderas. Radio
Universidad pertenece a una red integral de radio en el estado teniendo su matriz en la
ciudad de Guadalajara.

A su vez la Radio Universidad se apoya en voluntarios como lo son, alumnos del Cen-
tro, asi como profesores que tienen a cargo diferentes programas de radio.

Para escuchar la Radio Universidad “radio” sintoniza la xHUGP 104.3 FM.

4.4 Galeria de arte Peter Gray
La Galeria de arte permanente Peter Gray desarrolla un auténtico ambiente cultural.
Mediante la gestién del pintor britanico Peter Gray, actual miembro del Consejo de
Cultura del Centro Universitario de la Costa (CUCosta); las obras Florero de Geoff Watkin-
son, Luz en el Bosque de Martina Goldberg, Los ancestros de Robert Coronado de Le6n
y Rojo grande de W. Megrail, se suman a la coleccién de la Galeria de arte permanente
(GAP) que ofrece el campus universitario de la UdeG en Puerto Vallarta, en el auditorio
Juan Luis Cifuentes Lemus.

4.5 Selecciones deportivas

Actualmente el cucosta cuenta con selecciones de futbol, basquetbol y voleibol, de las
que puedes ser integrante y participar en los diferentes torneos que se realizan durante
todo el afio.

4.6 TV cUC

Es una estacién de television universitaria que produce y transmite programas de calidad
en el ambito cultural, cientifico y tecnoldgico. Es un concepto estructurado que fomenta
la creatividad, donde puedes crear un canal de comunicacién via internet, desarrollar
practicas en los medios de comunicaciéon y también dar difusion a los proyectos que este
genere.

4.7 Otras dreas de interés
Museo arqueolégico, Mini-auditorio del Edulab y Plano de Centro Univesitario de la Costa.
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Reglamento general de evaluacion y promocién de

alumnos de la Universidad de Guadalajara






CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene como objeto regular la evaluacién del proceso
enseflanza-aprendizaje de los alumnos, de conformidad con los planes de estudio que se
imparten en la Universidad de Guadalajara.

Articulo 2. La evaluacion tiene por objeto:

[. Que las autoridades universitarias, los académicos y alumnos dispongan de elemen-
tos para conocer la eficiencia y eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje; II. Que
el alumno conozca el grado de aprovechamiento que ha tenido y, en su caso, obtener la
promocién correspondiente; I1I. Contribuir a elevar la calidad del aprendizaje y aumen-
tar el rendimiento de los alumnos, y IV. Que la Universidad, mediante los resultados de la
evaluacidn, dé testimonio de la preparacién académica de sus estudiantes.

Articulo 3. El avance escolar del alumno en el plan de estudios en que se encuentre ins-
crito, se realizara a través de las evaluaciones que se realicen de conformidad con este
reglamento. La evaluacion sera continua e integral.

Articulo 4. Para efecto del presente reglamento se entiende por evaluacion el conjunto
de actividades realizadas para obtener y analizar informacién en forma continua y siste-
matica del proceso enseflanza-aprendizaje que permitan verificar los logros obtenidos y
determinarles un valor especifico.

Articulo 5. El resultado final de las evaluaciones sera expresado conforme a la escala de
calificaciones centesimal de 0 a 100, en nimeros enteros, considerando como minima
aprobatoria la calificacién de 60. Las materias que no son sujetas a medicién cuantitativa,
se certificaran como acreditadas (A) o no acreditadas (NA).

Articulo 6. Para obtener el promedio de calificaciones, s6lo se tomaran en cuenta las ma-
terias aprobadas con calificaciéon numeérica.

39



CAPITULO II. DE LA PLANEACION DE LA EVALUACION

Articulo 7. Los programas de las unidades de aprendizaje deberan contener entre otros,
los criterios para la evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del
Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 8. Las academias, previo al inicio del ciclo escolar, deberan poner a considera-
cién del Colegio Departamental para su aprobacion los criterios de evaluacion que se
utilizaran, con el objeto de permitir la variabilidad en los esquemas de evaluacién de
cada materia.

Articulo 9. El alumno debe conocer al inicio del curso cuales son los criterios de evalua-
cién de cada una de las materias que cursara.

Articulo 10. Los criterios de evaluacion definiran, entre otros puntos, los siguientes:

I. Los aspectos a evaluar y los porcentajes que cada uno tendra en la calificacién; II. La
utilizacion de diversos medios de evaluacién para una materia dependiendo de la natu-
raleza de la misma y los objetivos de ésta, y I11. Los momentos para la evaluacién durante
el desarrollo de la materia.

Articulo 11. La evaluacién sera continua y en ella se tomaran en consideracion, los si-
guientes aspectos: los conocimientos, las capacidades, habilidades, destrezas, aptitudes
y las actitudes adquiridos durante el desarrollo de la materia.

Articulo 12. Los medios de evaluacion pueden ser:

I. Instrumentos de evaluacién previamente disefiados de conformidad con la tema-
tica de la materia que se aplican a los alumnos para valorar los conocimientos adqui-
ridos; II. Aquellos que permitan identificar los conocimientos adquiridos durante el
desarrollo de la materia que son demostrables mediante ciertas destrezas o habilida-
des, o bien, mediante la elaboracién de trabajos practicos, y I1I. Aquellos que permitan
identificar otros aspectos relacionados con el proceso educativo, tales como aptitudes
y actitudes.

Articulo 13. Las modalidades de evaluacion pueden ser, las siguientes:

I. De la evaluacién particular de los alumnos: La evaluacion, se orienta al alumno en
particular, es un medio para conocer el nivel formativo del alumno, el grado de asimila-
cién respecto a su estudio y las dificultades que encuentra en el proceso de apropiacion
de nuevos conocimientos. Segin el momento que se realiza la evaluacién puede ser:

a) Inicial.- Tiene como objeto identificar intereses, aptitudes, actitudes, nivel de
conocimiento, referencias previas al objeto de estudio, nivel de motivacién, conocer las
caracteristicas personales del alumnado y su grado de madurez para acercarse a nuevos
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conocimientos, con el fin de lograr un ajuste inicial en el grupo y establecer criterios
de planificacion del curso. b) De proceso.- Se orienta a reconocer las dificultades espe-
cificas encontradas por los alumnos en su aprendizaje y a estimar el ritmo de avance
del grupo en general, es parte indispensable del proceso educativo; permite reajustar
continuamente las actividades, estrategias, ayudas y objetivos que se emplean. c) Final.-
Pretende conocer y comprobar el logro de los objetivos alcanzados durante el proceso
educativo; se basa en una constatacion de los niveles de aprendizaje conseguidos por
el alumno.

II. En el proceso educativo en general:

a) Evaluacién Diagndstica.- Tiene como objeto observar hasta qué punto se han cumpli-
do los objetivos planeados, identificar los obstaculos y potencialidades que el proceso
educativo presentd y las contradicciones vividas entre lo planeado y los resultados ob-
tenidos. b) Evaluacién de Orientacién o Reorientacion.- Esta disefiada como mecanismo
retroalimentacidon para modificar, si es el caso, la estructura y funcionamiento del pro-
ceso educativo, o bien, para introducir nuevos enfoques en el abordaje de los objetos de
estudio. Permite reajustar continuamente las actividades, estrategias, ayudas y objetivos
que se emplean para el desarrollo de la materia. c) Evaluacién Predictiva.- Tiene como
finalidad reconocer las potencialidades de los alumnos como base para su orientacién
personal, escolar y profesional. Este tipo de evaluacién se emplea en las tutorias y gene-
ralmente va ligada a la identificacién de elementos vocacionales. d) Evaluacién de Con-
trol.- Tiene como objeto reconocer niveles de rendimiento y de eficiencia de un proceso
educativo y puede ser aplicada al proceso mismo, al sistema de organizacién curricular,
al docente, a grupos de docentes, al alumno o grupos de alumnos.

CAPITULO IIL. DE LOS EXAMENES
Articulo 14. Uno de los medios de evaluacién son los exdmenes, que permiten conocer el
grado de dominio que el alumno ha obtenido sobre la materia.

Articulo 15. Durante el desarrollo de la materia y a su término, se podran aplicar como
instrumentos de evaluacién, por determinacién de la Academia, los siguientes tipos de
examenes:

I. Los exdmenes parciales, se aplican para verificar en determinados periodos del de-
sarrollo de la materia el avance de los aprendizajes obtenidos por los alumnos, de acuer-
do a los objetivos sefialados en el programa de estudio, y II. El examen global considera
en su totalidad el contenido de la materia y con él se comprueba el aprendizaje logrado
por los alumnos durante todo el proceso educativo.

En ningtn caso el resultado obtenido en este tipo de exdmenes podra ser considerado
individualmente como el 100% de la calificacién final del curso, excepto el examen regu-
lado por el capitulo VIII de este reglamento.
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Articulo 16. Los exdmenes parciales y globales, a juicio de la Academia, podran ser dise-
fados, aplicados y calificados por:

I. El profesor de la materia, bajo la supervisiéon de la Academia, y II. La Academia,
cuando se trate de exdmenes departamentales.

Articulo 17. Los exdmenes departamentales tienen como objetivos:

I. Conocer el grado de dominio que el alumno ha obtenido sobre la materia; II. Verifi-
car el grado de avance del programa de la materia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 del Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guada-
lajara; III. Aplicarse como parte de la evaluacion institucional, y IV. Conocer el grado de
homogeneidad en los aprendizajes logrados por los alumnos de la misma materia, que
recibieron el curso con distintos profesores.

Articulo 18. Los exdmenes departamentales seran aplicados de preferencia en forma si-
multdnea a todos los alumnos que cursen la materia y calificados por los académicos
designados por el Jefe de Departamento respectivo. Durante cada ciclo escolar debera
haber al menos un examen departamental por asignatura.

Los resultados de estos examenes seran concentrados por el Presidente de la Aca-
demia correspondiente, quien debera notificarlos al profesor de la materia y al Jefe del
Departamento.

CAPITULO IV. DE LA EVALUACION CONTINUA DEL CURSO

Articulo 19. Una vez concluido el curso, el profesor de la materia debera valorar todos los
medios de evaluacién que hayan sido aplicados y de acuerdo con los porcentajes aproba-
dos por la Academia, asentara el resultado final en las actas correspondientes.

Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la eva-
luacion en el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H.
Consejo General Universitario, se requiere:

[. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y II. Tener un minimo
de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

La fraccion II no sera aplicable para los estudios de posgrado ni para los planes de
estudio que se impartan en las modalidades no convencionales (abiertas, a distancia y
semiescolarizadas), los cuales deberan cubrir los requisitos que establezca el dictamen
correspondiente.

Articulo 21. Los registros de evaluacion continua en que se asienten los resultados de
los medios que hayan sido aplicados durante el desarrollo del curso, seran remitidos
por el profesor de la materia al Jefe del Departamento en los Centros Universitarios y en
las Escuelas del Sistema de Educaciéon Media Superior al Coordinador Académico, a mas
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tardar 3 dias habiles posteriores a la fecha establecida como fin del periodo de clases en
el calendario escolar, aprobado por el H. Consejo General Universitario.

Articulo 22. En los Centros Universitarios, las actas de calificacion final seran concentra-
das en la Coordinacién de Control Escolar, a mas tardar 3 dias habiles posteriores a la
fecha establecida como fin del periodo de clases determinado en el calendario escolar,
aprobado por el H. Consejo General Universitario, para los procesos administrativos co-
rrespondientes y su publicacién inmediata.

Enlas Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior, las actas de calificacién final
seran concentradas por el Secretario de la Escuela para su publicacién inmediata, infor-
mando a la Direccidn de Tramite y Control Escolar.

CAPITULO V. DE LA EVALUACION EN PERIODO EXTRAORDINARIO
Articulo 23. La evaluacion en periodo extraordinario tiene por objeto proporcionar a los
alumnos la oportunidad de acreditar una materia que por cualquier circunstancia, no
haya logrado el registro de una calificaciéon aprobatoria durante el periodo de la evalua-
cién continua. Se exceptuan de este caso las materias de orden practico que requeriran
la repeticion del curso.

La evaluacion en periodo extraordinario no serd aplicable para los estudios de pos-
grado.

En los planes de estudio que se impartan en las modalidades no convencionales, la
evaluacion en periodo extraordinario se aplicara de conformidad con lo establecido en el
dictamen correspondiente.

Articulo 24. La evaluacién en periodo extraordinario debera versar sobre el contenido
global de la materia, se realizara a través de los medios o instrumentos disefiados, apli-
cados y calificados por el profesor de la materia, bajo la supervisiéon de la academia co-
rrespondiente.

Articulo 25. La evaluacion en periodo extraordinario se calificara atendiendo a los si-
guientes criterios:

[. La calificacién obtenida en periodo extraordinario, tendra una ponderacién del 80%
para la calificacion final; II. La calificacién obtenida por el alumno durante el periodo or-
dinario, tendra una ponderacion del 40% para la calificacion en periodo extraordinario,
y II1. La calificacidn final para la evaluacion en periodo extraordinario serd la que resulte
de la suma de los puntos obtenidos en las fracciones anteriores.

Articulo 26. Una vez realizada la evaluacion en periodo extraordinario, el profesor de la
materia debera calificar conforme alo sefialado en el articulo 25 del presente reglamento

y asentar el resultado final en las actas correspondientes.
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Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el perio-
do extraordinario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente. II. Haber pagado el
arancel y presentar el comprobante correspondiente. III. Tener un minimo de asistencia
del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.

Articulo 28. Para la entrega y publicacién de calificaciones de la evaluacién en periodo
extraordinario, se debera observar lo establecido en el articulo 22 de este ordenamiento,
a mas tardar tres dias habiles posteriores a la fecha contemplada como conclusién del
periodo extraordinario de evaluacion, establecida en el calendario escolar.

Los Centros Universitarios y el Sistema de Educacién Media Superior deberan remitir
a la Coordinacion de Control Escolar de la Administracion General, la calificacion obtenida
en el periodo ordinario y en el extraordinario de los alumnos inscritos, a mas tardar en los
seis dias habiles posteriores a la fecha establecida como fin del periodo extraordinario de
evaluacion fijado en el calendario escolar, aprobado por el H. Consejo General Universitario.

Articulo 29. Las fechas para la aplicacién de las evaluaciones en periodo extraordinario,
seran establecidas en el calendario escolar que en su oportunidad apruebe el H. Consejo
General Universitario, excepto en las modalidades abierta y a distancia que estaran a lo
dispuesto en el dictamen de aprobacion del plan de estudios correspondiente.

El calendario escolar establecera dos periodos extraordinarios de evaluacion, uno a la
mitad del ciclo escolar y otro al final. En el primer periodo sélo se aplicara para las mate-
rias que concluyan dentro de los primeros tres meses del ciclo escolar.

CAPITULO VI. DEL EXAMEN DE RECUPERACION PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 30. El examen de recuperacion es la opcion que se brinda a los estudiantes de
posgrado, a peticién expresa del interesado ante el Coordinador del Posgrado, cuando
por alguna circunstancia no hayan aprobado satisfactoriamente la evaluaciéon aplicada
durante el desarrollo de la materia.

Articulo 31. Para tener derecho a presentar el examen de recuperacion, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios correspondiente; II. Contar con la autorizacion
del érgano colegiado correspondiente, y I1I. Haber pagado el arancel y presentar el cupén
correspondiente.

Articulo 32. El 6rgano colegiado correspondiente debera:

I. Valorar la solicitud del interesado, tomando en consideracién las causas por las cua-
les no aprobo la evaluacion; II. En su caso, fijar la fecha de aplicacién del examen; III.
Disefiar el examen, y IV. Designar a los tres profesores que lo aplicaran.

Se tendra derecho a presentar este examen de recuperacion por una sola ocasion.
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En caso de que el alumno no logre acreditar la materia en el examen de recuperacion,
sera dado de baja en forma automatica.

CAPITULO VII. DE LA OPORTUNIDAD DE REPETIR CURSOS

Articulo 33. El alumno que por cualquier circunstancia no logre una calificacién aproba-

toria en el periodo extraordinario, debera repetir la materia en el ciclo escolar inmediato

siguiente en que se ofrezca, teniendo la oportunidad de acreditarla durante el proceso de

evaluacion ordinario o en el periodo extraordinario, excepto para alumnos de posgrado.
En caso de que el alumno no logre acreditar la materia en los términos de este articu-

lo, sera dado de baja.

Articulo 34. El alumno que haya sido dado de baja conforme al articulo 33 de este or-
denamiento podra solicitar por escrito a la Comisiéon de Educacion del Consejo de Centro
o de Escuela, antes del inicio del ciclo inmediato siguiente en que haya sido dado de baja,
una nueva oportunidad para acreditar la materia o materias que adeude.

La Comision de Educacion del Consejo de Centro o de Escuela podra autorizar una
nueva oportunidad para acreditar la materia o materias que adeude el alumno en el ciclo
siguiente en que se ofrezcan la o las materias, atendiendo a los argumentos que exprese
el alumno en su escrito, su historia académica y conducta observada, asi como lo estable-
cido en el articulo 36 de este ordenamiento.

En caso de autorizarse dicha solicitud, el alumno tendra la oportunidad de acredi-
tar las materias que adeuda, sélo en el periodo de evaluacién ordinaria, en caso de no
presentarse al curso y no lograr una calificacion aprobatoria, en todas y cada una de las
materias que adeude, sera dado de baja en forma automatica y definitiva.

Articulo 35. Los alumnos que sean dados de baja de la Universidad de Guadalajara con-
forme a los articulos 32, 33 y 34 de este ordenamiento, no se les autorizara su reingreso
a la carrera o posgrado por el cual se les dio de baja. En el caso del bachillerato no se le
autorizara su reingreso en ninguna de las modalidades educativas en que se ofrezca.

Articulo 36. En caso de que una materia desaparezca por cambio de plan de estudios y
el alumno no haya logrado una calificacion aprobatoria en la evaluacién en el periodo
ordinario o extraordinario, el Director de la Division o de Escuela solicitara a la Rectoria
del Centro o a la Direccién General del Sistema de Educacién Media Superior, se autorice
la imparticién de la materia por tinica ocasion. Lo anterior, debera notificarse a las Coor-
dinaciones de Control Escolar y demds instancias respectivas.

CAPITULO VIII. EXAMENES DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS
Articulo 37. Son exdmenes de acreditacion de competencias, aquellos que se realizan a

solicitud del alumno cuando considere que por razones de experiencia laboral o de estu-
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dios previos ha logrado una formacién en ese campo y esta en condiciones de demostrar
los conocimientos necesarios para acreditar una materia.

Articulo 38. Para tener derecho a presentar examen de acreditacion de competencias, el
alumno debera contar con los siguientes requisitos:

I. Estar inscrito en el plan de estudios correspondiente; 1. Haber realizado la solicitud
en los términos establecidos en el manual de procedimientos y en los plazos que para tal
efecto se establezcan en el calendario escolar, aprobado por el H. Consejo General Uni-
versitario; I1I. Pagar el arancel correspondiente, y IV. Aquellos que determine el Consejo
Universitario del Centro o de Educaciéon Media Superior.

Articulo 39. El Colegio Departamental determinard los criterios que seran utilizados en
el examen a propuesta de la Academia correspondiente y designara tres sinodales para
su aplicacion.

El examen de acreditacién de competencias, versara sobre el contenido total del pro-
grama de la materia correspondiente, mismo que se le proporcionard al alumno oportu-
namente por el Jefe de Departamento respectivo.

Articulo 40. Los sinodales deberan levantar el acta correspondiente sobre el resultado de
examen, donde conste la calificacién obtenida y los créditos correspondientes, mismos
que seran registrados en la historia académica del alumno.

Articulo 41. El examen de acreditacion de competencias se podra presentar una sola vez
por materia.

El examen de acreditacion de competencias se realizara de manera previa a la inscrip-
cién regular en la materia.

Articulo 42. En caso de no presentarse al examen o no obtener calificacién aprobatoria,
el alumno debera inscribirse en el curso regular.

Articulo 43. El examen de acreditacion de competencias no podra ser solicitado para sus-
tituir los examenes de evaluacion ordinaria y extraordinaria.

Articulo 44. Los exdmenes de esta categoria se sustentaran en las fechas que para tal efecto
establezca el Colegio Departamental al que corresponda la materia, dentro del periodo
establecido por el calendario escolar. Las calificaciones deberan remitirse a las instancias
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el Manual de procedimientos.

CAPITULO IX. DE LA INFORMACION PREVIA AL INICIO DEL CURSO
Articulo 45. El Presidente de Academia, previo al inicio del curso, informar a los profe-
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sores sobre los criterios de evaluaciéon que hayan sido aprobados por el Colegio Depar-
tamental.

Articulo 46. El profesor de la materia al inicio del curso debera dar a conocer a los alum-
nos los criterios de evaluacidn de la materia correspondiente.

Articulo 47. El profesor debera cumplir con el programa de la materia en los plazos esta-
blecidos en el calendario oficial de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 48. El Jefe de Departamento determinara, de acuerdo con los profesores de las
materias en las que no se haya cubierto como minimo el 80% de los contenidos del pro-
grama, la forma en que deberdn recuperarse, asi como la fecha de realizacién de la eva-
luacidn en el periodo ordinario dentro de las fechas establecidas en el calendario escolar.

CAPITULO X. DE LA REVISION DE EVALUACIONES Y EXAMENES
Articulo 49. El alumno podra solicitar por escrito y de manera justificada, la revision del
resultado de su evaluacidn o de un examen al Jefe del Departamento que tenga a su cargo
la materia de que se trata, o al Director de Escuela en el nivel medio superior, cuando
considere que se ha cometido un error en su calificacion.

Dicha revision deberd solicitarla dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
en que se hayan publicado o notificado los resultados de la evaluacion o examen.

Articulo 50. El Jefe del Departamento en los Centros Universitarios y el Director de la Es-
cuela en el Sistema de Educacion Media Superior, solicitard al profesor responsable de la
materia de que se trate que en un plazo de dos dias habiles, le remita los resultados de
la evaluacion o examen correspondiente, asi como los criterios utilizados para calificar.

Articulo 51. El Jefe del Departamento en el nivel superior, designara a tres profesores de
la Academia respectiva o de una afin a ésta, para que revisen el expediente correspon-
diente, quienes en un plazo no mayor de dos dias resolveran lo que proceda; resolucién
que sera definitiva e inapelable y sera turnada debidamente firmada por los académicos
al Jefe del Departamento y a la Coordinacién de Carrera.

En el nivel medio superior, sera el Coordinador Académico quien designe a los tres
profesores de la Academia respectiva o de una afin a ésta y la resolucion sera remitida al
Secretario de Escuela.

Articulo 52. El Jefe del Departamento en los Centros Universitarios y el Secretario de
Escuela en el Sistema de Educacién Media Superior, debera notificar al alumno del resul-
tado de la revision de su evaluacién o examen en un plazo no mayor de dos dias habiles
posteriores a la fecha de la resolucion.
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CAPITULO XI. DE LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA
Articulo 53. Los alumnos podran justificar su falta de asistencia a clases por alguna de las
siguientes causas:

I. Por enfermedad;

II. Por el cumplimiento de una comisién conferida por autoridad universitaria, con
conocimiento del Coordinador de Carrera, en los Centros Universitarios y en el caso del
Sistema de Educacién Media Superior el Director de Escuela, siempre que los trabajos
realizados en ella tengan estrecha relacion con los estudios universitarios, y

I1I. Por causa de fuerza mayor justificada que impida al alumno asistir, a juicio del
Coordinador de Carrera en los Centros Universitarios y del Director de Escuela en el Sis-
tema de Educaciéon Media Superior.

El maximo de faltas de asistencia a clases que se pueden justificar a un alumno no
excederd del 20% del total de horas establecidas en el programa de la materia, excepto lo
establecido en el ultimo parrafo del articulo 54 de este ordenamiento.

Articulo 54. El alumno debera justificar las faltas de asistencia con el documento iddneo,
al Coordinador de Carrera en los Centros Universitarios y al Director de Escuela en el Sis-
tema de Educacion Media Superior, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
en que haya podido reanudar sus estudios.

Si el Coordinador de Carrera o el Director de Escuela considera justificadas las faltas,
se debera hacer del conocimiento de los profesores de las materias que estan cursando
los alumnos, para que realicen la anotacién correspondiente.

En forma excepcional el Director de la Escuela en el Sistema de Educaciéon Media Su-
perior o el Coordinador de Carrera en los Centros Universitarios, podran justificar un
porcentaje maximo de 35% del total de las horas, establecidas en el programa de la ma-
teria, siempre y cuando se hayan realizado por alguna causa grave justificada.

Articulo 55. Cuando la inasistencia del alumno debidamente justificada en los términos
del articulo anterior, se haya realizado el dia de aplicacién o calificacién de un medio de
evaluacion, el profesor de la materia y el alumno acordaran la fecha y hora para llevarlo
a cabo.

CAPITULO XII. DE LAS EVALUACIONES EN LAS INSTITUCIONES CON ESTUDIOS INCORPO-
RADOS
Articulo 56. Las instituciones con estudios incorporados por la Universidad de Guadala-
jara para la evaluacién de sus alumnos, deberan sujetarse en lo conducente a lo estable-
cido en el presente ordenamiento.

Los exdmenes de acreditaciéon de competencias no son aplicables a los alumnos de
las instituciones con estudios incorporados por la Universidad de Guadalajara a que se
refiere el capitulo viiI de este ordenamiento.
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Articulo 57. Los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media Superior, a tra-
vés de la Secretaria Académica, deberan establecer las normas técnico-pedagégicas para
la elaboracion y disefo de las evaluaciones y exdmenes que se realicen en las institucio-
nes con estudios incorporados a la Universidad de Guadalajara.

Articulo 58. La Universidad de Guadalajara podrd comisionar a un inspector para que
asista a las evaluaciones o examenes que se realicen en las instituciones con estudios
incorporados. Su intervencion versara sobre la identidad del sustentante, la calidad de
la evaluacion o examen, la presencia de los profesores designados y demas elementos
académicos previamente autorizados.

La institucién con estudios incorporados a la Universidad de Guadalajara enviara al
inicio de cada ciclo escolar la lista de los profesores que impartiran las materias del plan
de estudios correspondiente a la Secretaria Académica del Centro Universitario respec-
tivo o a la Jefatura de Ensefianza Incorporada del Sistema de Educacién Media Superior.

Articulo 59. Las instituciones con estudios incorporados deberan remitir a la Coordina-
cién de Control Escolar del Centro Universitario respectivo o a la Direccidon de Tramite y
Control Escolar del Sistema de Educacion Media Superior las actas de calificaciones, en
los plazos establecidos en los articulos 22 y 28 del presente ordenamiento.

CAPITULO XIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 60. La Coordinacién General Académica emitira un documento indicativo sobre

evaluacidn en los términos de este reglamento, el que serd actualizado sistemdaticamente.
Los Colegios Departamentales y las Academias deberan apoyarse en el documento al

que se hace referencia en el parrafo anterior, para efecto de determinar los criterios de

evaluacion, mencionados en los articulos 10 y 11 del presente reglamento.

Articulo 61. El Rector General podra autorizar que el pago a que se refiere la fraccién 11
del articulo 27, se haga posterior a la presentacién del examen, notificando su acuerdo a
través de la Gaceta Universitaria.

La calificacién obtenida en el examen estara condicionada al pago del arancel y a pre-
sentar el comprobante en la instancia correspondiente, en los plazos que para tal efecto
se determinen en el acuerdo antes sefialado.

La falta de pago o presentacion del comprobante en los plazos establecidos traera
como consecuencia la nulidad de la calificacion.

ART{CULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamento, una vez aprobado por el H. Consejo General
Universitario, iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Univer-
sitaria.
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Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente or-
denamiento.

Articulo Tercero. La Comisidon de Educacion del H. Consejo General Universitario de-
bera aplicar el presente reglamento en los casos de los alumnos que actualmente tenga
en revision.

Articulo Cuarto. Los Consejos de los Centros Universitarios y del Sistema de Educa-
cién Media Superior en un plazo no mayor de seis meses, a partir de la aprobacién del
presente Reglamento, deberan revisar que los programas de las materias de los planes de
estudios que ofrecen, contengan, entre otros, los criterios de evaluacion a que se refiere
este reglamento.

Articulo Quinto. Se autoriza que para el actual ciclo escolar, los profesores notifiquen
alos alumnos los criterios de evaluacion en cuanto el Colegio Departamental los apruebe.

En caso de que los alumnos, durante el ciclo escolar actual, no sean notificados sobre
los criterios de evaluacion, de conformidad con este reglamento, se aplicaran aquellos
que vienen operando en la materia correspondiente.

Articulo Sexto. La Comisiéon de Educacion del H. Consejo General Universitario con
apoyo de la Coordinacidn General Académica supervisara el cuamplimiento de este regla-
mento y en forma particular del articulo 60 y cuarto transitorio.

Articulo Séptimo. En un plazo no mayor de tres meses a partir de la entrada en vigor
del presente reglamento, debera emitirse el manual de procedimientos correspondiente,
el proyecto sera elaborado conjuntamente por las siguientes instancias: las Coordinacio-
nes de Control Escolar de la Administracién General, de los Centros Universitarios y del
Sistema de Educacién Media Superior, asi como la Unidad de Sistemas y Procedimientos
de la Coordinacion General Administrativa.

Articulo Octavo. En el caso de las materias optativas de los planes de estudio con siste-
ma de créditos, los alumnos tendran derecho a solicitar su baja de la materia, por una sola
ocasidn, antes del periodo extraordinario de evaluacién, ante la Coordinacién de Control
Escolar del Centro Universitario respectivo, para efectos de los capitulos v y viI de este
ordenamiento, siempre y cuando dicha baja no deje al alumno por debajo de los créditos
minimos establecidos en el articulo 25 del Reglamento General de Planes de Estudio.

Esta disposicion serd revisada en un plazo no mayor de un afio, con el objeto de valo-
rar su impacto en el sistema de créditos y el modelo departamental.

Articulo Noveno. En tanto no se emita el Reglamento de Posgrado o se defina el 6rga-
no colegiado a que se refiere el articulo 32 y la fraccion II del articulo 31 de este ordena-
miento, las atribuciones establecidas, seran asumidas por:

. Los Consejos, Colegios, Juntas o Comités Académicos de Posgrado, en aquellos pos-
grados en los que en su dictamen de creacion, aprobado por el H. Consejo General
Universitario, se prevé dicha figura, o bien, II. El Coordinador de Posgrado con apoyo
de tres profesores del posgrado respectivo, en aquellos programas de posgrado donde
no existan las figuras a que se refiere la fraccion anterior.
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Articulo Décimo.! Los alumnos que no hayan logrado una calificacion aprobatoria en

una o varias materias y que se encuentre en alguna de las siguientes hipotesis, sus casos
seran resueltos conforme a lo establecido en este articulo:

L

IL.

[1L

Los alumnos que en el calendario 1999 “B” se inscribieron por primera ocasion a
una o varias materias y no lograron calificacion aprobatoria, éstos tendran la opor-
tunidad de repetir la materia o materias durante el calendario escolar 2000 “A”, en
caso de que nuevamente no logren calificacién aprobatoria, se les otorgara otra
oportunidad de recursar la materia o materias que adeude durante el calendario
2000 “B”, si de nuevo no logran calificacién aprobatoria, seran dados de baja; sin
embargo, podran solicitar una dltima oportunidad para recursar la materia o ma-
terias en el ciclo escolar 2001 “A” en los términos del articulo 34 del Reglamento
General de Evaluaciéon y Promocién de Alumnos, es decir sélo tendran derecho a la
evaluacion en periodo ordinario y caso de no lograr calificacién aprobatoria seran
dados de baja en forma automatica y definitiva, con las consecuencias que establece
el articulo 35 del citado ordenamiento.

Los alumnos que en el calendario 1999 “A” se inscribieron por primera ocasién a una
o varias materias y no lograron calificaciéon aprobatoria y repitieron la materia o ma-
terias durante el calendario escolar 1999 “B” al término del cual no lograron califica-
cién aprobatoria; a estos alumnos se les concederd un afio de gracia para aprobar la
materia o materias que adeude, es decir, durante los calendarios 2000 “A” y 2000 “B”,
teniendo derecho en ambas ocasiones a la evaluacién ordinaria y extraordinaria, si al
término de dichas oportunidades no logra una calificacién aprobatoria, seran dados
de baja en forma automatica y definitiva, con las consecuencias que establece el arti-
culo 35 del Reglamento General de Evaluacion y Promocién de Alumnos.

Los alumnos que en el calendario 1998 “B” se inscribieron por primera ocasién a
una o varias materias y no lograron calificacién aprobatoria y repitieron la materia
o materias durante los calendarios escolares 1999 “A” y 1999 “B”, al término de los
cuales no lograron calificaciéon aprobatoria; a estos alumnos se les concedera un
afio de gracia para aprobar la materia o materias que adeude, es decir, durante los
calendarios 2000 “A” y 2000 “B”, teniendo derecho en ambas ocasiones a la evalua-
cién ordinaria y extraordinaria, si al término de dichas oportunidades no logran una
calificacién aprobatoria, seran dados de baja en forma automatica y definitiva, con
las consecuencias que establece el articulo 35 del Reglamento General de Evaluacién
y Promocion de Alumnos.

Este articulo fue adicionado con dictamen nimero 1IV/2000/609 de fecha 25 de marzo de
2000 suscrito por las Comisiones de Educacién y Normatividad del H. Consejo General Uni-
versitario y ejecutado por el Rector General en los términos del articulo 35 dltimo parrafo de
la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, ratificado en sesién extraordinaria por el
Maximo Organo de Gobierno de la Universidad el 10 de junio de 2000.
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IV.

VL

VIIL

VIIL

52

Los alumnos que en el calendario 1998 “A” se inscribieron por primera ocasion a
una o varias materias y no lograron calificacién aprobatoria y repitieron la mate-
ria o materias durante los calendarios escolares 1998 “B”, 1999 “A” y 1999 “B”, al
término de los cuales no lograron calificaciéon aprobatoria; a estos alumnos se les
concederd un semestre de gracia para aprobar la materia o materias que adeude,
es decir, durante el calendario 2000 “A”, teniendo derecho a la evaluacién ordinaria
y extraordinaria, si al término de dichas oportunidades no logran una calificacion
aprobatoria, seran dados de baja en forma automatica y definitiva, con las conse-
cuencias que establece el articulo 35 del Reglamento General de Evaluacién y Pro-
mocién de Alumnos.

Los alumnos que en el calendario 1998 “A” se inscribieron por primera ocasion a
dos materias en las cuales no lograron calificacién aprobatoria y las repitieron du-
rante los calendarios escolares 1998 “B”, 1999 “A” y 1999 “B”, al término de los cua-
les no lograron calificaciéon aprobatoria, actualmente deberan estar dados de baja
en forma automadtica y definitiva.

Los alumnos que en el calendario 1997 “B” se inscribieron por primera ocasion a
una materia en la cual no lograron calificacién aprobatoria y la repitieron durante
los calendarios escolares 1998 “A”, 1998 “B”, 1999 “A” y 1999 “B”, al término de
los cuales no lograron calificaciéon aprobatoria, actualmente deberan estar dados
de baja en forma automatica y definitiva.

Los alumnos que no han logrado calificacién aprobatoria de alguna materia o mate-
rias y que a la fecha de este dictamen no se han inscrito para recursarlas, por alguna
de las siguientes circunstancias:

Porque la materia no es un prerrequisito para cursar otras materias; Porque no
se ha ofrecido la materia, o Porque el alumno solicit6é permiso o licencia al progra-
ma de estudios correspondiente.

En el momento en que se inscriban, se les tendra como inscritos por primera

ocasion, por lo que se aplicaran los articulos 33 y 34 del Reglamento General de
Evaluacién y Promocion de Alumnos, en caso de no acreditar las materias.
Los alumnos del nivel superior que se encuentren en alguno de los casos citados
en las fracciones 1, 11, 111 y 1v de este articulo que adeuden una o varias materias, en
las que durante el ciclo escolar 2000 “A” no se inscribieron para recursarlas, debe-
ran inscribirse para repetirlas en el calendario 2000 “B”, en el entendido de que se
debera posponer el numero de oportunidades establecidas en la fraccién en que
se encuentren.
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Reglamento de estimulos econdmicos para estudiantes

sobresalientes de la Universidad de Guadalajara






CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El objeto del presente reglamento es establecer las bases para otorgar estimu-
los econémicos a los estudiantes sobresalientes de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 2. El estimulo econdémico a que se refiere el presente reglamento, tiene como
objetivos apoyar a los estudiantes sobresalientes, incentivarlos para mejorar su aprove-
chamiento académico en los estudios que estén cursando en la Universidad y promover
su integracion a actividades extracurriculares en programas universitarios.

Articulo 3. Tienen derecho a concursar por el beneficio del estimulo econémico los alum-
nos del nivel medio superior, carrera técnica superior universitaria o de licenciatura de
la Universidad de Guadalajara que cubran los requisitos que se establecen en el presente
ordenamiento.

Articulo 4. El estimulo econémico se otorgara en forma mensual durante doce meses,
como sigue:

a) Para estudiantes del Sistema de Educaciéon Media Superior, el equivalente a 0.75
(cero punto setenta y cinco) del salario minimo vigente en la zona metropolitana de Gua-
dalajara al momento de la expedicién de la convocatoria;

b) Para estudiantes de Licenciatura o Carrera Técnica en los Centros Universitarios, el
equivalente a 1 (uno) del salario minimo vigente en la zona metropolitana de Guadalaja-
ra al momento de la expedicién de la convocatoria.

Articulo 5. El nimero de los estimulos se determinara anualmente con base en el techo
presupuestal con el que cuente la Universidad de Guadalajara para el Subprograma Es-
tudiantes Sobresalientes, los cuales seran distribuidos entre las modalidades que previa-
mente apruebe la Rectoria General.

Articulo 6. Los estudiantes que aspiren a recibir el beneficio a que se refiere el presente
reglamento, podran participar en las siguientes modalidades, segun el nivel de estudios

requerido para cada una en la convocatoria:
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[. Motivacion a la Investigacion; II. Formacién de Recursos Humanos en el Area de
Bibliotecas; III. Formacion de Recursos Humanos en Sistemas de Informacién; IV. Pro-
teccion Civil; V. Bienestar Estudiantil; VI. Deporte de Alto Rendimiento; VII. Nivel Medio
Superior, y VIIIL. Las deméas que apruebe el Rector General.

CAPITULO I1. AUTORIDADES COMPETENTES
Articulo 7. Son autoridades competentes para conocer en materia de estimulos econémi-
cos para estudiantes sobresalientes:

I. El Consejo General Universitario; II. E1 Rector General; I11. Los Consejos de los Cen-
tros Universitarios y de Educacion Media Superior, y IV. El Comité Técnico de Estimulos
Econémicos para Estudiantes Sobresalientes.

Articulo 8. Son atribuciones del Consejo General Universitario, las siguientes:

I. Aprobar el presupuesto del Subprograma Estudiantes Sobresalientes; II. Aprobar la
modificacidn, adicion o abrogacidn del presente reglamento; III. A través de la Comision
de Condonaciones y Becas, conocer del recurso de inconformidad previsto en el Capitulo
VI de este ordenamiento, y IV. A través de la Comisién de Condonaciones y Becas, conocer
del recurso de revision que se interponga en contra de la resolucién en que se cancele el
beneficio a que este reglamento se refiere.

Articulo 9. Son atribuciones del Rector General, las siguientes:

I. Modificar o incrementar las modalidades en que podran participar los estudiantes
conforme a este reglamento; I1. Determinar el nimero y monto de estimulos para cada una
de las modalidades, de acuerdo al presupuesto aprobado por el H. Consejo General Univer-
sitario, asi como determinar el nimero de estimulos para los estudiantes sobresalientes
de cada Centro Universitario y de cada escuela del Sistema de Educacién Media Superior;
[1I. Emitir la convocatoria a través de la Coordinacién General de Servicios a Universitarios,
que serd publicada en la Gaceta Universitaria; IV. Publicar en la Gaceta Universitaria, 1a lista
de los estudiantes dictaminados como beneficiarios del estimulo en cada modalidad, a tra-
vés de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios; V. Coordinar, asesorar y su-
pervisar el otorgamiento de los estimulos econdmicos y el cumplimiento de los objetivos
de cada modalidad a que se refiere el presente ordenamiento, a través de la Coordinacién
General de Servicios a Universitarios y del Comité Técnico de Estimulos Econdmicos para
Estudiantes Sobresalientes; VI. Ordenar, a través de la Coordinacion General de Servicios a
Universitarios, la cancelacion del estimulo, en los casos previstos en las fracciones I, [1 y VI
del articulo 25 de este reglamento, y VII. Promover las acciones necesarias para el cumpli-
miento de los objetivos a que se refiere el articulo 2 de este reglamento.

Articulo 10. Son atribuciones de los Consejos de los Centros Universitarios y de Educa-
cién Media Superior, a través de las Comisiones de Condonaciones y Becas, las siguientes:

[. Evaluar las solicitudes de los aspirantes, de acuerdo con este reglamento y la con-
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vocatoria; II. Publicar en la Gaceta Universitaria los resultados de las evaluaciones, inclu-
yendo, en orden decreciente, el puntaje obtenido por cada aspirante, haciendo la acla-
racién de que estos resultados no son definitivos en tanto no se resuelvan los recursos
de inconformidad interpuestos; III. Una vez resueltos los recursos de inconformidad,
dictaminar a los beneficiarios del estimulo, atendiendo al orden decreciente del puntaje
obtenido y con base en el niumero de estimulos autorizados para cada Centro Universita-
rio o cada escuela del Sistema de Educacién Media Superior; [V. Asignar a los estudiantes
a las dependencias universitarias, de acuerdo con la modalidad en que hayan resultado
beneficiados; V. Remitir al Rector General, a través de la Coordinacion General de Servi-
cios a Universitarios, el listado de los estudiantes dictaminados como beneficiarios del
estimulo econémico para su publicacién, acompafiando los expedientes respectivos; VL.
Cancelar el beneficio del estimulo en los casos previstos de las fracciones I11, IV, V, VII, VIII
y IX del articulo 25 de este ordenamiento, y VII. Evaluar en forma individual el desempe-
fo de los estudiantes beneficiados y el cumplimiento de los objetivos de las modalidades
con las que cuente, evaluacion que deberan remitir al Comité Técnico.

Articulo 11. Los miembros de las Comisiones de Condonaciones y Becas de los Consejos
de los Centros Universitarios o de Educacién Media Superior, deberan excusarse de inter-
venir en la evaluacion del expediente de un determinado aspirante, cuando:

I. Sea su expediente el que se evalla, y 1I. Se trate del caso de sus padres, hermanos,
hijos o cényuge.

En estos casos, su ausencia sera cubierta por su suplente.

Articulo 12. Son atribuciones del Comité Técnico de Estimulos Econdmicos para Estu-
diantes Sobresalientes, las siguientes:

[. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento;
II. Evaluar y dar seguimiento al desarrollo de las modalidades establecidas en la convoca-
toria respectiva, y I1I. Rendir al Rector General, un informe anual sobre el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el articulo 2 del presente reglamento y de cada modali-
dad convocada.

Articulo 13. El Comité Técnico de Estimulos Econdmicos para Estudiantes Sobresalientes
se integra de la siguiente manera:

I. El Coordinador General de Servicios a Universitarios, quien fungira como Presiden-
te; II. El Coordinador de Servicios Estudiantiles, quien fungird como Secretario; III. El
Coordinador General Académico, y IV. El Coordinador General de Sistemas de Informa-
cién.

Las ausencias del Presidente seran suplidas por el Secretario del Comité.

Los demas integrantes del Comité deberan nombrar un suplente.
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Articulo 14. El Comité Técnico de Estimulos Econémicos para Estudiantes Sobresalientes
se organiza y funciona conforme a las siguientes bases:

I. El Presidente del Comité o en su ausencia el Secretario, convocara a las sesiones de
trabajo cuando sea necesario; 1. Las sesiones de trabajo tendran caracter privado; III. Si
algin miembro se separa de la dependencia por licencia, renuncia o cualquier otra causa,
sera reemplazado por quien lo sustituya en el cargo o, en su defecto, por su suplente; IV.
El Comité s6lo podra sesionar con la asistencia de la mayoria simple; V. Los acuerdos se
tomaran por mayoria de votos de los presentes, y VI. En caso de empate, el Presidente del
Comité contard con voto de calidad.

CAPITULO II1. DE LA CONVOCATORIA

Articulo 15. El Rector General ordenara la publicacién de la convocatoria respectiva en
la Gaceta Universitaria, disponiendo ademas que se fije en lugares visibles dentro de las
dependencias universitarias. Dicha convocatoria debera contener:

1. El objeto; 1I. Las modalidades en que los estudiantes podran participar; III. El nd-
mero y el monto de los estimulos autorizados por modalidad; asi como la fecha de inicio
y conclusidn de la promocion; IV. Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes;
V. El lugar y la fecha limite para presentar solicitudes; VI. La fecha en que se publicaran
en la Gaceta Universitaria, los resultados de las evaluaciones realizadas por los Centros
Universitarios; VII. Los mecanismos y plazos conforme a los cuales podra interponerse el
recurso de inconformidad; VIII. La fecha en que se publicara el dictamen de beneficiarios
en la Gaceta Universitaria, y 1X. Los demas que se consideren necesarios.

CAPITULO IV. DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO ASPIRANTE

Articulo 16. Los alumnos de la Universidad de Guadalajara, para ser considerados as-
pirantes al estimulo a que se refiere el presente reglamento, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Ser alumno de bachillerato, carrera técnica, técnica superior universitaria o licen-
ciatura; II. Demostrar necesidad econémica; I11. Contar con un promedio minimo general
de calificaciones de 90, excepto para la modalidad de Deporte de Alto Rendimiento, para
la cual se requiere promedio minimo de 85. En caso de que el aspirante sea alumno de
primer ingreso, se tomara en consideracion el promedio general obtenido en el nivel de
estudios precedente; para los estudiantes de primer ingreso a grado superior, el prome-
dio general de los ciclos cursados en ese nivel; IV. Haber mantenido la calidad de alumno
ordinario regular en el ciclo escolar inmediato anterior, y V. Formar parte de las seleccio-
nes representativas de la Universidad, sélo en el caso de la modalidad de Deporte de Alto
Rendimiento.

Articulo 17. El requisito previsto en la fraccién II del articulo anterior, sera acredi-
tado con el estudio socioeconémico que apliquen las Secretarias Administrativas de los
Centros Universitarios o del Sistema de Educacién Media Superior, de acuerdo con los
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criterios que fije el Comité Técnico de Estimulos Econdmicos para Estudiantes Sobre-
salientes.

Los requisitos contenidos en las fracciones I, 1, y IV del numeral antecedente, podran
ser acreditados con los registros del Sistema Integral de Informacién y Administraciéon
Universitaria (SIIAU) o con la constancia expedida por las Coordinaciones Escolares de
los Centros Universitarios o las Secretarias de las Escuelas en el caso del Sistema de Edu-
cacion Media Superior.

El requisito establecido en la fraccion V, serd acreditado con la constancia que extien-
da la Coordinacion de Cultura Fisica de la Universidad.

CAPITULO V. DE LA SOLICITUD

Articulo 18. El aspirante debera presentar en la dependencia y en el plazo que determine
la convocatoria, en el formato previamente establecido y distribuido entre los aspirantes
para tal efecto, su solicitud dirigida al Rector General, en la que exprese la modalidad en
que esta interesado y los motivos que tenga para participar en la misma; solicitud que
deberd acompanar de los siguientes documentos:

I. Constancia de estudios con calificaciones, que acredite que ha sido alumno ordina-
rio regular y su promedio general; II. Carta en que exprese su compromiso de dedicarse
el tiempo que determine la convocatoria a las actividades que le sean asignadas dentro
de la modalidad a que aspira, en formato previamente establecido; I1I. Dos cartas de re-
comendacidon de profesores con quienes haya tomado cursos; en el caso de la modalidad
de Deporte de Alto Rendimiento el aspirante debera presentar dos cartas de sus entre-
nadores; IV. Carta de apoyo de la Coordinacién de Cultura Fisica en la que conste que
forma parte de las selecciones representativas de la Universidad, s6lo en el caso de la
modalidad de Deporte de Alto Rendimiento; y V. Los demdas documentos que considere
convenientes para acreditar su puntaje, conforme a la tabla contenida en el articulo 19
de este reglamento.

El aspirante s6lo podra concursar anualmente en una de las modalidades previstas en
la convocatoria respectiva.

Articulo 19. La evaluacion de los aspirantes se realizara conforme a la siguiente tabla de
evaluacion:

Puntuacién maxima: 360 puntos

Criterios de evaluacién

Desempefio académico

Puntuacién

1. Promedio de calificaciones
De 98a100,De95a 97.9,De 92 a 94.9,De 90 a 91.9 (6 de 85a 90, para el caso de la
modalidad de Deporte de Alto Rendimiento)
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2. Ningtin examen extraordinario 10.

3. Capacitacidn especial en las tareas relacionadas con la modalidad a la que aspira,
o0 participacién previa como beneficiario de Estimulos Econémicos para Estudiantes So-
bresalientes De 1 a 10.

4. Participacion previa en intercambios académicos, olimpiadas de la ciencia o de-
portivas, o veranos de investigacidn; o ponente, organizador o expositor en eventos na-
cionales o internacionales; o autor de libros publicados en editoriales registradas, o de
articulos en revistas de prestigio nacional o internacional De 1 a 30.

5. Dominio de un programa de cémputo De 1 a 10.

6. Dominio de al menos un idioma extranjero De 1 a 30.

7. Receptor de premios locales, nacionales o internacionales De 1 a 10.

8. Participacion como miembro de los 6rganos de gobierno universitarios, o de orga-
nizaciones altruistas, ecolégicas, promotoras de la salud, o de beneficio social en general,
o como representante juvenil o estudiantil De 1 a 20.

Criterios de evaluacion

Situacién econémica

Puntuacién

1 Ingresos familiares Menos de 2 salarios minimos mensuales Mas de 2 y hasta 3 sala-
rios minimos mensuales Mas de 3 y hasta 4 salarios minimos mensuales Mas de 4 y hasta
5 salarios minimos mensuales Mas de 5 y hasta 6 salarios minimos mensuales

* Se entendera por salario minimo mensual, el general vigente en la Zona Metropoli-
tana de Guadalajara.

1009080 70 60

2. Sin empleo, o sin otra fuente de apoyo econémico o beca De 1 a 10.

3. Sin casa propia (suya ni familiar), o sin auto propio (suyo ni familiar), o sin equipo
de computo (propio ni familiar) De 1 a 10.

4. Sin familia directa en la poblacién en que estudia De 1 a 10.

5. Soltero (a) o viudo (a) con hijos; o divorciado (a) con hijos, cuya patria potestad
conserva De 1 a 10.

CAPITULO VI. DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 20. El estudiante que esté en desacuerdo con la evaluacién de la Comision de
Condonaciones y Becas respectiva, podra interponer recurso de inconformidad, en un
plazo no mayor de 3 dias hébiles posteriores a la publicacién de los resultados, mediante
escrito presentado ante la Secretaria Académica del Centro Universitario o del Sistema
de Educaciéon Media Superior, dirigido a la Comisiéon de Condonaciones y Becas del H.
Consejo General Universitario, en el que exprese los motivos de su inconformidad y ane-
xe la documentacién probatoria que considere conveniente.
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La Secretaria Académica respectiva remitira el recurso de inconformidad acompa-
flado del expediente del alumno inconforme, a mas tardar a los dos dias siguientes a su
recepcidn, a la Comisién de Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario,
la que resolvera de plano en un plazo no mayor de 8 dias habiles.

Articulo 21. Una vez resuelto el recurso, debera devolverse al dia siguiente, al Secreta-
rio Académico respectivo el expediente acompafado de la resolucién, a efecto de que
la Comisiéon de Condonaciones y Becas correspondiente acate las indicaciones en ella
contenidas.

CAPITULO VII. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Articulo 22. Son derechos de los beneficiarios, los siguientes:

I. Presentarse en la dependencia a que hubiera sido asignado, en la fecha estableci-
da en la convocatoria, para dar inicio a las actividades extracurriculares conforme a la
modalidad en que hubiera resultado dictaminado; II. Recibir mensualmente el estimulo
econdmico en la dependencia receptora, de conformidad con la cuantia establecida en la
convocatoria para la modalidad en que haya sido admitido; I1I. Recibir de la dependen-
cia a la que hubiera sido asignado, notificacion de las actividades a realizar, las cuales
deberan estar directamente relacionadas con la modalidad en que fue dictaminado, y IV.
Recibir el apoyo necesario para el desempefio de sus actividades.

Articulo 23. Son obligaciones de los beneficiarios, las siguientes:

I. Continuar sus estudios dentro de la Universidad; 1. Mantener la categoria de alum-
no ordinario regular; II. Conservar como promedio minimo, el requerido para ingresar a
la modalidad en que resultd beneficiado; IV. Presentarse a la dependencia a que fue asig-
nado, en la fecha establecida para tal efecto en la convocatoria; V. Realizar las actividades
que le sean asignadas con dedicacién y esmero; VI. Dedicar el tiempo determinado en la
carta compromiso a las actividades que le sean asignadas dentro de la modalidad en que
resulté dictaminado; VII. Presentar al titular de la dependencia a la que fue asignado, un
informe semestral de las actividades realizadas, en la fecha establecida por el Comité
Técnico de Estimulos Econdmicos para Estudiantes Sobresalientes; VIII. Participar en el
evento anual de resultados a que convoque el Comité Técnico; IX. Observar los linea-
mientos establecidos por la dependencia a que haya sido asignado, y X. Las demas que
sean impuestas por la legislacién universitaria.

CAPITULO VIII. DE LA CANCELACION DEL ESTIMULO

Articulo 24. La Universidad de Guadalajara podra cancelar el beneficio del estimulo eco-
némico a los estudiantes que hayan dejado de cumplir los requisitos y lineamientos esta-
blecidos por este reglamento.
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Articulo 25. Son causas de cancelacion del estimulo econémico, las siguientes:

I. El fallecimiento del alumno; II. La renuncia expresa del estudiante; III. El aban-
dono de sus estudios; IV. La pérdida de la categoria de alumno ordinario regular; V.
No conservar el promedio de calificaciones requerido para ingresar a la modalidad;
VI. No presentarse a la dependencia a que haya sido asignado en la fecha establecida
en la convocatoria; VII. El incumplimiento de las tareas que le sean encomendadas en
la modalidad; VIII. No presentar, en el plazo en que se le requieran, los informes de
actividades, y IX. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 23
de este ordenamiento.

Articulo 26. En los casos previstos en las fracciones I, Il y VI del articulo anterior, bas-
tard con que el titular de la dependencia de asignaciéon notifique el hecho al Rector
General, por conducto de la Coordinacidn General de Servicios a Universitarios, acom-
pafnando copia del certificado de defuncién o de la renuncia, o la notificacién de que el
estudiante no se ha presentado a cumplir con sus tareas en tiempo, para que se ordene
la cancelacion del estimulo econémico. Lo anterior debera notificarse a la Comision
de Condonaciones y Becas del Consejo del Centro Universitario o de Educacién Media
Superior, segln se trate.

Articulo 27. En los casos previstos en las fracciones 111, IV, V, VII, VIl y IX del articulo 25,
los Consejos Universitarios, a través de su Comision de Condonaciones y Becas, dictami-
naran la cancelacién del estimulo, previa notificacién por escrito y de manera personal
de la causa al estudiante, quien tendra un plazo de diez dias habiles para manifestar en
forma verbal o por escrito lo que a su derecho convenga. En caso de no presentarse, se
tendran por ciertos los hechos que se le imputan.

CAPITULO IX. DEL RECURSO DE REVISION
Articulo 28. Los estudiantes que consideren violados sus derechos al cancelarse el esti-
mulo de que gozaban, podran interponer recurso de revisién contra la resolucion que as{
lo determine, en un plazo no mayor de 10 diez dias habiles, contados a partir de la fecha
en que se le haya notificado por escrito dicha resolucion, ante la Comisién de Condona-
ciones y Becas del H. Consejo General Universitario.
Este recurso deberd interponerse por escrito, en el que exprese el motivo de su in-
conformidad, anexando los documentos probatorios necesarios para acreditar su dicho.
La Comisién de Condonaciones y Becas del H. Consejo General Universitario, podran
solicitar mayor informacién y resolvera de plano en un término que no excedera de 15
quince dias habiles.

CAPITULO X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 29. Si al publicarse el dictamen de beneficiarios, hubieran quedado vacantes
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o0 éstas se generaran por cualquiera de las causales previstas en el articulo 25 de este
ordenamiento, las Comisiones de Condonaciones y Becas de los Consejos de los Centros
Universitarios o de Educacién Media Superior, en sus respectivas competencias, podran
recibir solicitudes y evaluar los expedientes, asi como emitir dictAmenes complemen-
tarios a lo largo de la vigencia de la promocidn, hasta cubrir la totalidad de las vacantes
existentes.

Estos dictdmenes complementarios serdn notificados por escrito, por el Secretario de
la Comisién a los beneficiarios y al Rector General, a través de la Coordinacién General
de Servicios a Universitarios, acompafiando los expedientes respectivos.

Articulo 30. Son obligaciones de los titulares de las dependencias receptoras, las siguien-
tes: 1. Remitir al Rector General, a través de la Coordinacién General de Servicios a Uni-
versitarios, en un plazo no mayor de 5 dias habiles contados a partir de la fecha esta-
blecida en la convocatoria para tal efecto, el listado de los estudiantes que se hubieran
presentado a cumplir con las actividades asignadas. Esta comunicacion es indispensable
para que la Rectoria General, por conducto de la Coordinacién General de Servicios a Uni-
versitarios, ordene la emisidn del estimulo respectivo, y II. Recabar y visar los informes
semestrales de los estudiantes beneficiados, sobre las actividades realizadas, emitiendo
su opinién sobre el desempefio del estudiante y remitirlos al Rector General, por con-
ducto de la Coordinacion General de Servicios a Universitarios, y a los Consejos de los
Centros Universitarios y de Educacién Media Superior.

Articulo 31. Queda estrictamente prohibido solicitar o imponer a los estudiantes benefi-
ciados la realizacion de actividades distintas al objeto de la modalidad.

TRANSITORIOS
Primero. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Universitaria.

Segundo. Se abroga el Reglamento de Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresa-
lientes, aprobado con Dictamen niimero 827, por el H. Consejo General Universitario, en
sesion del 8 de junio de 1996.

Tercero. Para la promocion 1999-2001, el estimulo econémico se otorgara por tnica
ocasién, por un afo seis meses, que comprenderan del 1° de agosto de 1999 al 28 de
febrero de 2001.

Cuarto. El monto del estimulo establecido en el articulo 4 de este ordenamiento, sera
actualizado en cada convocatoria por el Rector General, tomando en consideracién, al
menos, el porcentaje de incremento al salario minimo vigente en el Distrito Federal.
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Reglamento general de los laboratorios de practicas de

ciencias médicas del Centro Universitario de la Costa






Articulo 1. El presente reglamento regula las condiciones basicas sobre el tipo de ropas

que se usen y comportamiento de los estudiantes de la Licenciatura en Médico Cirujano

y Partero y de Enfermeria tanto en aulas como en los laboratorios del Centro Universi-

tario de la Costa, asi como aquellos lugares en donde reciban su instruccién profesional

por parte de la Universidad de Guadalajara, asi como son Hospitales, Clinicas, Centros de
salud, Comunidades y demds instituciones publicas y privadas.

a. Mujeres: podran usar a propia elecciéon pantaldn, falda o vestido en color blanco (ex-
cepto eventos especiales en cuyos casos se especifica el tipo de ropa), combinando
con blusa filipina y/o bata del mismo color y zapatos color diferente al blanco cuando
permanezcan en espacios del interior del centro universitario, siendo obligatorio el
uso de zapatos blancos de piso (excepto tenis), cuando asistan a comunidad, hospital,
casa de salud, etc.

b. Queda estrictamente prohibido el uso de pelo largo o aretes (en hombres) asi como
los tatuajes en partes del cuerpo que estén visibles (en extremidades, rostro, cuello y
otras).

c. Enlo referente al tipo de ropa que el alumno debera utilizar en area de laboratorio y
hospital se ajustara a lo especificado en el presente reglamento.

Articulo 6. Queda prohibido en ambos sexos el uso de ropa blanca con grabados en cua-
lesquiera de sus partes.

Articulo 7. Queda prohibido en ambos sexos presentarse a clases con shorts o pantalones
deportivos, asi como cualquier otra prenda distinta a la que se estipula en el presente

reglamento.

Articulo 8. Esta estrictamente prohibido fumar o consumir alimentos dentro del salén de
clase, laboratorios, auditorios y espacios de trabajo en comunidad u hospitales.

Articulo 9. Esta restringido el ingreso a los salones de clase y demas espacios de forma-
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cién para aquellos estudiantes que muestren signos evidentes de uso y abuso de subs-
tancias y/o alcohol.

Articulo 10. El estudiante debera observar la importancia que tiene la practica cotidiana
de los buenos habitos, la observancia de los valores en su vida diaria y en su relaciéon con
la sociedad.

Articulo 11. Todos los estudiantes deberan estar afiliados al seguro social, a fin de poder
ingresar a cualquiera de los laboratorios a realizar practicas de laboratorio.

a.

68

Todo estudiante o investigador debera registrar su entrada y salida, asi como también
el uso del equipo en su correspondiente bitacora.

El laboratorio es un lugar de trabajo. No se desempefiaran otras actividades que no
estén relacionadas con este.

No deben efectuarse experimentos no autorizados, a menos que estén supervisados
por un docente.

En el caso de que la clase se lleve a cabo en el laboratorio en forma practica, el profe-
sor debe permanecer en todo momento supervisando a su grupo.

Los alumnos deberan llevar ropas de color blanco y, alumnos y profesores deben por-
tar bata blanca de laboratorio en todo momento, asi como también zapato cerrado y
cuando se considere necesario, usar guantes, anteojos de seguridad y cubre boca.

Se prohibe fumar, masticar chicle e ingerir alimentos y bebidas.

Se debera mantener una adecuada disciplina durante la estancia en el laboratorio.
El manejo de equipo por los alumnos se hara solamente con asesoria directa del pro-
fesor o instructor, ademas de que deben anotarse en la bitacora de registro de uso de
cada uno de los equipos, esto con la finalidad de un mejor control.

Los integrantes de cada equipo de trabajo nombraran a un coordinador, el cual sera
responsable directo del material y aparatos que utilizardn sus compafieros mediante
la firma de un vale, previa revision de su integridad.

Avisar con anticipacién (por lo menos un dia antes) a la persona encargada del labo-
ratorio sobre el uso de este, ademas, se le debera entregar una copia de la practica
proyectada (en su caso del manual de practicas) a realizarse, asi como también del
material y equipo que se utilizara. Esto con la finalidad de tener un mejor control en
la distribucién de los horarios dentro del laboratorio por parte de los profesores do-
centes, investigadores y tesistas.

El material, aparatos y mesa de trabajo deben quedar limpios al finalizar la practica.
En caso de uso de microscopios, reportar cualquier incidencia en su funcionamiento
durante la practica.

. Debera apagarse el equipo utilizado y colocarle sus protectores correspondientes a

los aparatos si asi se requiere.
Reportar al profesor cualquier dafio a las laminillas durante la practica.
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0.

En el caso de los microscopios, si el sistema ocular esta sucio, solicitar papel seda a su
profesor para hacer la limpieza correspondiente, por ningiin motivo utilice cualquier
otro tipo de material para limpiarlos.

Los alumnos o grupos que no cumplan las indicaciones anteriores seran sancionados
de acuerdo con lo sefialado en el presente reglamento, emanados de la normatividad
vigente.

Faltas y sanciones por el incumplimiento al presente reglamento

Articulo 12. El estudiante que incurra en el incumplimiento a alguno(s) de los sefiala-
mientos estipulados se hard merecedor de las siguientes sanciones:

a)
b)

d)

Se entendera por FALTA al incumplimiento a alguno de los sefialamientos.

cada FALTA deberd ser sancionada de manera inmediata a través de la suspension o
impedimento para llevar a cabo la clase o practica por parte del profesor responsable
o correspondiente inasistencia a su actividad programada.

Si el alumno reincide durante 3 ocasiones dentro del mismo ciclo escolar, no se le
permitira el ingreso por el resto del calendario escolar en que haya alcanzado su re-
incidencia.

Cualquier asunto relacionado directamente a desacato por parte del estudiante, me-
diante escrito dirigido al jefe de departamento correspondiente y con atencién a la
comisién de responsabilidades y justicia del centro, para su resolucion inmediata.
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DR. JAIME AGUSTIN GONZALEZ ALVAREZ
Secretario de Salud del Estado de Jalisco

LEP FRANCISCO DE JESUS AYON LOPEZ
Secretario de Educacion Publica

DR. HECTOR RAMIREZ CORDERO
Director general de Salud Publica
Secretaria de Salud Jalisco

DR. ANTONIO LUEVANOS VELAZQUEZ
Director de Desarrollo Institucional

DR. ALBERTO BRICENO FUENTES
Jefe del Departamento de Ensefianza
Secretaria de Salud Jalisco

DRA. MAR{A MIRIAM MART{N GUTIERREZ
Coordinadora de Pregrado y Posgrado
Secretaria de Salud Jalisco

DR. VICTOR MANUEL RAMIREZ ANGUIANO
Subdirector general de Ensefianza e Investigacion
del O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

DR. JOSE VICTOR OROZCO MONROY
Subdirector Ensefianza e Investigacion
Hospital Civil Dr. Juan I. Menchaca

DRA. CLAUDIA ASCENCIO TENE
Subdirectora de Ensefianza e Investigacién
Hospital Civil Fray Antonio Alcalde

DR. EDUARDO GOMEZ SANCHEZ
Coordinador de la Carrera de Medicina
Centro Universitario Ciencias de la Salud
Universidad de Guadalajara

MANUAL PRACTICO DE PROCESOS DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO Y PARTERO



DR. SERGIO VALENZUELA ESPINOZA
Coordinador de la Carrera de Medicina
Centro Universitario Ciencias de la Salud
Universidad de Guadalajara

DRA. MARIA DE LOS ANGELES VILLANUEVA YERENAS
Coordinadora de la Carrera de Medicina

Centro Universitario de los Altos

Universidad de Guadalajara

DR. JUAN AGUST{N TORRES VAZQUEZ
Coordinador de la Carrera de Medicina
Centro Universitario de la Costa
Universidad de Guadalajara

DRA. FRANCISCA GABRIELA RODRIGUEZ ANGUIS
Coordinadora de la Carrera de Medicina Fase III
Universidad de Guadalajara Lamar

DR. GILBERTO BERNAL ROSALES
Secretario de Practicas Clinicas, Internado y Servicio Social
Universidad Auténoma de Guadalajara

DRA. ELSA ARMIDA GUTIERREZ ROMAN
Coordinadora Ciclos Clinicos, Internado
de Pregrado y Servicio Social

Instituto Mexicano del Seguro Social

DR. RAUL VILLARROEL CRUZ

Jefe de Ensefianza e Investigacion,
Capacitacién, Calidad y Etica
Hospital General de Occidente

DR. JOSE MANUEL MORENO OROZCO
Jefe del Departamento de Ensefianza
e Investigacion del 1SSSTE

DR. JAIME GONZALEZ GAMEZ
Jefe de Ensefianza e Investigacion

Hospital Regional, Valentin Gémez Farias del ISSSTE
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DR. HUGO SERGIO VAZQUEZ HERNANDEZ
Coordinador de Internado de Pregrado
Hospital Civil Fray Antonio Alcalde

DR. FERNANDO RIVAS SOLI{S
Coordinador de Internado de Pregrado
del Hospital General de Occidente

DR. SALVADOR KAZUO NISHIMURA TORRES
Coordinador de Internado de Pregrado
Hospital Civil Dr. Juan I. Menchaca

DRA. KARLOTA ELIZABETH ABAROA GARAYZAR
Directora de la Carrera de Medicina
de la Universidad Cuauhtémoc

DR.GERONIMO HERNANDEZ AREVALO
Director de la Escuela de Ciencias de la
Salud Campus Zapopan de la
Universidad del Valle de México

DR. ALEJANDRO GONZALES OJEDA
Representante en la Subcomisién del
de Pregrado de los Hospitales Privados

Generalidades

Articulo 1. El presente Reglamento tendra aplicacion sélo en el estado de Jalisco con vi-
gencia a partir de su firma por todos los representantes de las siguientes Instituciones
por tiempo indefinido, pero sujeto a revisiéon y modificaciones.

OPD Servicios de Salud Jalisco

Secretaria de Salud Jalisco (ssJ)

Universidad de Guadalajara (cucs-UdeG; cusur-UdeG; cuaLTos-UdeG., cucosta-UdeG. y
CUTONALA-UdeG)

Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG)

Universidad Guadalajara LAMAR (UdeG-LAMAR)

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA)

Universidad Cuauhtémoc

Universidad del Valle de México (uvM)
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OPD Hospital Civil de Guadalajara

OPD Servicios de Salud Municipales de Zapopan

Instituto Mexicano del Seguro Social (1Mss)

Instituto de Seguridad y de Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
Hospitales Privados Sedes

Articulo 2. El Internado de Pregrado es el periodo obligatorio previo al Servicio Social e
indispensable para que los estudiantes de la carrera de medicina integren y consoliden
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante los ciclos escolarizados pre-
vios de la carrera.

De la acreditacion de sedes de internado

Articulo 3. Se entiende por acreditacién de sede, al proceso mediante el cual las Institu-
ciones de Salud y Educativas, con base en el Convenio Especifico de Colaboracién, deter-
minan cudles son las unidades médicas apropiadas para atender a la ensefianza de los
alumnos de las carreras de la salud.

Articulo 4. Las unidades médicas que sean seleccionadas como sede de campos clinicos
estaran dentro del primero y segundo niveles de atenciéon y sélo en aquellos casos en que
por las caracteristicas particulares del programa académico que asi se requiera, se auto-
rizara la utilizacién de unidades médicas del tercer nivel de atencién como sede.

Articulo 5. Las unidades sede deberan contar con un Jefe de Ensefianza e Investigacion
o quien realice tales funciones, asi como personal profesional de la medicina en cada
una de las areas basicas: Medicina Interna, Pediatria, Cirugia General, Ginecologia y Obs-
tetricia, Urgencias y Medicina Familiar, con diploma de la especialidad otorgada por el
Sistema Nacional de Residencias Médicas y con cédula de profesiones de especialidad.

Articulo 6. Las unidades sede deberan estar provistas de areas requeridas como campo
clinico con un minimo de 30 camas censables y 80 por ciento de ocupacién que permitan
proporcionar a los alumnos las experiencias clinicas sefialadas en el programa académi-
co. Debera contar ademas con laboratorio de exdmenes clinicos y gabinete radiolégico.

Articulo 7. Las unidades sede deberan contar con aulas o espacios fisicos para la discu-
sion de casos clinicos o exposicion de temas que complementen el adiestramiento clinico,

ademads de recursos audiovisuales suficientes y adecuados.

Articulo 8. Las unidades sede deberdn contar con cuartos de descanso para hombres y
para mujeres equipados de camas en buen estado y suficientes para el numero de alum-
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nos, ademas de bafio completo y buena ventilacion. El aseo de los cuartos se hara diario
y se dotara de los insumos basicos necesarios (papel higiénico, jabén).

Articulo 9. Cuando la unidad médica no cuente con lo sefialado, las Instituciones Educa-
tivas, mediante convenios o donaciones especiales podran contribuir al mejoramiento
de la sede, y de acuerdo con lo dispuesto en lo relativo a convenios especificos entre las
instituciones educativas y de salud.

Articulo 10. Seran las Instituciones de Salud las que determinaran de acuerdo con sus
posibilidades presupuestales y normatividad interna, la creacion de una nueva sede de
internado y siempre previa solicitud de las Instituciones Educativas la cual se hara con
seis meses de antelacion al inicio de la promocidn.

Articulo 11. La solicitud de campo clinico la realiza la escuela o facultad de medicina a las
autoridades estatales correspondientes de la Institucion de Salud. No se deben realizar
gestiones directas con las autoridades de las unidades médicas.

Articulo 12. Para asignar a una Institucién Educativa como sede fija una unidad médica se
debera contar con la solicitud de la escuela o facultad de medicina, la evaluacion de la sede
por las autoridades educativas y la propuesta de convenios especificos de colaboracidén. Las
autoridades de la Institucién de Salud previo acuerdo con las de la unidad médica decidiran
a cual institucion educativa proporcionaran el campo clinico fijo y firmaran el convenio.

Articulo 13. Para el procedimiento de evaluacion de la sede propuesta por parte de la
institucioén educativa, ésta debera enviar solicitud por escrito a las autoridades de la ins-
titucion de salud y convendran en fechas y horarios para la visita a la unidad.

Articulo 14. La institucion educativa solicitante, después de evaluar la sede, pedira a la
institucién de salud la modificacién o mejora de las deficiencias que se detecten. La ins-
titucion de salud atendera las peticiones y contestara por escrito si puede acatar lo soli-
citado, el tiempo que se llevard el proceso y las limitaciones del mismo, o de lo contrario
si no fuera posible no se acreditard la sede.

Articulo 15. Para que una sede sea autorizada debera cumplir con lo dispuesto en el pre-
sente reglamento. S6lo en el caso de que exista alguna deficiencia o carencia de un servi-
cio médico basico y de comun acuerdo con la institucién educativa, podra autorizarse la
apertura de una sede con la condicién de que exista una subsede complementaria para
cubrir la deficiencia detectada y cumplir con los mddulos de rotacién del internado en
forma completa y de calidad.
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Articulo 16. La acreditacidon de una sede sera temporal por un tiempo no mayor de tres
afos y debera ser reacreditada al final de este periodo. De comun acuerdo las institucio-
nes educativas y de salud podran determinar la cancelacién de una sede si no se cumple
con los convenios establecidos y el proceso se regira por lo dispuesto en los convenios
especificos entre las instituciones educativas y de salud.

Articulo 17. No se permitira el Internado de Pregrado en Hospitales Privados, Municipa-
les de cualquier otra Institucion diferente al IMSS, ISSSTE, Hospital Militar y SSA que no
estén previamente certificados o en proceso de certificacién y acepten la reglamentacién
vigente de la Subcomisién Interinstitucional Estatal de Internado.

De los campos clinicos del internado de pregrado

Articulo 18. Para efectos de este Reglamento, se entiende por Campo Clinico el estableci-
miento para la atencién médica del Sistema Nacional de Salud, o bien, alguna de sus areas
o0 servicios que cuenta con las instalaciones, equipamiento, pacientes, personal médico,
paramédico y administrativo, que conforman el escenario para desarrollar programas
académicos del plan de estudios de la licenciatura en medicina.

Articulo 19. La utilizacién de campos clinicos debe tener como base la celebracion de un
convenio de colaboracidn formal entre las instituciones de salud y las educativas involu-
cradas, donde consten los compromisos que al respecto ambas asumen.

Articulo 20. Los campos clinicos que ofertaran las instituciones de salud estara deter-
minados por el indicador que disponga la Comisidn Interinstitucional para la Formacién
de Recursos Humanos en Salud y el Proyecto de la Norma Oficial Mexicana (NOM-234-
SSA1-2003 Utilizaciéon de Campos Clinicos para Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado)
hasta en tanto no sea modificado, a nivel nacional el indicador vigente es de un Interno
de Pregrado por cada cinco camas censables.

Articulo 21. El nimero de camas censables de los Hospitales Sede sera el establecido en
los Registros Nacionales de Instituciones de Salud (SINERHIAS Subsistema de Informa-
cién de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencién de la Salud)
del afio previo a la promocién de internado.

Articulo 22. Las Instituciones de Salud deben autorizar la utilizacién de sus campos
clinicos Uinicamente a Instituciones Educativas que cuenten con planes y programas de
estudio de la licenciatura en medicina acreditados o en proceso de acreditacion por orga-
nismos reconocidos por la Secretaria de Educacion Publica. Las Instituciones Educativas
certificadas o en proceso de certificacion del Estado y habiendo realizado previamente
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el Convenio Especifico de Colaboracién respectivo, tendran preferencia para ocupar los
campos clinicos ofertados por las instituciones de salud, de tal manera que no podra
autorizarse un campo clinico a un alumno de otra Entidad Federativa si eso conlleva la
exclusién de un alumno de una Institucién Educativa del Estado.

Articulo 23. En reunidn ordinaria de la Subcomision de Internado de Pregrado se reunira
segunda semana de marzo y segunda de septiembre. Se planeara el nimero de campos
clinicos necesarios para cubrir el egreso de las instituciones educativas acreditadas, has-
ta donde la capacidad de las mismas lo determine.

Articulo 24. Sélo se programaran campos clinicos con base en listados nominales de alum-
nos regulares que cada institucién educativa presente a la Subcomisién de Internado.

Articulo 25. No se permite la salida de alumnos de una institucién educativa local a otra
Entidad Federativa, mientras en el Estado se tenga campo clinico de internado de pregra-
do utilizable en sus sedes hospitalarias, a excepcion de los campos clinicos autorizados
en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidon Salvador Zubiran.

Articulo 26. Las Instituciones Educativas no podran enviar a los alumnos a solicitar cam-
po clinico a ningtin hospital del interior o fuera del estado. Unicamente se permitira que
las instituciones educativas soliciten a otros estados campos clinicos con base en conve-
nios previamente establecidos, pero debera contarse con la aprobacién de la Subcomi-
sién de Internado local.

Articulo 27. Para recibir alumnos de otros Estados se requiere solicitud por escrito del
alumno interesado, carta de no inconveniente de la institucién educativa y carta de no
inconveniente del CEI o de la Secretaria de Salud del Estado de origen del alumno. No
tendran valor alguno las cartas de aceptacién que los hospitales sede proporcionen di-
rectamente a los alumnos, si éstas no tienen el visto bueno de la Subcomision de Inter-
nado local.

Articulo 28. En el caso de alumnos que sean trabajadores de Instituciones Gubernamen-

tales, se requiere que:

a) El alumno sea regular y estar incluido en la lista nominal de candidatos al internado
proporcionada por la Universidad de procedencia.

b) Debera ser trabajador del IMSS, ISSSTE, SSA y dependencias de la Federacién. Por su
condicidn laboral, los alumnos que trabajen en Institucién privada no tendran este
derecho y deberan concursar por promedio en el acto publico de su escuela.

c) Debe ser trabajador de base, con una antigiiedad minima de 2 afios, lo cual debera
comprobar con documentos oficiales del centro de trabajo.

80 MANUAL PRACTICO DE PROCESOS DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO Y PARTERO



d) Presentar constancia de estar realizando los tramites concernientes a su beca ante las
instancias correspondientes de su institucion laboral.

e) Laasignacion se hara en la Instituciéon donde labora, siguiendo los criterios de regio-
nalizacién y de permanencia en el Estado al que pertenezca la Universidad.

f) Elndmero de alumnos trabajadores que pueden programarse por sede no debe reba-
sar un total de dos, sean de una o de diferentes Universidades.

g) Estos campos clinicos no son puestos a concurso y se suman a la capacidad de la sede,
en el entendido de que se cancelaran si no son ocupados por los interesados.

Articulo 29. Los casos de alumnos trabajadores se incluiran dentro de las actas del
CEI, anotando los datos del alumno: nombre completo, escuela de procedencia, ins-
titucion donde labora, antigiiedad laboral y sede a la que va a estar adscrito. No se
tomaran en cuenta los casos que no estén incluidos en el Acta del CEI o se soliciten en
forma extemporanea a la reuniéon del Comité Nacional Interinstitucional. La Institucién
Educativa serd la responsable de promocionar las solicitudes a los trabajadores de ins-
tituciones gubernamentales para presentar el listado nominal a la Subcomisién Estatal
de Internado.

Articulo 30. Los alumnos que soliciten campo clinico por enfermedad deberan ser valo-
rados por la Subcomision Estatal de Internado de Pregrado tomando en consideracién
los siguientes criterios:

a) Minusvalidos: Se les otorgara campo de acuerdo con el articulo 5to., fraccion XXXVIII
de la Ley Estatal para las Personas con Discapacidad.

b) Enfermos en estudio o con tratamientos agudos: Dado el desarrollo intensivo que el
Programa de Internado tiene, se les debe recomendar que primero terminen con sus
tratamientos y estudios y al cabo de estos tramitar en su escuela el internado, de otra
manera deberan seleccionar campo clinico dentro del proceso normal por promedio
en acto publico.

Del ingreso, desarrollo y terminacion del internado

Articulo 31. Elingreso del alumno al internado de pregrado se realizara mediante selec-
cién del campo clinico de manera personal en un Acto Piblico organizado por las Univer-
sidades del Estado a la que concurriran los representantes de cada institucion de salud.

Articulo 32. El acto publico debera realizarse a mas tardar una semana antes del inicio
del internado a fin de dar tiempo para la realizacién de cursos de induccién en cada hos-
pital sede receptora y realizar los tramites de contratacion y administrativos internos de
cada institucién de salud.
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Articulo 33. La institucién educativa hara del conocimiento de los alumnos, antes del
evento publico, los campos clinicos que seran ofertados en nimero y area geografica
para su localizacién.

Articulo 34. La institucion educativa distribuira entre los representantes de cada insti-
tucién de salud, antes del Acto Publico, los listados nominales de los alumnos candidatos
a realizar internado de pregrado en orden descendente de promedio, de tal manera que
los alumnos seleccionen el campo clinico por estricto promedio.

Articulo 35. Al seleccionar el campo clinico el alumno deberd firmar un registro donde
quede constancia de su seleccién y no podra modificarlo ni permutarlo sin la aprobacién
conjunta de la sede, la institucién de salud y la institucién educativa, de tal manera que
si no hay acuerdo de ambas instituciones, no podra realizarse el cambio de sede por el
alumno, por lo que NO se podra autorizar en forma unilateral.

Articulo 36. El alumno, después del evento publico, debera acatar las indicaciones del
hospital sede elegido, por lo que no se haran validos ausentismos de cualquier tipo inclu-
yendo los universitarios a menos que vayan respaldados por oficio y firma de la autori-
dad competente justificando la ausencia.

Articulo 37. En cada sede se debera realizar un curso de induccién obligatorio a los in-

ternos de nuevo ingreso. El programa del curso lo definira cada sede, pero debe incluir

invariablemente los siguientes temas:

a) Reglamento General del Internado.

b) Reglamento Interior del Hospital Sede.

¢) Programa Académico y Programa Operativo.

d) Presentacién del Cuerpo de Gobierno del Hospital.

e) Recorrido por las instalaciones hospitalarias y servicios de apoyo, asi como cuartos
de descanso y areas administrativas.

f) Bioética.

g) Manejo del paro cardiorrespiratorio en adultos y pediatria.

h) Introduccién a la Investigacion Cientifica.

i) RPBL

j) Expediente clinico.

k) Derechos de los pacientes.

Articulo 38. El programa operativo del internado se basara en el Programa Académico im-

plementado por la Secretaria de Salud Jalisco: Partiendo del objetivo general del internado
de formar médicos generales competentes se sugiere el modelo de seis mddulos: Cirugia
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General, Ginecologia y Obstetricia, Medicina Familiar, Medicina Interna, Pediatria y Urgen-
cias Médicas.

Articulo 39. El modelo educativo del internado se desarrollara con base en los convenios
establecidos, con el fin de uniformar la educacién en pregrado en el Estado se sugiere el
aprendizaje de la medicina basada en competencias.

Articulo 40. El programa operativo del internado estara dividido en dos actividades: a)
adiestramiento en servicio y b) Practica Clinica Complementaria (PCC).

Articulo 41. El periodo de adiestramiento en servicio se realizara en dias habiles, de lu-
nes a viernes, turno matutino con duracion de 8 horas. El horario de inicio sera de las 7
horas y el de término de las 15 horas.

Articulo 42. La practica clinica complementaria (“guardias”) se desarrollara inmediata-
mente después del adiestramiento en servicio, es decir, iniciando de las 15 horasy termi-
nard a las 7 horas del dia siguiente. Las guardias se realizaran en el servicio de acuerdo
con el mdédulo correspondiente; sin embargo habra opcién a realizar las guardias noctur-
nas en el servicio mas relacionado a la rotacién si no hubiese médico tutor.

Articulo 43. La periodicidad de la PCC sera cada tercer dia (tipo A-B-C). Esta prohibida la
Practica Clinica Complementaria tipo A-B (un dia si y otro no).

Articulo 44. En los dias no habiles (fin de semana) o dias festivos, la PCC sera de 24 horas,
iniciando a las 8 horas de un dia y terminando a las 8 horas del dia siguiente.

Articulo 45. Dentro de su horario de actividades dispondra de 30 minutos para turno de
alimentacion (desayuno, comida, cena y colacidon nocturna).

Articulo 46. El internado de pregrado debera cubrirse al 100 por ciento del total del tiem-
po programado para el desarrollo de las actividades clinicas y académicas, en caso de
ausentismo justificado se valorara individualmente cada caso conjuntamente con la ins-
titucidn educativa para determinar el procedimiento a seguir.

Articulo 47. Los internos de pregrado no podran ser utilizados para el traslado de pacien-

tes en cualquier vehiculo sea o no oficial e independientemente de la gravedad del caso y
la distancia del sitio a trasladar.
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Articulo 48. La evaluacion del internado se realizara mediante calificacidn de tres areas:
cognoscitiva, afectiva y psicomotora. Los procedimientos de evaluacién seran determina-
dos por las instituciones de acuerdo con los convenios especificos establecidos.

Articulo 49. Al finalizar el afo de internado el hospital sede otorgara constancia y certifi-
cado de calificaciones obtenidas por el alumno. Con la constancia del hospital, el alumno
recogerd la Carta de Terminacion Federal, la cual sera el tinico documento oficial valido
del internado ante las instituciones educativas.

De derechos de los internos de pregrado

Los internos gozardn de los siguientes derechos durante la prestacion del internado
Articulo 50. Recibir una beca econémica, asi como las demads prestaciones que se esta-
blezcan en los convenios especificos.

Articulo 51. Recibir ensefianza tutorial de acuerdo con el programa académico.

Articulo 52. Dos periodos vacacionales de 10 dias habiles cada uno, los cuales se consi-
deraran de acuerdo con el calendario aprobado por las autoridades respectivas en sus
lugares de adscripcion.

Articulo 53. Gozar de incapacidad en el caso de gravidez, enfermedad general y otras
causas que lo ameriten, en los términos que lo determinen los convenios especificos
entre instituciones educativas y de salud con base en la reglamentacién que para tal
efecto existe, independientemente de que se debera cumplir con el programa académico
no cursado.

a) Serd considerado un maximo de 20% de ausentismo por mdédulo, sin que éste rebase
aun 20% del total anual, con justificacion o sin ella para dar de baja definitivamente a
un interno (excepto gravidez, quien gozara de su incapacidad de ley). En el caso de en-
fermedad se tramitard la baja, dando oportunidad de reiniciar en la promocién mas
cercana, justificando con un certificado salud emitido por médicos de la Institucién y
quien autorizara a su Universidad para que lo incluya dentro de las listas de alumnos
regulares concursando de esta forma en el evento publico de seleccidn de plazas.

Articulo 54. Recibir asistencia médica, quirtrgica, hospitalaria y medicamentos por parte
de la Institucién a la cual estén adscritos. Dicha asistencia se hara extensiva a los familia-

res directos que dependan econémicamente de ellos.

Articulo 55. Cuando sufran algtn accidente en el cumplimiento de sus actividades dentro
del internado, recibiran una cantidad equivalente a la prescrita para la responsabilidad
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civil por causa contractual de acuerdo con lo sefialado en el Codigo Civil para el Distrito
Federal, en materia comun para toda la Reptblica, cuando por causa del accidente resulte
una incapacidad total o parcial.

Articulo 56. En caso de muerte los familiares del alumno recibiran la ayuda econémica
que la institucién de servicio determine.

De las obligaciones de los internos de pregrado

Articulo 57. Cumplir con los lineamientos especificos de internado que tenga su escuela
o facultad.

Articulo 58. Cumplir con los programas de internado y asistir a las reuniones que les
convoquen sus jefes.

Articulo 59. Cumplir al 100% con el ciclo obligatorio de doce meses que integra el curso
de internado y con las actividades establecidas en el programa académico y operativo de
la escuela y la sede respectiva.

Articulo 60. Participar en las rotaciones programadas incluyendo la rotacién en la comu-
nidad, investigacion del medio natural del enfermo, actividades preventivas, promocién

y terapéuticas de los programas sustantivos de salud y el paquete basico de servicios.

Articulo 61. Observar dentro y fuera de la unidad sede, la actitud y disciplina inherente a
su categoria y compromiso con la Institucidon de Salud.

Articulo 62. Comunicar inmediatamente a sus superiores jerarquicos cualquier irregula-
ridad que observen.

Articulo 63. Tratar y dirigirse con respeto a sus superiores, iguales y subalternos, asi
como a los pacientes que acudan a la unidad médica.

Articulo 64. Ser responsables del manejo de medicamentos, valores y efectos que tengan
a su cargo durante sus actividades.

De las faltas imputables
Articulo 65. Distraer su atencién durante su horario de servicio para realizar otras activi-

dades distintas a las que se les asigna en el programa.
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Articulo 66. Aprovechar los servicios o el personal de la unidad en asuntos particulares o
ajenos a las instituciones a la cual estén adscritos.

Articulo 67. Incurrir en actos de violencia. Amagos, injurias o malos tratos a sus jefes o
compafleros, pacientes y familiares de unos u otros.

Articulo 68. Sustraer del establecimiento materiales o medicamentos pertenecientes a la
unidad médica a la cual estén adscritos.

Articulo 69. Propiciar actos que afecten intereses, tanto de la unidad hospitalaria como
del programa.

Articulo 70. Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes o psicotrépicos dentro
de la unidad.

Articulo 71. Realizar actos inmorales en el establecimiento al cual estén adscritos.
Articulo 72. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del
lugar donde realizan su internado o de las personas que ahi se encuentran, asi como
causar dafios a maquinaria, instrumentos, muebles, ttiles de trabajo, materiales y demas
objetos que estén al servicio de la institucién de salud a la cual estén adscritos.

Articulo 73. Cobrar directa o indirectamente por cualquier servicio que esté incluido en
sus actividades, asi como vender medicamentos o materiales de curacién de la institu-
cién a los pacientes o familiares.

Articulo 74. Incurrir en cualquier violacidn a la ética profesional.

Articulo 75. Violacidn a los reglamentos de la institucion donde estén adscritos.

Articulo 76. Inasistencia injustificada a la instruccion clinica en tres ocasiones en un lap-
so de 30 dias naturales.

Articulo 77. Asistir sin portar el uniforme reglamentario o sin pulcritud.

Articulo 78. Falta de respeto a sus profesores, médicos adscritos, compaiieros, pacientes
o familiares de estos.

86 MANUAL PRACTICO DE PROCESOS DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO Y PARTERO



Articulo 79. Abandonar sus actividades sin autorizacién escrita del profesor o de la au-
toridad designada por este durante el adiestramiento en servicio o en la practica clinica
complementaria correspondientes.

Articulo 80. No acreditar alguno de los mddulos de rotacion.
De las sanciones

Articulo 81. Cuando los internos incurran en algunas de las faltas sefialadas se les podran
aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacidn verbal

b) Extrafiamiento escrito

c) Suspensidon del internado

Articulo 82. Las amonestaciones verbales seran hechas en privado por el tutor o el Jefe de
Ensefianza del hospital sede cuando los internos incurran en la violacién de los articulos
sobre obligaciones del presente reglamento.

Articulo 83. El extranamiento es la observacion escrita que se aplicara a los internos que
incurran en las faltas que asi lo ameriten o en la reincidencia de faltas menores (3 amo-
nestaciones verbales). El encargado de aplicarlo serd el Jefe de Ensefianza de la sede.

Articulo 84. La suspension y cancelacion del internado serd procedente cuando el interno

incurra en alguna de las siguientes causales:

1) Acumule mas de tres faltas injustificadas de asistencia en un periodo de treinta dias
naturales.

2) Proponer y realizar estudios y tratamientos a usuarios fuera de la unidad médica a la
que estén adscritos.

3) Por sentencia condenatoria cuando cometan algin delito del orden comun.

4) Cuando previo extrafiamiento escrito reincidan en la violacién o no cumplimiento de
sus obligaciones.

5) Cuando, a juicio del Jefe de Ensefianza o del responsable de la unidad médica, la gra-
vedad de la falta cometida sea suficiente para solicitar ante las autoridades corres-
pondientes la cancelacion del internado.

6) No acreditar un mddulo de rotacién del internado.

7) Abandono injustificado de una practica clinica complementaria sin aviso ni causa jus-
tificada.
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Articulo 85. Las faltas que ameriten suspension o cancelaciéon deberan efectuarse con
base en el siguiente procedimiento conjunto entre la sede, la jefatura de ensefianza esta-
tal y la escuela o facultad de medicina:

a) Levantar el acta del caso de que se trate con la presencia del becario y de los dos
testigos, los que deberan permanecer durante la diligencia y firmaran al calce el acta,
dandose oportunidad al becario de presentar los argumentos y pruebas a su favor.

b) En caso de negativa o ausencia de becario en el levantamiento del acta, se consignara
en la misma lo cual no invalidara el documento.

c) Terminada el acta, se realizard una junta entre las autoridades educativas y los ser-
vicios estatales, para dictaminar la resolucién conjunta en un perfodo no mayor a 15
dfas naturales.

Articulo 86. Para proceder a la cancelacion del internado, debera efectuarse una reunion
con la participacion del profesorado del internado y el representante del Cuerpo de Go-
bierno de la unidad aplicativa y de la escuela de procedencia. En su caso se levantara el
acta administrativa correspondiente.

De los profesores en campos clinicos de internado

Articulo 87. Se considera profesor de ciclos clinicos e internado de pregrado al profesio-
nal de la medicina propuesto por la autoridad de la unidad médica para realizar activi-
dades docentes formales durante su jornada asistencial, en congruencia con el programa
académico de ciclos clinicos o internado de una escuela o facultad de medicina.

Articulo 88. De acuerdo con el nivel de responsabilidad los profesores podran ser titula-
res, adjuntos y ayudantes o instructores.

Articulo 89. El profesor titular es el responsable de lograr el cumplimiento de los progra-
mas académico y operativo de la asignatura o médulo acordado entre la Institucién de
salud y la escuela o facultad de medicina.

Articulo 90. Para ser propuesto como profesor de internado es necesario cubrir los si-

guientes requisitos:

a) Acreditar ser trabajador de base de la institucion de salud, con adscripcién en la uni-
dad sede.

b) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la instituciéon de salud.

c) Contar con titulo profesional de la carrera o disciplina en la que participa y, en su
caso, acreditacion de la especialidad que ejerce y cédula de especialista registrados
por la Direccién General de Profesiones y certificacidn o recertificacion, si es el caso,
por el Consejo correspondiente.
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d) Participar en actividades de docencia e investigacion en la unidad sede.

e) Haber asistido, por lo menos, a un curso o taller de actualizacién didactica en los ulti-
mos dos afios.

f) Estar en posibilidad de cumplir con las actividades docentes dentro de su jornada
laboral, de acuerdo con los reglamentos de la unidad sede.

g) No estar contratado por dos instituciones educativas dentro de la misma jornada la-
boral en la unidad sede.

Articulo 91. El personal directivo o de confianza no podra participar como profesor titu-
lar de un mddulo de internado.

Articulo 92. El profesor titular, podra tener a su cargo un maximo de un grupo simultaneo,
tanto de ciclos clinicos como de internado de pregrado, s6lo de una escuela o facultad de
medicinay le correspondera ademas realizar, supervisar y evaluar el programa operativo
del mddulo, elaborar y firmar las calificaciones finales de dicho moédulo e informar del
desarrollo del curso al Jefe de Ensefianza de la sede.

Articulo 93. Son derechos de los Profesores del Internado de Pregrado:

a) Recibir el nombramiento correspondiente de la institucién educativa, asi como la
remuneracion econémica respectiva en los términos estipulados en los convenios
especificos.

b) Recibir de la Institucién de Salud constancias de la labor docente desempefiada.

c) Recibir capacitacion y actualizacién docente por las Instituciones Educativas y de
Salud.

Articulo 94. Es responsabilidad de los Profesores de Internado:

a) Desarrollar las actividades tedrico-practicas del programa académico en forma efi-
ciente, sin deterioro de los recursos de la sede, ni menoscabo de las actividades del
servicio.

b) Respetar las disposiciones reglamentarias que en materia de ensefianza e investiga-
cién emitan las instituciones educativas y las de salud.

c) Participar activamente en la planeacién, organizacion, supervision y evaluacion de
los programas académicos, asi como en su operacién administrativa.

d) Demostrar que sus conocimientos estan actualizados, tanto en el area de su compe-
tencia como en la docencia.
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Manual de servicio social de la
Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de la Costa






Introduccion

El presente Manual de procedimientos es un instrumento administrativo que apoya el
quehacer institucional, estd considerado como elemento fundamental para la coordina-
cion, direccion, evaluacion y el control administrativo, asi como para facilitar la adecuada
relacién entre las distintas unidades administrativas de las dependencias de la Universi-
dad de Guadalajara y las Instituciones receptoras de alumnos en Servicio Social.

Por otra parte, entendemos por procedimiento la sucesion cronoldgica o secuencial
de actividades ordenadas, concatenadas, que precisan de manera sistematica la forma de
ejecutar el registro de los alumnos de la Licenciatura de Médico Cirujano y Partero del
Centro Universitario de la Costa para la realizacién del Servicio Social.

Este Manual de procedimientos es, por tanto, un instrumento de apoyo administrativo,
que agrupa procedimientos precisos con un objetivo comtin, que describe en su secuencia
logica las distintas actividades que se deberan ejecutar por cada uno de los actores que in-
tervienen para que los alumnos de la Licenciatura de Médico Cirujano y Partero del Centro
Universitario de la Costa ejecuten dicha actividad en su etapa final de formacidn.

Procedimientos
Registro de aspirantes y seleccién de plazas

En el Centro Universitario de la Costa

1. Los alumnos que estén cursando el Internado de Pregrado (10 ciclo) y que se en-
cuentren en condiciones de realizar el Servicio Social (alumnos regulares), deberan
notificar los datos personales requeridos por el Coordinador de la Carrera en las
fechas establecidas por la Comisién Interinstitucional para la formacién de recursos
humanos para la salud.

2. El Coordinador de la Carrera efectuara el registro en una base de datos que enviara
en su oportunidad a la Secretaria de Salud Jalisco a la Coordinacidn de Servicio Social
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en las fechas establecidas por la Comision Interinstitucional para la formacién de
recursos humanos para la salud.

3. Los procedimientos requeridos posteriores a este registro seran supervisados, vigi-
lados y asesorados por el Coordinador de la Carrera.

En la Secretaria de Salud Jalisco
El alumno ingresa a la pagina (saludjalisco.com.mx) en donde se debera registrar como
aspirante del servicio social en las fechas definidas por la Comision Interinstitucional de
Formacidn de Recursos Humanos (CIFRHS) Jalisco, e imprimir la hoja de registro que de-
bera presentar en el evento de seleccién de plazas y sera el Coordinador de Carrera quien
informe y de seguimiento a este procedimiento.

Para la promocién de agosto el registro sera durante el mes de mayo, para la promo-
cién de febrero el registro sera durante el mes de noviembre.

En la Secretaria de Salud Federal
Para quien previamente realizd en tiempo y forma su registro estatal podra realizar el
registro federal, parala promocién de agosto, el alumno se debera registrar en la pagina
de la Secretaria de Salud federal (dgces.salud.gob.mx) durante el mes de junio con los
datos requeridos e imprimir la hoja de registro que debera presentar en el evento de
seleccién de plazas.

Para la promocion de febrero el registro se realizara durante el mes de diciembre.

4. Seleccién de plazas del servicio social

Previa notificacion de la fecha del evento, los alumnos se deberan presentar en la fecha 'y
lugar indicados, presentando, como requisito, la hoja de registro de la Secretaria de Salud
federal y estatal impresa.

Ellistado de plazas a seleccionar se dara a conocer a los alumnos al menos una sema-
na anterior a la fecha del evento de seleccion de plazas las cuales seran publicadas por la
Coordinacién de Carrera.

El evento de seleccion de plazas es un evento publico y el mismo se realiza en orden
estricto del promedio escolar obtenido por el alumno (el Coordinador de Carrera solici-
tard a la Coordinacién de Control Escolar del Centro Universitario de la Costa, el prome-
dio de los alumnos, quien es el responsable de dicho evento).

Curso propedéutico

Es obligatorio para los alumnos que vayan a realizar el Servicio Social asistir al curso pro-
pedéutico que se imparte en el Centro Universitario de la Costa, el cual se daran a conocer
las fechas del curso con la debida oportunidad por la Coordinacién de Carrera.

94 MANUAL PRACTICO DE PROCESOS DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO Y PARTERO



Procedimiento para asignacion de plazas

e Realizar la inscripcién en siiau.

e Llenar la solicitud para la prestacion del Servicio Social en computadora. Entregar,
junto con la solicitud, una fotografia tamafo infantil a color o blanco y negro, asi
como copia de carta de pasante.

e Presentarse el dia y hora indicados por la Coordinacién de Carrera para la seleccién
de plazas y la entrega de solicitudes.

e Entregar en la Unidad de Servicio Social

e  Ficha técnica de suau.

e (Carta de inicio de la Region Sanitaria.

e (Cartade inicio del Centro de Salud.

e (Carta Federal de terminacién de Internado de Pregrado.

Requisitos de la Secretaria de Salud Jalisco
Esta documentacion se recibira de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 12:30 p.m. el dia progra-
mado en el evento publico.

Evento puiblico
En el evento publico de seleccion de plazas deberas presentarte con uniforme y bata, con
tu CURP, los registros estatal y federal y firmar tu seguro de vida.

Requisitos para entrega de nombramiento

o 3 fotografias tamafio infantil (blanco y negro o de color iguales).
e Actade nacimiento original y 1 copia.

e Copia de cartilla de vacunacién (de adulto).

Requisitos obligatorios para el departamento de pagos

e Copia de tu CURP.

e Copia de acta de nacimiento.

e Copia de comprobante de domicilio (recibo de teléfono, gas, luz, etc.).

e Copia de tu identificacién oficial (IFE, credencial de la escuela, pasaporte, etc.).
e Sieres extranjero copia la pagina 6 de tu FM 03 (totalmente legible).

Esta documentacion se debera entregar completa y en el orden establecido, en un
sobre amarillo que tenga en la parte de enfrente nombre completo del pasante y Region
Sanitaria en la que prestara el servicio social.

Documentos que deberds entregar al inicio de tu servicio social en la Secretaria de Salud
e (Carta de pasante original y 1 copia.

e (Carta de inicio de la region sanitaria.
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e (Cartade inicio del centro de salud.

Todas las cartas de inicio deberan ser originales, dirigidas al C. Secretario de Salud
del Estado de Jalisco y deberan estar firmadas y selladas por los titulares, sin utilizar
facsimile o sellos de sus firmas, de lo contrario no se recibiran.

Documentos que deberds entregar al final de tu servicio social en la Secretaria de Salud

¢ Informe global de actividades, sellado y firmado por la regién sanitaria y por la uni-
versidad a la que perteneces.

¢ (Cartade término de la regién sanitaria.

e (Carta de término del centro de salud.

¢ (Carta de término de la presidencia municipal o del delegado municipal.

e Cartade no adeudo.

Todas las cartas de término deberan ser originales, dirigidas al C. Secretario de Salud
del Estado de Jalisco y deberan estar firmadas y selladas por los titulares, sin utilizar
facsimile o sellos de sus firmas, de lo contrario no se te recibiran.

Estos requisitos aplican a las modalidades del servicio social, zona rural, programa de
investigacion, servicio social por enfermedad y servicio social para trabajadores para el
programa de vinculacidn:

5. Actividades durante el servicio social en el CUCosta

1) Entrega de reportes trimestrales de servicio social en la Unidad de Servicio Social del
Centro Universitario de los Altos.

2) Llenar cuestionarios de evaluacion (obligatorio) y entregarlos en la Coordinacién de
Carrera durante los meses de octubre/noviembre y abril/mayo.

3) Aplicar el cuestionario de aval ciudadano a por lo menos 10 asistentes al Centro de
Salud, para entregar en la Coordinaciéon de Carrera con el cuestionario de evaluacidn.

4) Estar en contacto con la Coordinacién de Carrera, para informar sobre avances, ac-
ciones y problemas durante el servicio social.

6. Requisitos para la expedicién de constancia de término del Servicio Social en el CU-
Costa
Al término del Servicio Social, los alumnos se deberan presentarse en la Unidad del
Servicio Social del Centro Universitario de los Altos para solicitar la expedicién de la
constancia respectiva e iniciar el tramite para la expedicion del titulo llevando los si-
guientes documentos:
1) Cuatro fotografias recientes tamafo credencial blanco y negro, opacas 3.5 x 4.5 cm.
de frente y sin marco (no instantanea), de preferencia en estudio y de traje.
2) Comprobante del pago realizado en el Banco (bajar informacién de la pagina web,
No. de referencia 90000068024, pago de cuota).
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3)
4)

5)
6)

7)
8)

Fotocopia de nombramiento expedido por la Secretaria de Salud.

Original de constancia de terminacién del Servicio Social, expedida por la Secretaria
de Salud (Dr. Baeza Alzaga # 107 Guadalajara, zona Centro para los municipios del
estado de Jalisco (hoja que dice institucién educativa).

Fotocopia de constancia de pasante.

Original del informe global narrativo, sellado por la Secretaria de Salud del Estado
correspondiente.

Fotocopia de acta de nacimiento legible.

Una carpeta tamafio carta, color verde agua para ingresar toda la documentacién en
limpio.

Diagrama de flujo

Registro previo de aspirantes

Centro Universitario de la Costa Fecha: febrero/julio

Descripcién de actividades

Paso Responsable Actividad | Documento
1 Alumnos Los alumnos que estén cursando el Internado de Registro en hoja
Pregrado (10° ciclo) y que se encuentren en condi- de Excel

ciones de realizar el Servicio Social (alumnos regu-
lares), deberan notificar los datos personales re-
queridos por el Coordinador de la Carrera.
2 Coordinador En las fechas establecidas por la Coordinacion  Hoja de Excel
de Carrera Inter-Institucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud. El Coordinador de la Car-
rera efectuara el registro en una base de datos que
enviard en su oportunidad a la Secretaria de Salud

Jalisco a la Coordinacién de Servicio Social.

Registro estatal de aspirantes

Secretaria de Salud, Jalisco Fecha: mayo/octubre

Descripcién de actividades

Paso |Responsable| Actividad | Documento

1 Alumnos  El alumno ingresa a la pagina www.saludjalisco. Registro estatal
com.mx en donde se debera registrar como aspi- de Secretaria de
rante del servicio social en las fechas definidas por Salud
la Secretaria de Salud a nivel estatal (para la pro-

mocion de agosto el registro sera durante el mes de
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Paso Responsable

Actividad Documento

mayo, para la promocién de febrero el registro sera
durante el mes de noviembre).

http://medicos.saludjalisco.com.mx/registroc.php

Registro federal de aspirantes

Secretaria de Salud Federal Fecha: junio/noviembre

Descripcién de actividades

Paso Responsable

Actividad | Documento

1 Alumnos

Para la promocién de agosto, el alumno se debe- Registro federal
ra registrar en la pagina de la Secretaria de Salud de Secretaria de
Federal durante el mes de junio con los datos re- Salud
queridos e imprimir la hoja de registro que debera

presentar en el evento de seleccion de plazas. Para

la promocion de febrero el registro se realizara du-

rante el mes de diciembre.

http://dgces.salud.gob.mx/siass/

Seleccion de plazas

Centro Universitario de los Altos Fecha: julio/enero

Secretaria de Salud

Descripcién de actividades

Paso Responsable Actividad | Documento
1 Alumnos  Previa notificacion de la fecha del evento, los alum- Registro estatal y
nos se deberan presentar en la fecha y lugar indi- federal impresa
cados con uniforme blanco y bata, llevando la hoja
de registro de la Secretaria de Salud estatal y fede-
ral impresa.
2 Coordinador Ellistado de plazas a seleccionar se dard a conocer Listado de plazas
de Carrera a los alumnos al menos una semana anterior a la
fecha del evento de seleccion de plazas.
3 Coordinador El evento de seleccion de plazas es un evento pu- Listado de
de Carrera, blico y el mismo se realiza en orden estricto del alumnos en orden
Coordinador promedio escolar obtenido por el alumno (el Coor-  decreciente de

de Servicio
Social y
CIFRHS

dinador de Carrera solicitara a la Coordinacién de promedio
Control Escolar del Centro Universitario de los Al-

tos, el promedio de los alumnos).
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Curso propedéutico

Centro Universitario de los Altos

Fecha: julio/enero

Descripcién de actividades

Paso Responsable Actividad Documento
1 Coordinador Elaborar el programa del curso, establecer las Programa
de Carrera fechas del mismo y notificarlo a los ponentes y de curso
alumnos propedéutico
2 Coordinador Informar alos alumnos de las fechas del curso pro- Fechas
de Carrera  pedéutico.
3 Alumnos  Es obligatorio para los alumnos que vayan a reali- Listas de
zar el Servicio Social asistir al curso propedéutico asistencia

que se imparte en el Centro Universitario de los Al-
tos, las fechas del evento se daran a conocer con la

debida oportunidad.

Expedicion de constancia de terminacion

Centro Universitario de los Altos

Fecha: agosto/febrero

Descripcion de actividades

Paso

Responsable

Actividad | Documento

1

Alumnos

Al término del Servicio Social, los alumnos se Liberacién
deberan presentarse en la Unidad del Servicio
Social del Centro Universitario de los Altos para
solicitar la expedicién de la constancia respec-
tiva e iniciar el tramite para la expedicion del
titulo llevando los siguientes documentos:

e Cuatro fotografias recientes tamafio creden-
cial blanco y negro, opacas 3.5 x 4.5 cm. de
frente y sin marco (no instantanea), de prefe-
rencia en estudio y de traje.

¢ Comprobante der pago realizado en el Banco
(bajar informacién de la pagina web, No. de
referencia 90000068024).

* Fotocopia de nombramiento expedido por la
Secretaria de Salud.

¢ Original de constancia de terminacion del
Servicio Social expedida por la Secretaria
de Salud (Dr. Rafael Alzaga # 107 Guadalaja-
ra para los municipios del estado de Jalisco,

hoja que dice INSTITUCION EDUCATIVA).
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Paso Responsable Actividad

Documento

¢ Fotocopia de constancia de pasante.

¢ Original del Informe Global Narrativo, sella-
do por la Secretaria de Salud del estado co-
rrespondiente.

¢ Fotocopia de acta de nacimiento legible.

¢ Una carpeta tamafio carta, color beige para
ingresar toda la documentacién en limpio.

e Llenar cuestionario de evaluacién que esta
en la pagina principal del cuaLtos (obliga-
torio).

Registro estatal

m DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
e DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Guia para el Registro de
Aspirantes al Servicio Social
de la Carrera de Medicina

Departamento de Educacion en Salud

Coordinacién de Servicio Social de Medicina

Después te aparecerd la introduccién al registro con la breve bienvenida asi
como los requerimientos para tu registro en linea como son:

- Una computadora con servicio de internet
- Tener alamano los siguientes datos:
e CURP
¢ RFC
o Domicilio completo
e Carta militar

El registro serd breve si tienes tus documentos listos y al finalizar
imprime tu formato de registro para presentarlo el dia del evento
publico.
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DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA|
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN SALUD.

Servicio Social de Medicina

1.2. FUNCIONES DE
=] LA PANTALLA
PRINCIPAL

Sewtens Sseial
= e Ulestizias —
= ﬁ [ o
O A ‘__\) En el siguiente apartado se

muestran las funciones que tiene
la pagina a demas del registro.

Al dar click en cada una de las opciones se despliega
 informacion breve sobre cada uno de los temas.

En el apartado de REQUISITOS
encontraras todo lo relacionado a
este tema y lo que necesitards para
poder seleccionar un campo clinico
en el evento publico.

En INFORMACION encontrards los
pasos y tramites que debes seguir para
el d llo de tu servicio social, es
rec dable que la imprir ya que
contiene los documentos requeridos
para la entrega de tu Constancia de
i Adscripcion una vez que selecciones
campo clinico y de los que deberas
entregar cuando inicies y termines tu

A‘_. sevicio social.

En el apartado de Contacto, se encuentran los nombres, cargos y
teléfonos de las autoridades institucionales con quienes puedes acudir
para la informacidn, dudas y aclaraciones antes y durante el desarrollo de
servicio social.

Ademds, encontraras el apartado de ESCRIBENOS, en donde puedes
hacer llegar tus dudas y comentarios a través del correo electrénico.

Estos dos apartados te servirdn para ponerte en contacto para solucionar
cualquier problema que pudiera surgir con el sistema.
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1.3. REGISTRO EN LINEA

Paso 1. Ingreso al proceso de Registro

Para acceder al registro deberas ingresar a la pagina .5 ialisco.qob.mx y tendrés a la vista la
pantalla que a continuacion se muestra:

En la ventana de acceso, que se
ubica en la parte superior
derecha de la pantalla, dar dick
en la liga denominada
“REGISTRO DE ASPIRANTES AL

y accederas al
sistema observando la pantalla
siguiente:

Esta es la pantalla principal para
Aspirantes al Servicio Sccial, aqui
podréas registrarte, consultar el estatus
de tu solicitud, requisitos, i i0

general y escribirnos para exponer las
dudas que tengas .

En la parte inferior derecha de la
pantalla aparecers el listado de
fechas importantes que debes tener
en cuenta para la realizacion de tus
tramites para iniciar el servicio social.

S 1
L_—

Paso 2: Registro de datos del Aspirante:

En la parte superior de la pantalla
| aparecera el médulo de registro.

Ingresa en la liga que dice "SI NO ESTAS:
. REGISTRADO  PULSA AQUI” y  se

desplegara la siguiente pantalla con el
| formulario que debes llenar: =

El recuadro de la parte superior derecha
te indicard si los campos obligatorios
fueron llenados mostrando una paloma
de color verde, de lo contrario aparecera
una cruz de color rojo y deberds
completar la informacion.

gul de p i la i i
correcta, ya que tus datos serén utilizados
para la impresin de tu Constancia de

una vez que i campo

clinico.
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o b e b e

Si cometes algun error al
momento de registrarte o no
estas seguro de hacer tu
registro en ese momento
puedes hacer click en las
opciones de “BORRAR" o
“SALIR", segiin sea el caso.

Una vez que terminaste de
llenar el registro verifica tus
datos y da click en el botén
enviar,

Al enviar tus datos aparecera la siguiente pantalla en
donde podras verificar que tus datos se guardaron con

At P (ONTALTZ
o A Mo 12
Do ¥
B S Mascia ™
P »EDEAYA Tekto:
e conan, e
- - e [,
B R AIZAALZAGA T Tole e B
o Tehcwe  cuSALAAL o
et
[
o

Para imprimir tu registro
da cick aqui

Si quieres realizar
modificaciones a tu registro
da click en e boton:

Nota Importante: Si tu registro
es exitoso recbirds  una
notificacion en el comreo
electronico que proporcionaste
confirmando tu CURP y la
contrasefa que tu  mismo
registraste.

Cuando estés seguro de no
querer realizar ningin cambio
selecciona el botén salir para
regresar a la pagina principal.

Paso 3: Imprime tu registro

Una vez que selecciones la
opcién “GENERA TU
DOCUMENTO IMPRIMIBLE"
te aparecera el siguiente
formato, el cual deberds
presentar el dia del evento
publico de seleccion de
campos clinicos.

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
'DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN SALUD
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1.4. USUARIOS YA REGISTRADOS

Durante el periodo que este ablerto el registro en linea podras hacer
medificaciones o cambios a tu registro las veces que consideres necesarias.
Debes ingresar con tu CURP y contrasefia como se muestra en las pantallas
siguientes:

En la pagina principal en
la parte izquierda en el

recuadro  que dice: o
"USUARIOS YA
REGISTRADOS".

L
En b opcidn de REGISTRO aparece
pantalla siguiente, donde solicita tu
CURP y contrasefia:

hido  Reghto Requsios omadon Conicto _ Excrbnce

Los movimientos que puedes realizar son: Los movimientos que

puedes realizar toda vez
= que ingresaste los datos

P “a solicitados son los
<oz i " E) A

e InprnitFomilodeRegisto =~ e

c N R

e 3 Modifcartus datos deRegistro

Nota importante: Si haces alguna
modificacion a tu registro no olvides
dar click en el botsn “ENVIAR, de lo
contrario no se guardaran los cambios
que realices.

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN SALUD

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
m DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN SALUD

| 1.5. RECOMENDACIONES FINALES:

Recuerda que tu registro es muy importante para la Asignacién de Campo
Clinico, por lo que se te recomienda no esperar hasta el Ultimo dia de registro,
ya que si surgiera algln inconveniente no tendriamos oportunidad de brindar
atencion a tu solicitud.

Es primordial que sepas que nuestro sistema cierra a las 23:00 horas del dltimo
dia de registro y no a las 24:00 hrs., como en la mayoria de otros sistemas,
debido a que antes de finalizar realiza una validacién de los registros que se
hicieron, asi que no podrés accesar después de las 23:00 horas iNO LO
OLVIDES!

GRACIAS POR UTILIZAR EL SISTEMA

Guia elaborada por:

Lic. Janitzin Davila Haro
Tec. Rocio Medina Martinez
Lic. Omar Garcia Trejo
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Registro Secretaria de Salud

GOBIERNO DE JALISCO

@

Guia para el Registro en el
Sistema de Administracion del
Servicio Social para la Salud

Administracion del Servicio Social para la Salud

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. INTRODUCCION

La Secretaria de Salud te da la més cordial bienvenida al Sistema de Administracién del Servicio Social para la
Salud de la carrera de medicina y te invita a realizar tu registro en linea para que puedas elegir campo cinico en
las Unidades de Salud de esta Instkucin. El registro estard habitado hasta el dia 27 de Juio del afio en curso.

A continuacién se descrbe a detalle el procedimiento electrénico, ndicando también los reportes y consukas
que estan disponibles sobre el seguimiento y asignacion de campo dinico.

1.1. REQUERIMIENTOS PARA TU REGISTRO EN LINEA

+Una computadora con servicio de Intemet
»Tenerala mano los siguientes datos:

Si tienes todo ala mano, tu registro estard listo en 10 minutos.

Nota: Una vez realzado el registro es importante imprimi el formato de registro ya que es requisito presentario
el dia del evento piblico de seleccion de campos ciicos.

Administracion del Servicio Social para la Salud
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
DIRECCION DE DESARROLLO. INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN SALUD

CURP

RFC

Dormiciio completo
Cartla Mikar
Fotografia electrénica

GOBIERNO DE JALISCO

1. REGISTRO EN LINEA

Para acceder al registro deberds ingresar a la pagina http://dgces.salud.qob.mx/siass

DGCES ~ Administracién del Servicio Social para la Salud n
e R S, e | s

T =
[ — SIASS v o e
)
L Loy Gonml d Etcacin estec . cloutindeda [REGERSES
e | cargo de los beneficiados por la_educacién, como fequisito G Chaputegec
= o S & o i b
e e
o Sopi o A5 1 Lo et pa o sk e (BB
o -  profesiones lo define: Tors:

omerasen s &

M Promocion Agosto-2011, Calendario ds Actividades
‘Gada una de las elapas el proceso de Promocion de Senico Social Agosto 2011, deberd
el Las i

Ingreso al proceso de Registro

y tendrés a la vista la pantalla que a continuacién se muestra:

L Loy Gonoraldo Ecucacicn ostaece I cbigatondad a cargo do os bonofados porla | 290350
Gication Como 1o oo pars cene & o 5 1adsacadémec

Se entende por Senvcio Social, e abajo de cardcle temparaly medarte elibucién, aue
I AT 55 establece

por o Que aquelas treas aue no se realcen Gairo Gl penodo esiablecido va ho se podrn
flvara cabo.
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DGCES Administracion del

. Gkt Catady . 0nSabe Programa operativo |

Usuarios con Clave:

Médulo para Aspirantes a
Campo Clinico de 55

a » En la ventana de

E & acceso, que se ubica
e st O e i en la parte izquierda
m:::,?;:‘.,,.. “Se entiende por Senfcio Social, dela pa ntalla , dar

% | ok e o oot e click en la liga

Promocién Agosto-2p11, Calen: denominada Médulo
W Gaca e de s clatbs cel proc para Aspirantes a

So chonf Cmeodimcodess,

levar a cao y accederas al

sistema observando la
pantalla siguiente:

_—

DGCES  Administracion del Si ra la Salud @
DECES |_temen s
—

= Bienvenido(a) al Sistema de

Administracién del Servicio Social para la Salud - SIASS

rr—

Selccione del memm superir I peién qe desea

[——

| Aspirantes

Lot Informacion de campos
Para accesar a la pagina de =

N ot
Registro da click en a liga que S
dice: Registro-Aspirantes-
Enfermeria

Aspirantes

Enseguida se desplegara el ’ A
siguiente menu: Registro-Aaspirantes-
Da click en la opcion: Medi

Registro-Aspirantes-Medicina

Instructivo para
Registro de Aspirantes

Para realizar tu registro tus datos deben estar precargados con la
informacién que tu Institucién Educativa proporciond a la Coordinacién de
Servicio Social de Medicina del Departamento de Ensefianza de Secretaria
de Salud Jalisco.

DGCES Administracion del Servicio Social para la Salud
Die.Gel. doCaldady Edu. an Sobd | Principal | Aspirantes

Usuarios con Clave:
(1] E—
Cve:|

Campo Clinico de 55

or favor ingrese el siguiente dato:

curp sean los correc

Modulo para Adscritos
Principal
Que es el Serv. Social

Prestaciones

Responsabilidad legal

Ingresa tu CURP y da click en continuar.
Nota: En caso de que al ingresar tu CURP no te arroje ningun resultado, ponte
en contacto con el personal administrativo de la Coordinacion de Servicio Social
ara verificar que tus datos esten precargados. (ver telefénos al final).
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Registro de datos del Aspirante:
DGCES Administracién del Servicio Social para la Salud m
Plr e B e | et
R Datesde Aspranbe  CC para Sevice SocalFeb 3011 La fotografia debe
= oo i, contener las
e T a0 siguientes
ln:.a:vuu-—t Tusilod federsbn: | DYTRETOFIDERAL - e e e eSpeCl’ﬁCaClOneS:
e [ome Formal: de traje o
e [ uniforme
- 5 x 7 centimétros
Apbse Escala de gris
J 300 x 300 PPP
# 200 KB
s Cemne JPEG
- [ Reguringic || SooRagersc_|| Regsa |
Para que se guarden los datos que
capturaste deberds dar click en la de . i
opcién de RegistarImprimir o en la conecta P
N N , ya que tus datos seran utilizados
de SoloRegistrar, de lo contrario tus para la impresion de tu Constancia de
datos no se guardaran. Adscripcién, una vez que selecciones campo
clinico.

Para imprimir o guardar tu registro solo da click en la opcién de
RegistraImprimir que aparece al final del formulario de

registro:
DGCES 28 & e HS -
| Aspirantes I
Informacién de campos
clinicos
Registro-Aspirantes.-
Enfermeria =
Registro-Aaspirantes- Tambler! puedes realizar la
E tologia impresion de tu registro

desde el menti de Aspirantes
dando dick en la opcién de
Imprime hoja de registro

- ~
Imprime hoja de registro

Registro de Aspirantes.

RECOMENDACIONES FINALES:

Recuerda que tu registro es muy importante para la Asignacion de Campo
Clinico, por lo que se te recomienda no esperar hasta el Gltimo dia de registro,
ya que si surgiera algin inconveniente no tendriamos oportunidad de brindar
atencion a tu solicitud.

Es primordial que sepas que nuestro sistema dierra a las 23:00 horas del 10 de
Julio y no a las 12:00, como en la mayoria de otros sistemas, debido a que
antes de finalizar realiza una validacion de los registros que se hicieron, asi que
no podras accesar después de las 23:00 horas iNO LO OLVIDES!

GRACIAS POR UTILIZAR EL SISTEMA
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Anexo 1. Marco Juridico/Normatividad

Ley General de Educacion

La Ley General de Educacién establece la obligatoriedad a cargo de los beneficiados
por la educacién, como requisito previo para obtener el titulo o grado académico.

Segtin el articulo 53 de la Ley reglamentaria para el ejercicio de las profesiones lo define:

La Ley General de Educacion establece la obligatoriedad a cargo de los beneficiados
por la educacién, como requisito previo para obtener el titulo o grado académico.

“Se entiende por Servicio Social, el trabajo de caracter temporal y mediante retribu-
cidn, que ejecutan y prestan los profesionales y estudiantes en interés de la sociedad”. E1
articulo 55 establece que el servicio social es un requisito para la titulacién y ejercicio de
la profesion.
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Reglamento general para la prestacion de servicio social

de la Universidad de Guadalajara






CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente Reglamento establece las bases y fija los lineamientos para la pres-
tacion del servicio social.

Articulo 2. Estan obligados a prestar el servicio social los alumnos que realicen estudios
en los siguientes programas educativos:

I. Bachillerato técnico terminal;

I1. Técnico profesional;

[11. Técnico superior universitario, y

IV. Licenciatura.

De igual manera, estan obligados los alumnos de las instituciones con reconocimiento
de validez oficial de estudios por la Universidad de Guadalajara.

Articulo 3. El servicio social es la actividad formativa y de aplicacién de conocimientos
que de manera temporal y obligatoria realizan los alumnos o pasantes de la Universidad
y de las instituciones que imparten programas educativos con reconocimiento de validez
oficial de estudios, en beneficio de los diferentes sectores de la sociedad.

Articulo 4. El servicio social en la Universidad de Guadalajara tiene como objetivos:
I. Extender los beneficios de la educacidn, de la ciencia y la tecnologia, la técnica y la
cultura a la sociedad, con el fin de impulsar el desarrollo sociocultural, especialmente
de los grupos sociales mas desprotegidos;
II. Fomentar en el prestador del servicio social una conciencia de servicio, solidaridad,
compromiso y reciprocidad a la sociedad a la que pertenece;
[1I. Fomentar la participacion de los alumnos o pasantes en la solucién de los proble-
mas prioritarios estatales y nacionales;
IV. Promover en los prestadores de servicio social actitudes reflexivas y criticas ante
la problematica social;
V. Contribuir a la formacién académica del prestador del servicio social;
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VI. Promover y estimular la participacidn activa de los prestadores del servicio social,
de manera que tengan oportunidad de aplicar, verificar y evaluar los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores adquiridos; y

VII. Fortalecer la vinculacién de la Universidad con la sociedad.

Articulo 5. La prestacion del servicio social es un requisito indispensable para la titula-
cién de los programas educativos referidos en el articulo 2 de este reglamento.

Articulo 6. La prestacion del servicio social universitario no genera una relacion de tipo
laboral entre el prestador de servicio social y la dependencia de adscripcion.

Articulo 7. El numero de horas que deberan dedicar al servicio social los alumnos o pa-
santes, serd el siguiente:

I. En los estudios de educacion de bachillerato técnico terminal, 240 horas;

II. En los estudios de técnico profesional medio, técnico superior universitario y licen-
ciatura, 480 horas, y

I1I. En los estudios de las licenciaturas en medicina, odontologia, enfermeria, nutri-
cién y los programas de estudios de técnico superior universitario del area de la sa-
lud, asi como de enfermeria del nivel técnico, un afio.

Articulo 8. Los alumnos podran iniciar la prestacién del servicio cuando hayan cu-

bierto un porcentaje del total de créditos del programa de estudios correspondiente, de
conformidad con los siguientes criterios:

I. Los estudiantes del bachillerato técnico terminal, técnico profesional medio, técnico
superior universitario y licenciatura, deberan haber cubierto al menos el 60% del
total de créditos del plan de estudios correspondiente;

II. En los casos de los planes de estudio de derecho y psicologia, deberan haber cu-
bierto el 70% de los créditos, y

I1I. En los estudios de las licenciaturas en medicina, odontologia, enfermeria, nutri-
cién y los programas de estudios de técnico superior universitario del area de la sa-
lud, asi como de enfermeria del nivel técnico, deberdn haber cubierto el 100% de los
créditos del plan de estudios.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 9. Los programas de servicio social se orientaran a las politicas y criterios
que se establecen en el Plan de Desarrollo Institucional y podran contener, entre otros
elementos:

I. Denominacion;
I1. Justificacion;
[11. Objetivos;
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IV. Descripcidn de los elementos que garantizaran que el servicio social se convierta
en una experiencia formativa para el prestador;

V. Lugar de realizacidn;

VI. Duracién y/o productos;

VII. Programas educativos que comprende;

VIIL. Nimero y perfil de participantes;

IX. Recursos necesarios;

X. Asesor o asesores de las instancias receptoras, y

XI. Criterios de evaluacién.

Articulo 10. La Vicerrectoria Ejecutiva integrara anualmente el Programa Institucional de
Servicio Social de la Universidad de Guadalajara, a partir de los programas especificos
aprobados por los respectivos Consejos de Centro, Sistemas y la Coordinacién de Vincu-
lacion y Servicio Social, que sera sometido al pleno del H. Consejo General Universitario,
para su aprobacidn definitiva.

Articulo 11. La Universidad, a través de la Coordinacién de Vinculacién y Servicio Social,
publicara semestralmente en los medios impresos y electrénicos de la Institucidn, el lis-
tado de los programas de servicio social aprobados y la correspondiente convocatoria, a
fin de hacerlos del conocimiento de la comunidad universitaria.

Articulo 12. El Consejo Técnico de Servicio Social Universitario evaluara los programas
de servicio social de la Red Universitaria, con el prop6sito de fomentarlos y proponer a
las autoridades competentes su modificacion, suspension o cancelacion.

Articulo 13. Los programas de servicio social podran suspenderse o cancelarse, en los
siguientes casos:
I. Cuando no constituyan una experiencia formativa, que permita fortalecer el conoci-
miento, la solidaridad y el humanismo;
[I. Cuando no se obtengan los recursos indispensables para su desarrollo;
[1I. Cuando lo soliciten justificadamente los receptores del servicio social;
IV. Cuando lo soliciten justificadamente los responsables de la ejecucion del programa;
V. Cuando no haya sido firmado el convenio por la instancia receptora;
VI. Cuando la instancia receptora lucre con la prestacién de servicio social;
VII. Cuando los receptores del servicio social no se sujeten a lo establecido en el con-
venio o en el programa respectivo.

Articulo 14. Cuando por causa no imputable al prestador del servicio social se cancele
o suspenda el programa, los titulares de las Unidades de Servicio Social de los Centros,

Sistemas y de Atencidn a Escuelas Incorporadas, deberan autorizar su incorporacién
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a otro programa, contabilizando las horas dedicadas a aquél que se cancel6 o se sus-
pendié.

CAPITULO TERCERO. DEL SERVICIO SOCIAL EN LAS INSTITUCIONES CUYOS ESTUDIOS
CUENTAN CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Articulo 15. El servicio social que presten los alumnos y pasantes de las instituciones
cuyos estudios cuenten con reconocimiento de validez oficial por parte de la Universidad
de Guadalajara, debera realizarse conforme a las disposiciones que se establecen en el
presente Reglamento y en los programas que al efecto establezca la Coordinacién de Vin-
culacion y Servicio Social de la Vicerrectoria Ejecutiva.

Articulo 16. El nimero de alumnos y pasantes de las instituciones con reconocimiento
de validez oficial de estudios que prestaran el servicio social, sera determinado por la
Coordinacion de Estudios Incorporados, una vez que verifique en el sistema de control
escolar, la condicion de cada uno de ellos.

Articulo 17. La Coordinacion de Estudios Incorporados remitird a la Coordinacion de
Vinculacidén y Servicio Social la documentacion relativa al servicio social de los alum-
nos y pasantes a la Coordinaciéon de Vinculacién y Servicio Social, dependencia que
emitira los oficios de comision de conformidad con el presente Reglamento, notifican-
do la relacién de asignacién y terminacién de servicio a la Coordinacién de Estudios
Incorporados.

CAPITULO CUARTO. DEL SERVICIO SOCIAL EN LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO
Articulo 18. El Rector General, de conformidad con los articulos 3 y 7 de este ordena-
miento, celebrard los convenios correspondientes.

Articulo 19. Los sectores social, publico y privado que tengan o pretendan celebrar con-
venio en materia de servicio social con la Universidad de Guadalajara, deberan:
I. Presentar, en los plazos que determine la Universidad, el programa de servicio so-
cial, de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 7 de este ordenamiento;
II. Dar a conocer ala opinién ptblica por lo menos una vez al afio en los medios impre-
sos y electrénicos, la cooperacion que la Universidad de Guadalajara brinda dentro
del programa y los beneficios que con ello obtiene la sociedad;
[11. Contar con un responsable directo que se haga cargo del seguimiento de los pres-
tadores de servicio social;
IV. Notificar oportunamente a la Unidad de Servicio Social de la Coordinacién de Vin-
culacion y Servicio Social o a la instancia respectiva de las demas dependencias de la
Red Universitaria, los cambios del titular o receptor del programa del servicio social;
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V. Facilitar la supervision y evaluacién del programa a la Universidad y proporcionar
la informacién requerida por ella;

VI. Presentar un informe sobre el desarrollo del programa de servicio social, en los
plazos establecidos en el convenio respectivo;

VII. Garantizar un trato digno a los prestadores de servicio social;

VIIL Respetar, en lo conducente, la normatividad universitaria;

IX. Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional del prestador; y

X. Notificar a la Unidad de Servicio Social de los Centros y Sistemas, las irregularida-
des que se presenten con los prestadores de servicio social.

CAPITULO QUINTO. DE LA INSCRIPCI()N, PRESTACION Y ACREDITACION DEL SERVICIO
SOCIAL

Articulo 20. Los alumnos o pasantes presentaran su solicitud de inscripcién al programa
de servicio social aprobado en los Centros Universitarios, Sistemas o la Coordinacién de
Vinculacién y Servicio Social en los plazos y términos que determine la convocatoria.

Articulo 21. La solicitud de inscripcién contendra:
I. Datos generales y matricula del solicitante;
II. Centro Universitario, Division, Departamento, o Sistema de Educaciéon Media Su-
perior y Escuela, o Sistema de Universidad Virtual, asi como Estudios Incorporados;
I11. El programa educativo que curse o haya cursado;
IV. Nombre del programa en que desee participar; y
V. Vinculacién con las actividades propias del perfil profesional.

Articulo 22. Junto con la solicitud se acompafara la constancia oficial donde se acredite
que se han cubierto los porcentajes de los créditos del plan de estudios correspondiente,
de conformidad con el articulo 18 del presente Reglamento.

Articulo 23. Los prestadores de servicio social entregaran ante las Unidades de Servicio
Social de los Centros, Sistemas y de Atencidn a Escuelas Incorporadas, un reporte bimes-
tral de las actividades realizadas. En el reporte, se hardn constar los dias y horas en que
cubren la carga horaria asignada; registrar el nombre y la firma del asesor y el sello de
la institucion o dependencia receptora; para el caso del drea de Ciencias de la Salud el
reporte deberd ser trimestral.

Articulo 24. Los prestadores que hayan cumplido con la carga horaria asignada, confor-
me al articulo 7 de este reglamento, presentaran ante las Unidades de Servicio Social de
los Centros, Sistemas y de Atencion a Escuelas Incorporadas, un reporte final de las acti-
vidades realizadas que deberd tener la firma y sello de la instancia receptora.
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Articulo 25. El reporte final del servicio social serd individual y contendra los datos in-
cluidos en el oficio de comisién, ademas de lo siguiente:

I. Objetivos del programa;

II. Actividades realizadas;

[1I. Metas alcanzadas;

IV. Metodologia utilizada y la descripcién de la innovacién aportada, en su caso, y

V. Conclusiones y propuestas.

Articulo 26. Los prestadores que hubiesen cumplido lo dispuesto en el programa corres-
pondiente, recibiran del titular de la dependencia donde prestaron el servicio, una cons-
tancia que acredite la conclusion de la carga horaria asignada, estableciendo fecha de
inicio y terminacion, asi como la autorizaciéon del reporte final, conforme a lo dispuesto
por el articulo 25 de este Reglamento.

Articulo 27. Los documentos sefialados en el articulo anterior se entregaran al titular de
la Unidad de Servicio Social del Centro, Sistemas o de Atencion a Escuelas Incorporadas,
segun corresponda, para la expedicion de la constancia de terminacidn expedida por la
Secretaria o Direcciéon Administrativa de los centros universitarios o sistemas, segtn co-
rresponda y en el caso de los alumnos de instituciones con reconocimiento de validez
oficial de estudios de la Universidad de Guadalajara por la Coordinacién de Vinculacion
y Servicio Social.

Articulo 28. El plazo para la prestacidn del servicio social sera continuo y debera realizarse
en un término no menor de seis meses ni mayor de dos afios. Quedan exceptuados de pres-
tar servicio social las personas mayores de sesenta afios y las personas con algun tipo de
impedimento que cuyas capacidades diferentes les impida la prestacion del servicio social.

Articulo 29. Los alumnos que sin causa justificada se nieguen a prestar el servicio social,
serdn sancionados con amonestacién y apercibimiento; y en caso de reincidencia, seran
expulsados definitivamente de la Universidad, observando para tal efecto lo establecido
en el Titulo Octavo de la Ley Organica.

CAPITULO SEXTO. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DE SER-
VICIO SOCIAL
Articulo 30. Son derechos de los prestadores de servicio social, los siguientes:
I. Recibir de parte de los titulares de las Unidades de Servicio Social de los Centros,
Sistemas y Atencién a Escuelas Incorporadas, informacién del programa de servicio
social al que han sido asignados;
I1. Recibir de los receptores y asesores correspondientes, la asesoria adecuada y opor-
tuna para el desempefio de su servicio, asi como un trato digno y respetuoso;
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I11. Realizar actividades acordes con su preparacién profesional, durante la prestaciéon
de su servicio;

IV. Contar, por parte de la instituciéon en que presta su servicio social, con los recursos
necesarios para el desarrollo de sus actividades;

V. Manifestar por escrito sus puntos de vista en relacién al servicio social que presta,
ante las autoridades encargadas del servicio social de la Universidad;

VI. Gozar de hasta dos permisos debidamente justificados y no consecutivos de tres
dias cada uno para ausentarse del servicio social, siempre que no afecte las activida-
des bajo su responsabilidad;

VIL. Presentar constancia médica, expedida por una institucién publica de salud, en
caso de accidente, enfermedad o gravidez, con la finalidad de que sea justificada su
ausencia en el lugar donde presta su servicio social;

VIII. Solicitar al Centro Universitario, Sistemas o la Coordinacién de Estudios Incorpo-
radas, su baja temporal o definitiva del servicio, por circunstancias plenamente justi-
ficadas y recibir la acreditacién de las horas prestadas hasta entonces;

[X. Solicitar su reasignacién a otro programa, cuando existan causas justificadas que
le impidan desarrollar su actividad en el programa inicialmente asignado;

X. Recibir las compensaciones, beneficio o estimulos, cuando asi se establezca en los
programas o en los convenios que celebre la Universidad con la institucién receptora
de prestadores de servicio social;

XI. Recibir la constancia que acredite la realizacion del servicio social al término del
mismo, y

XII. Las demds que sefiale la normatividad universitaria.

Articulo 31. Son obligaciones del prestador de servicio social las siguientes:
[. Cumplir el presente reglamento, asi como las disposiciones que dicten, en materia
de servicio social, las autoridades universitarias;
[I. Cumplir los tramites administrativos para la realizacion y acreditacion del servicio
social;
[1I. Inscribirse en los programas de servicio social previamente aprobados;
IV. Presentarse al lugar donde fue asignado, dentro de los siete dias habiles siguientes
ala entrega de su oficio de comision;
V. Cumplir con las actividades que se le asignen en los lugares o centros de adscrip-
cion, dentro del horario y dias que establezca su oficio de comision, asi como portar
su credencial en forma visible;
VI. Observar, en lo conducente, las normas de la institucion receptora;
VII. Guardar disciplina y buen desempefio en las tareas que le sean encomendadas;
VIII. Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice durante sus
actividades;
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IX. Cumplir con dedicacidn e interés las actividades relativas al servicio social, actuan-
do siempre como dignos miembros de la Universidad de Guadalajara;

X. Cuidar la imagen de la Universidad de Guadalajara, conduciéndose con respeto,
honestidad, honradez y profesionalismo durante la prestacion del servicio social;

XI. Asistir a los eventos en apoyo a los programas del servicio social que convoquen
las autoridades universitarias;

XII. Elaborar al término de la prestacién del servicio social, un reporte final respecto a
las actividades realizadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de este
reglamento;

XIII. Participar en actividades de capacitacion anteriores a la prestacién del servicio
social, cuando los programas asf lo requieran;

XIV. Presentar, en las fechas establecidas por la autoridad de servicio social, los re-
portes bimestrales de las actividades realizadas derivadas del programa al que fue
asignado en el oficio de comision, y

XV. Las demas que la normatividad aplicable le confiera.

CAPITULO SEPTIMO. PROCEDIMIENTO DE BAJA

Articulo 32. El prestador sera dado de baja del programa en que esté asignado, cuando:
I. No se presente a realizar su servicio social en la fecha sefialada en el oficio de co-
mision;
II. Renuncie a prestar el servicio social;
I1I. Acumule tres faltas consecutivas o cinco alternadas, sin causa justificada, durante
la prestacion del servicio social;
IV. No cumpla con las actividades asignadas, segin lo convenido o establecido en el
programa correspondiente;
V. Deje inconclusas injustificadamente las actividades del programa, y
VI. Lo determine alguna autoridad universitaria competente.

Articulo 33. Cuando el prestador sea dado de baja del programa, se suspenderd la presta-
cién del servicio social, y podra reincorporarse al siguiente ciclo escolar, con la contabili-
zacidn de las horas prestadas por el titular de la dependencia receptora.

Articulo 34. Los titulares de las Unidades de Servicio Social de los Centros, Sistemas y
de Atencion a Escuelas Incorporadas, aplicaran las disposiciones contenidas en el articu-
lo 32 de este Reglamento.

Articulo 35. La baja respectiva se notificara por escrito al prestador de servicio, de ma-

nera personal, en un término de 5 dias héabiles contados a partir de la notificacién de la
resolucion.
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CAPITULO OCTAVO. DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 36. Podran interponer recurso de revision los alumnos y pasantes de la Univer-
sidad a quienes se niegue la constancia que acredite la conclusién de la carga horaria
establecida en el oficio de comision y el reporte final de las actividades realizadas en el
programa al que hayan sido asignados.

Articulo 37. El recurso de revision debera interponerse por escrito ante los Rectores de
los Centros Universitarios y de la Universidad Virtual, Director General del Sistema
de Educaciéon Media Superior y Coordinacidn de Vinculacién y Servicio Social, segin co-
rresponda, quienes podran solicitar al receptor cualquier documentacién necesaria an-
tes de emitir la resolucion correspondiente, la cual se expedird en un plazo maximo de
quince dias habiles contados a partir de la fecha de presentacién del recurso.

CAPITULO NOVENO. DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 38. La infraccién a las disposiciones contenidas en este ordenamiento sera in-
vestigada y, en su caso, sancionada de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
y el Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Se abroga el Reglamento General para la Prestacion de Servicio Social
de la Universidad de Guadalajara, aprobado por Consejo General Universitario en se-
sion del 31 de octubre de 2007, mediante Dictamen niimero /2007 /244.

Articulo Segundo. Se otorga un plazo de 3 meses, contados a partir de la fecha de aproba-
cién del presente reglamento, para que la Coordinacion de Vinculacién y Servicio Social
proponga al Vicerrector Ejecutivo y Rector General el Manual de procedimientos corres-
pondiente.

Articulo Tercero. Se concede un plazo de 6 meses, contados a partir de la fecha de aproba-
cion del presente reglamento para que la Coordinacion General de Tecnologias de Informa-
cién de la Vicerrectoria Ejecutiva realice las adecuaciones necesarias al Sistema Integral
de Informacién y Administracién Universitaria (S11AU) para que los registros se realicen en
forma electrénica y la certificacion del cumplimiento en la prestacion del servicio social se
integre a la historia académica de los alumnos y pasantes de la Universidad de Guadalajara,
ademas de que el mismo se registre en la expedicion de los certificados de estudio.

Articulo Cuarto. Lo no contemplado en el presente reglamento serd resuelto por las
Comisiones Conjuntas de Educacién y Normatividad del H. Consejo General Universita-
rio, notificando su determinacion a las dependencias universitarias a través de la Secre-
taria General.
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Articulo Quinto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente ordena-
miento.

Articulo Sexto. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién
por el H. Consejo General Universitario.
Informacién sobre su aprobacion
¢ Este Reglamento fue aprobado con Dictamen No. 1/2008/200 por el H. Consejo Ge-
neral Universitario en sesion del 29 de agosto de 2008. Publicado en la Gaceta Uni-
versitaria No. 541 de fecha 08 de septiembre de 2008. Revisado: Oficina del Abogado
General, 24 junio 2011.

Bases para la instrumentacién del servicio social
de las profesiones para la salud

DISPOSICIONES GENERALES

1a. Las Bases para la instrumentacion del servicio social de las profesiones rigen en todo
el territorio nacional, y tienen por objeto regular el ejercicio del servicio social que los
pasantes y profesionistas del area de la salud deben prestar.

2a. La aplicacién de las disposiciones de estas Bases corresponde a la Secretaria de Salu-
bridad y Asistencia.

3a. Las disposiciones contenidas en este instrumento son aplicables a los estudiantes de
las profesiones para la salud que realicen sus estudios en las instituciones de educacion
superior de la Federacidn y en las autorizadas o con reconocimiento de validez oficial de
la Secretaria de la Educacion Publica esas mismas instituciones, asi como a las de servi-
cio relacionadas con el drea de la salud.

4a. En el curso del presente instrumento se denominaran:

a) Secretaria: a la Secretaria de Salubridad y Asistencia;

b) Direccidn: a la Direcciéon General de Servicios Coordinados de Salud Publica en los
Estados;

¢) Coordinados: alos Servicios Coordinados de Salud Publica en los Estados;

d) Instituciones de Servicio: a las Instituciones de Salud, de Seguridad Social, y de Asis-
tencia Social;

e) Instituciones de Educacién Superior: a la Universidad Nacional Auténoma de México,
Universidades Estatales, Autdnomas y Particulares Incorporadas, Instituto Politéc-
nico Nacional y a las Escuelas de Educacion Técnica o Superior Profesional, ya sean
Descentralizadas o Particulares Incorporadas;
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f) Pasantes: a los pasantes de las profesiones para la salud, y
g) Cossies: ala Comision Coordinadora del Servicio Social de Estudiantes de las Institu-
ciones de Educacion Superior.

5a. Se entiende por servicio social la actividad practica que ejecutan con caracter tem-
poral y obligatorio, mediante beca o gratuitamente los estudiantes y profesionistas en
interés de la Sociedad y del Estado.

El servicio social podra ser prestado a titulo gratuito, en cuyo caso se hara mencién de
ello en la hoja de servicio.

6a. Quienes laboran en el Servicio Publico Federal, Gobierno del Distrito Federal, Go-
bierno de los Estados o Instituciones de Servicio, tienen derecho a que se les reconozcan
dichas labores como equivalentes del servicio social.

7a. Para los efectos de estas Bases de Instrumentacion, se entiende como profesiones
para la salud a las referidas en el Cédigo Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos y
aquellas que en su caso adicione el Consejo de Salubridad General.

8a. Los estudiantes de las profesiones para la salud podran realizar su servicio social,
solamente cuando tengan la calidad de pasantes.

Para los efectos de estas Bases, se considera como pasante de las profesiones para la
salud, alumno que conforme a los planes de estudio de la institucion de educacién supe-
rior, haya cubierto los créditos académicos exigidos por la misma y cuente con la carta de
pasante correspondiente.

9a. Los profesionistas en el drea de la salud podran realizar su servicio social en cual-
quier momento de su ejercicio profesional, en los términos que fijen los Colegios de
Profesionistas.

10a. Los objetivos del servicio social de los estudiantes y profesionistas para la salud son:
[. Contribuir a la conservacién de la salud la poblacién del pais, proporcionando servi-
cios de tipo profesional a través de establecimientos del sector publico, en los campos
de promocidn de la salud, prevencion y curacion de enfermedades, rehabilitacidn, in-
vestigacidon y docencia;
II. Colaborar al desarrollo de la comunidad especialmente en el medio rural, en las zo-
nas asignadas urbanas y en aquellas con mayores carencias de servicio para la salud,
propiciando en los estudiantes y profesionistas la formacién y fortalecimiento de una
conciencia de solidaridad y de compromisos sociales, para que actiien razonadamen-
te como factor de cambio socioecondmico;
I11. Servir de apoyo a las Instituciones de Educacion Superior para la evaluacién de la
educacion que imparten; y,
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IV. Favorecer la superacién académica y practica de los estudiantes y profesionistas
en el area de la salud.

11a. El servicio social multidisciplinario se considera de interés académico y social, por
lo que la Secretaria, las Instituciones de Servicio y las de Educacién Superior, procuraran
para la practica del servicio social, formar grupos integrados con pasantes de las distin-
tas profesiones y carreras técnicas que tengan relacion con el area de la salud.

12a. El ejercicio del servicio social se debera llevar a cabo de acuerdo con los programas
que se formulen, en los lugares citados en la Base 13a. y en cumplimiento de las disposi-
ciones contenidas en estas bases.

13a. Los pasantes de las profesiones para la salud podran realizar su servicio social en:

I. Las unidades de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, tales como:

a) Unidades de salud urbanas, ubicadas en las capitales de los Estados, en el Distri-

to Federal y en las principales a localidades,

b) Unidades de salud suburbanas, ubicadas en localidades medianas,

¢) Unidades de salud rurales, ubicadas en localidades pequeias, y

d) Unidades de salud de primer nivel de atencién médica.
II. Los establecimientos de las Instituciones de servicio, independientemente de su
ubicacion geografica;
[11. Las Instituciones de Investigacion del Sector Publico;
IV. Las Instituciones de Educacién Superior en sus establecimientos de atencién mé-
dicay en sus programas de investigacién y docencia;
V. Los agrupamientos poblacionales que carezcan de servicios de salud publica y que
a sujuicio de la Secretaria de Salubridad y Asistencia ameriten el servicio.

14a. En la asignacion de pasantes, la Secretaria procedera de acuerdo con el siguiente
orden prioritario:

I. Los establecimientos de la propia Secretaria;

[1. Los establecimientos de las Instituciones de Servicio;

[11. Las Instituciones de Investigacion del Sector Publico;

IV. Los establecimientos de atencién médica de las Instituciones de Educacién

Superior;

V. Las poblaciones que determine la Direccién; y

VI. Los programas de investigacién y docencia de las Instituciones de Educaciéon

Superior.

Sélo se adscribiran pasantes en algun sitio de los que aparecen en las fracciones pre-
cedentes de esta Base, si el grupo inmediato anterior ha sido satisfecho en sus necesida-
des de servicio social.
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15a. La Direccidn distribuira a los pasantes de las Instituciones de Educacién Superior,
ubicadas en el Distrito Federal.

Los Coordinados en cuya jurisdiccion funcionen Instituciones de Educacién Superior
que egresen pasantes aptos para el servicio social, haran la distribucién correspondien-
te de acuerdo con las normas que marque la Direccion y bajo el control de la misma,
procurando que dichos pasantes presten su servicio en el Estado que corresponda a la
Institucion de donde provienen.

16a. La Secretarfa podra celebrar convenios con las Instituciones de Servicio y las de
Educacién Superior en los casos en que, de acuerdo con estas Bases, se considere conve-
niente restaurar o poner en operacion programas, acciones o procedimientos tendientes
a mejorar la practica del servicio social.

17a. La Secretaria expedira los instructivos, circulares, manuales y, en general, todas las
disposiciones necesarias para el cumplimiento de estas bases.

CAPITULO II. DE LOS PROGRAMAS DEL SERVICIO SOCIAL

18a. Corresponde a la Secretaria formular el programa nacional del servicio social de
pasantes y profesionistas de la salud, cuyas disposiciones son de observancia obligatoria,
por lo que dara de su difusién, asi como la vigilancia y el control de su cumplimiento. Las
Instituciones de Servicio y las de Educacién Superior que deseen hacer uso de las facili-
dades que para el servicio social otorga la Secretaria, deberan ajustarse a disposiciones
del programa nacional que ésta instituye.

19a. La Secretaria establecera los procedimientos administrativos necesarios a fin de que
Coordinados y, en su caso, las unidades sustantivas de la propia Secretaria, ejerzan des-
concentradamente las atribuciones que se mencionan en la Base anterior, asi como las
demas que resulten de los convenios entre las instituciones de educacién superior y la
propia secretaria a convenir de algun campo clinico en particular.

20a. El Programa Nacional del Servicio Social, comprende el conjunto de actividades por
medio de las cuales habra de lograrse la utilizacién de los recursos humanos y materiales
en dicho servicio, tomando en consideracion, los siguientes aspectos:
I. Su orientacién al servicio de la comunidad y al mejoramiento de la preparacién
académica de los pasantes;
II. Su integracion a los programas nacionales de salud o a las actividades docentes de
las Instituciones;
I11. La corresponsabilidad de las Instituciones de Servicio y de las de Educacién Supe-
rior en la planeacion, asesoria, supervision, control y evaluacién del servicio social; y
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IV. Las actividades que desarrollen las Instituciones de Servicio y las de Educaciéon
Superior, para llevar a cabo la docencia de los pasantes, asi como su opinién sobre
los procedimientos respectivos; V. Los sitios donde debe realizarse el servicio social;
VI. La cuantificacién y administracién de los recursos necesarios que propicien el
cumplimiento de las metas establecidas, especialmente:
a) Elmonto de las becas que se pagara a los pasantes, de acuerdo con las activida-
des que realizardn y a las caracteristicas del sitio donde se llevaran a cabo, y
b) Otras prestaciones de tipo econémico que se concedan a los pasantes;
VII. La coherencia de las acciones del propio programa, con los lineamientos de estra-
tegia y programaticos que para el servicio social formule el COSSIES.

21a. La Secretaria evaluara anualmente los programas y la practica del servicio social que
hayan realizado la propia Secretaria, los Coordinados, las Instituciones de Servicio y las
de Educacion Superior.

Asimismo, la Secretaria con la participaciéon del cossIEs, evaluara los programas y la
practica del servicio social mencionados, con la periodicidad que se juzgue conveniente.

22a. Para los efectos de estas Bases, la responsabilidad de la practica del servicio social
corresponde a la Secretaria de Salubridad y Asistencia, a las Instituciones de Servicio y a
las de Educacién Superior, las que formularan anualmente los programas especificos de
servicio social, que someteran a la aprobacidén de la Secretaria con seis meses de antici-
pacio6n a la iniciaciéon del mismo.

23a. De acuerdo con la Base anterior, cada Institucién de Servicio y de Educaciéon Supe-
rior elaborara su programa especifico de servicio social, en el que precisara lo siguiente:
I. Las actividades que realizara el pasante en las siguientes areas:
a) De Promocién de la Salud, en lo referente a saneamiento, nutricién y educaciéon
para la salud,
b) De Atencién Preventiva, en lo referente a control de enfermedades transmisibles
y no transmisibles y planificacién familiar,
c) De Atencidon Curativa, en lo referente a cirugia, curaciones y asistencia materno-
infantil,
d) De Rehabilitacién, en lo referente a educacion especifica y readaptacién de inva-
lidos,
e) De Desarrollo de la Comunidad, en lo referente a organizacién y aprovechamien-
to de los recursos de las comunidades para el cuidado de la salud, y
f) De Investigacion y Docencia, caso en el que se consideraran exclusivamente, los
protocolos de investigacion en los que participara el pasante o las clases y confe-
rencias que impartird o los estudios que éste realizar3;
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II. El nimero de pasantes en posibilidad de aceptar por ciclo y por tipo de profesiones
para el servicio social;

I1I. Tipo, nimero y caracteristicas de los establecimientos de que disponga para la
practica del servicio social, en caso de tenerlos;

IV. Los temas y contenido académico, asi como los procedimientos y calendarizacién
de los adiestramientos que se impartiran a los pasantes en el servicio social, antes y
durante el mismo. Dichos temas incluiran aspectos tanto clinicos como de salud publica;
V. Procedimientos de supervision, asesoria y evaluaciéon permanente del servicio so-
cial, y de informacion periédica de los resultados, a las autoridades correspondientes.
Dichos procedimientos incluirdn, entre otros, la celebracién de reuniones bimestrales
con los pasantes y las autoridades de las Instituciones;

VI. La estructura para la administracién del servicio social incluyendo las funciones,
atribuciones y nombramientos del Coordinador del Servicio Social o su equivalente;
VIL. Las acciones especificas y los procedimientos de coordinacién con el COSSIES; y,
VIII. En el caso de las Instituciones de Servicio de ambito nacional, los aspectos men-
cionados en los incisos anteriores seran presentados separadamente por cada Enti-
dad Federativa.

24a. La Secretaria establecera los procedimientos necesarios a fin de que los Coordina-
dos ejerzan desconcentradamente, la aprobacion de los programas especificos, del servi-
cio social de las Instituciones de Educacién Superior y de las Instituciones de Servicio o
sus dependencias, en el ambito del Estado.

25a. Las Instituciones de Educacién Superior presentaran a la Direccién o a los Coordina-
dos, los requerimientos en lo relativo a las actividades docentes que, de acuerdo con sus
programas de ensefianza, deban atender las Instituciones de Servicio y la propia Secretaria.
26a. Las Instrucciones de Educacidn Superior entregaran a la Direccién o, en su caso a
los Coordinados, una relacion en la que se consigne el nombre de todos los pasantes que
egresaran por ciclo en las diversas profesiones. Dicha entrega se efectuara con tres meses
de anticipacidn al inicio del servicio social.

27a. Los Coordinados y las dependencias de la Secretaria que utilicen pasantes, elabora-
ran sus programas especificos de servicio social en los términos que marca la Base 233,
y los presentaran para su autorizacién a la Direccidn, con seis meses de anticipacion al
inicio del mismo.

La Direccién formulara su dictamen en un plazo no mayor de 30 dias.

28a. Los Coordinados, con apoyo en los programas especificos de servicio social, apro-
bados a las Instituciones de Servicio y a las de Educacién Superior y del suyo propio,

asignaran a los pasantes en las vacantes en términos que establece la Base 14a.
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Una vez efectuado lo anterior, los Coordinados procederan en su caso a:
I. Poner a disposicion de la Direccion los excedentes; y,

I1. Solicitar a la Direccion los faltantes.

En ambos casos, especificaran el niamero I por tipo profesional.

29a. La Direccion, conforme a la distribucion a que se refiere la Base anterior y al nimero
de pasantes que egresaran de la Universidad Nacional Auténoma de México y del Insti-
tuto Politécnico Nacional, asi como a los programas especificos del servicio social de las
Instituciones de Servicio, de las de Educacién Superior y de la Secretaria, procedera a
efectuar la asignacion de pasantes en los términos de la Base 14a.

La Direccién informard a los Coordinados y a las demas Instituciones, la distribuciéon
de los pasantes, en un plazo no mayor de 30 dias a partir del recibo de la informacién que
proporcionen las Instituciones de Educacion Superior.

30a. Para la asignacién a quien se refieren las Bases 28a y 293, la Direccién y los Coor-
dinados, elaboraran la relacién de vacantes autorizadas a cada Institucién de Educacion
Superior para la practica del servicio social de sus pasantes. Dichas listas deberan hacer-
se llegar a las Instituciones de Educacion Superior, cuando menos 45 dias antes de la ini-
ciacion del servicio social, para que las den a conocer de inmediato a todos los pasantes
de una misma profesion.

31a. La eleccion de las vacantes a cubrir la efectuaran los pasantes durante la ceremonia
publica que, previa convocatoria, deberan celebrar las Instituciones de Educacién Su-
perior, a mas tardar cinco dias habiles después de haber recibido la notificacion de las
vacantes autorizadas.

En dicha eleccidn, las Instituciones de Educacién Superior daran prioridad de opcién
a los pasantes que tengan promedio de calificacién mas alta.

32a. Aquellos pasantes nacionales que se abstengan de participar en la eleccion de asig-
naciones o que no alcanzaran beca por su bajo promedio y los extranjeros, no tendran
derecho a obtener vacantes con beca, pero podran elegir entre vacantes disponibles sin
beca y siempre en estricto orden descendente de calificacion.

33a. Las Instituciones de Educacién Superior, informaran a los Coordinados o a la Direc-
cién, con 30 dias de anticipacién al inicio del servicio social, la relacién de pasantes y los lu-
gares en que fueron ubicados, a efecto de que les sea expedida la constancia de asignacion.

34a. La Secretaria, los Coordinados y las Instituciones de Educacion Superior, efectuaran
la supervision y la evaluacion de la practica y de los programas especificos del servicio

social, de acuerdo con lo siguiente:
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I. Las Instituciones de Educacion Superior de las actividades docentes de los progra-
mas especificos del servicio social que desarrollen los Coordinados, las Instituciones
de Servicio y la propia Secretaria, y

II. Los Coordinados, de las actividades correspondientes al campo de la salud ptiblica
de los programas especificos que desarrollen las Instituciones de Servicio, las de Edu-
cacién Superior y sus propias dependencias.

Los resultados obtenidos en dichas actividades seran utilizados por la Secretarfa, los
Coordinados, las Instituciones y el cOSSIES en la revision del Programa Nacional y
los programas especificos del servicio social, asi como parala correccién inmediata de las
anomalias que en su desarrollo se detecten.

CAPITULO II1. DE LA PRACTICA DEL SERVICIO SOCIAL

35a. La practica del servicio social tendra una duracion de doce meses continuos y se
efectuara en los lugares que para este efecto tengan disponibles la Secretaria o las Insti-
tuciones de Servicio o las de Educacién Superior.

36a. La practica del servicio social sélo podra iniciarse cuando al pasante le haya sido
otorgada la “Constancia de Asignacién”, la cual serd expedida por la Secretaria, los Coor-
dinados y, en su caso, por la Direccién.

37a. La “Constancia de Asignacion” formaliza la relacién juridica civil entre la Secretaria,
las Instituciones de Servicio, las de Educacidn Superior y los pasantes, cuando éstos es-
tén cumpliendo la practica del servicio social en sus instalaciones; las partes se obligan
al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en la “Constancia de Asigna-
cién”, en las presentes Bases y en las que sean conforme al uso y la buena fe.

38a. Para obtener la “Constancia de Asignacién”, se requiere:
I. Que el pasante esté incluido en las relaciones de asignacién de las Instituciones de
Educacién Superior correspondientes al ciclo; II. Entregar a los Coordinados y, en su
caso, a la Direccidn los siguientes documentos:
a) Solicitud para el servicio social en el formato que proporciona la Secretaria;
b) Original de la CARTA DE PASANTE expedida por la Institucién de Educacién Supe-
rior respectiva, debidamente requisitada;
c) En el caso de pasantes de nacionalidad extranjera, ademads de los documentos
anteriores, fotocopias del pasaporte y de la forma FM9, que expide la Secretaria
de Gobernacion, debiendo ser cotejadas con sus originales, y
d) En caso de que el aspirante obtenga beca a tiempo exclusivo y reciba ingresos
por otras actividades, debera renunciar a las mismas para obtener la “Constan-
cia de Asignacion”.
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39a. La “Constancia de Asignacidon” debera consignar los siguientes datos:

I. GENERALES, que comprenderan el nombre, edad, sexo, domicilio y nacionalidad del
pasante, asi como la carrera profesional correspondiente;
II. DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DE ORIGEN, que comprendera la deno-
minacion y lugar de residencia;
III. DEL LUGAR DE ADSCRIPCION, que comprendera la denominacion de la Institucion de
Servicio o de Educacién Superior y el tipo de domicilio del establecimiento, asi como
la Entidad Federativa, el Municipio o Delegacién y el nombre de la localidad donde se
ubica;
IV. DEL TIPO DE SERVICIO:

a) De tiempo exclusivo con beca,

b) De tiempo completo con beca,

c) De medio tiempo con beca, y

d) Sin beca;
V. DE LA BECA, que comprenderd el importe mensual y el lugar del pago;
VI. DE LA PRACTICA DEL SERVICIO SOCIAL, que comprenderd la fecha de inicio y termina-
cién, el naumero de folio y fecha de la constancia que se expide;
VII. El compromiso del pasante para efectuar la practica de su servicio social en la
fecha y lugar asignado, acatando las presentes Bases y las demas disposiciones vigen-
tes; y
VIII. El documento debera ser firmado por el pasante y por el Director General de
Servicios Coordinados de Salud Publica en los Estados o, en su caso, por el Jefe de los
Servicios Coordinados de Salud Publica en el Estado.

40a. Cuando por cualquier motivo hubieren cesado los efectos de la “Constancia de Asig-
nacion’, la practica del servicio social podra efectuarse en ciclos posteriores. En este caso,
el pasante debera efectuar dicha practica sin beca.

41a. Durante el horario sefialado para desempefiar el servicio social, los pasantes estan
obligados a permanecer a disposicién de la Secretaria o de la Institucién donde es-
tén adscritos.

42a. El horario se fijara de acuerdo con lo que estipule la “Constancia de Asignacién”, con
base en lo siguiente:
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I. El pasante de tiempo exclusivo con beca estard al servicio de la comunidad, seis dias
a la semana con un dia de descanso;

II. El pasante de tiempo completo con beca realizara su servicio durante siete horas,
seis dias a la semana;

[11. El pasante a medio tiempo con beca prestara su servicio cuatro horas diarias, en
cinco dias a la semana; y
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IV. El pasante sin beca realizara su servicio tres horas diarias, en cinco dias a la
semana.

43a. Durante la practica del servicio social, los pasantes podran efectuar cambios de ads-
cripcién y permutas en los siguientes términos:
I. Los cambios de adscripcién se efectuaran dentro del ambito de la entidad federativa
de adscripcién y solamente por necesidades del servicio debidamente comprobadas
por la Secretaria:
II. Las permutas se efectuaran entre copermutantes que correspondan a los mismos
periodos, Institucién de Educacidn Superior e Institucién de Servicio;
I11. Las solicitudes de permuta deberan presentarse a la Instituciéon de Educacién Su-
perior dentro de los dos primeros meses del servicio social, para que ésta otorgue su
anuencia a la Secretaria;
IV. Los cambios de adscripcién y permuta seran efectuados por los Coordinados y, en
su caso, por la Direccidn, quienes daran aviso a las Instituciones de Servicio y a las de
Educacion Superior interesadas;
V. Los cambios de adscripcién y las permutas no afectaran el cémputo del tiempo
efectivo de la practica del servicio social; y
VI. Durante la practica del servicio social solamente se autorizara como maximo un
cambio de adscripcién o permuta.

44a. Los efectos de la “Constancia de Asignacion”, cesaran en los siguientes casos:
I. Por no presentarse el pasante a iniciar la practica del servicio social en la fecha
sefialada;
II. Por haber cumplido los doce meses del servicio social;
I1I. Por renuncia expresa del pasante;
IV. Por acumular el pasante mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias sin permiso o causa justificada;
V. Por no permanecer en el lugar de su practica hasta hacer entrega de los fondos,
valores o bienes cuya administracion o guarda estén a su cuidado; y
VI. Por sentencia condenatoria en delitos del orden comun.

45a. Cumplido el servicio, la Secretaria expedira la “Constancia de Terminacién del Servi-
cio Social”, y cesaran los efectos de la “Constancia de Asignacion”.

La Direccién entregard las constancias de terminacién a los pasantes cuya practica de
Servicio Social sea efectuada en el Distrito Federal y los Coordinados haran lo propio en
el Estado correspondiente.

46a. La “Constancia de Terminacidn del Servicio Social” debera consignarlos siguientes
datos:
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I. GENERALES, que comprenderan el nombre, domicilio y nacionalidad del pasante asi
como la carrera profesional correspondiente;

II. DEL LUGAR DE ADSCRIPCION, que comprendera la Denominacién de la Institucion de
Servicio o de Educaciéon Superior y el tipo y domicilio del establecimiento, asi como
la Entidad Federativa, el Municipio o Delegacidn y el nombre de la localidad donde se
ubica;

[11. DE LA BECA, si el servicio social se hizo sin beca, la anotacion “A Titulo Gratuito”;
IV. La declaracién de que el pasante cumpli6 satisfactoriamente con la practica del
servicio social;

V. El documento debera ser firmado por el Director General de Servicios Coordina-
dos de Salud Publica en los Estados o, en su caso, por el Jefe de los Servicios Coordi-
nados de Salud Publica en el Estado;

VI. Cuando el pasante haya desarrollado un servicio social ejemplar se le extender3,
por la Direccion o los Coordinados, una mencién honorifica al respecto, la que consta-
ra en el expediente respectivo.

CAPITULO 1V. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PASANTES
47a. Los pasantes tendran los siguientes derechos durante su servicio social:

I. Gozar de dos periodos de vacaciones de diez dias habiles no consecutivos, durante
el servicio, de acuerdo con el calendario aprobado por las autoridades respectivas en
los lugares de adscripcidn;

IL. Disfrutar las pasantes de noventa dias de licencia por gravidez un mes antes y dos
después del parto, sin detrimento del pago de la beca ni del cémputo del tiempo del
servicio;

[11. Recibir servicios de guarderia, si existen en el lugar de adscripcidn;

IV. Recibir, por parte de la Institucién donde prestan sus servicios, asistencia médica,
quirurgica, hospitalaria y medicamentos, lo que se hara extensivo a los familiares que
dependan econémicamente de ellos;

V. Recibir, cuando sufran algtin accidente en el cumplimiento de sus actividades den-
tro del servicio social, una cantidad equivalente a la prescrita para la responsabilidad
civil por causa contractual, de acuerdo con lo que sefala el Cédigo Civil para el Distrito
Federal, en materia comun, y para toda la Republica en materia federal, en aquellos
casos de incapacidad parcial o total;

VI. Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos;
VIL. Ser oido por las autoridades respectivas; y

VIIL Ejercer libremente su profesion fuera del horario sefialado y de los estableci-
mientos donde presten el servicio social.

48a. Son obligaciones de los pasantes:
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[. Cumplir con los programas del servicio social;

MANUAL PRACTICO DE PROCESOS DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO Y PARTERO



I1. Asistir a las reuniones convocadas por los jefes inmediatos;

III. Comunicar de inmediato a sus superiores cualquier irregularidad que observen
en el servicio;

[V. Respetar a sus superiores, iguales y subalternos;

V. Responder del manejo de documentos, valores y efectos que les confien con motivo
de sus actividades; y

VI. Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los fondos, valores o bienes de
cuya administracién o guarda sea responsable.

49a. Son faltas imputables a los pasantes:
I. Realizar dentro de su horario de servicio otras actividades distintas a las que se le
asignaron;
II. Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares o ajenos a los de la
Instituciéon donde estén adscritos;
I1I. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o
compafieros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas
de servicio;
V. Ausentarse de sus actividades dentro de su horario sin el permiso correspondiente;
V. Sustraer establecimiento material, equipo, instrumental o medicamentos sin auto-
rizacién dada por escrito de sus superiores;
VI. Celebrar reuniones o actos de caracter politico, o de indole ajena a los intereses de
la Institucién dentro de los establecimientos donde estén adscritos;
VIIL. Concurrir a sus actividades bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefa-
cientes o psicotropicos;
VIII. Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias por gravidez que
hubiesen solicitado, sin haber obtenido autorizacién por escrito;
IX. Realizar actos inmorales en el establecimiento o en la comunidad donde estén
adscritos:
X. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar
donde realizan su servicio o la de las personas que ahi se encuentran;
XI. Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquina-
ria, instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materiales y demas objetos que estén al
servicio de la Secretaria o Institucion donde estén adscritos;
XII. Cobrar para beneficio personal a particulares o derecho habientes, por cualquier
servicio que esté incluido en sus actividades dentro del horario sefialado y en los esta-
blecimientos donde prestan sus servicios;
XIII. Vender medicamentos para beneficio personal a particulares o derechohabientes
dentro del horario sefialado y en los establecimientos donde prestan sus servicios;
XIV. Faltar a las reuniones de trabajo sin causa justificada; y
XV. Violar la ética profesional, a juicio de la Secretaria de Salubridad y Asistencia.
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50a. Los pasantes estaran obligados al pago de los dafios que causen a los bienes que es-
tén al servicio de la Secretaria, Instituciones de Servicio y de Educacién Superior donde
prestan sus servicios, cuando dichos dafios les fueren imputables.

51a. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la beca de los pasan-
tes, cuando se trata de:
[. Deudas contraidas con la Secretaria o Instituciones;
II. Por concepto de pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente com-
probadas; y
I1I. Descuentos por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que fueren
exigidos al pasante.

CAPITULO V. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

52a. Cuando las Instituciones de Servicio y las de Educacién Superior no cumplan con lo
establecido en las Bases 22a., 23a., 25a,, 26a. y 31a., no participaran en la designacién de
pasantes para el ciclo correspondiente.

53a. Las sanciones que se aplicaran a los pasantes seran las siguientes:
a) Amonestaciones verbales;
b) Extrafiamientos; y
¢) Cancelacion del servicio social.

54a. Las amonestaciones verbales las hardn los Directores o Responsables de las Insti-
tuciones de Servicio; siempre se haran en privado y tendran lugar cuando los pasantes
violen las fracciones II, Il y IV de la Base 48a. y las fracciones I, 11, IV, VI, VI, IX, XIV y XV
de la Base 49a.

55a. El extraflamiento es la severa observacion que se haga por escrito a los pasantes
que incurran en las faltas que lo ameriten. Se aplicara por los Directores o Responsa-
bles de las Instituciones de Servicio donde el pasante preste su servicio social, una copia
de dicho extrafiamiento se agregara al expediente personal y otra se enviara a la Institu-
cién de Educacion Superior a la que pertenezca.

56a. Se haran acreedores a un extrafiamiento los pasantes en servicio social que infrinjan
las fracciones 1 y V de la Base 48a., as{ como las fracciones IlI, V, VII, X, XI, XII y XIII de la
Base 49a. También se aplicard esta sancion en caso de reincidencia al incumplimiento de las
fracciones Il y I1I de la Base 48a. y de las fracciones I, 11, VI, VII, IX, XIV y XV de la Base 49a.
57a. La Secretaria procedera a la cancelacién del servicio social cuando se viole la frac-
cién VI de la Base 48a.
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Asimismo, serd aplicable esta sancién cuando, previo extrafiamiento, se reincida en
la violacion de las fracciones I, I y V de la Base 48a. y de las fracciones I1I, VII, X, XII, XIII
y XIV de la Base 49a.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. Las presentes Bases del Servicio Social de las Profesiones parala Salud,
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO. Quedardan sin efecto las disposiciones internas de las Instituciones
Publicas que contravengan lo establecido en estas Bases.

México, Distrito Federal, a los once dias del mes de febrero de mil novecientos ochen-
tay dos.-El Secretario de Salubridad y Asistencia Mario Calles Lopez Negrete.-Rubrica.
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Comité de Titulacidn de la Carrera de Médico Cirujano y Partero

DR. JUAN AGUSTIN TORRES VAZQUEZ
Presidente

DR. JESUS AARON CURIEL BELTRAN
Secretario

DR. JULIO IGNACIO VARGAS ESTRADA

DRA. CARMEN BEATRIZ DELGADILLO JAIME
DR. SERGIO ALBERTO VIRUETE CISNEROS
Vocales

Presentacion

La Carrera de Médico, Cirujano y Partero incorpora a su proceso de desarrollo académi-
co, la perspectiva de cambios a las dinamicas educativas, para adecuar sus programas
a las demandas sociales, econémicas, politicas y culturales, que le permita la oferta de
respuestas congruentes, con eficacia, calidad y pertinencia.

En la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero, como parte de la oferta educativa
del Centro Universitario de la Costa, el proceso de titulacién es una de las estrategias
fundamentales para el incremento de su eficiencia terminal, en el marco de la reforma
académica.

De acuerdo con el articulo 18 del Reglamento General de Titulacion de la Universidad
de Guadalajara, aprobado por el Consejo General Universitario, el 10 de agosto de 1996
con dictamen No. NOR/96/1047, revisado y modificado en la oficina del abogado gene-
ral, en julio de 2006 en cada uno de los Centros Universitarios se integrard un Comité de
Titulacion para cada una de las licenciaturas que se imparten.
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Para dar cumplimiento a los anterior y con fundamento en los articulos 23 fracciones
[,27,51y 52 fraccion 111, VII, XVIII y XIX de la Ley Organica y los articulos 7, fraccion 1V,
115y 116 fracciones I, X y XIII del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, asi
como los articulos 5, fraccién V, 8,9, 29y 30 fracciones 1V, XI inciso b y la fraccién XVIdel
Estatuto Organico del Centro Universitario de la Costa.

El Comité de Titulacion de la Carrera de Médico, Cirujano y Partero se conformé con
académicos que participan como docentes o investigadores de la propia Licenciatura,
todos ellos fueron nombrados por el Rector del Centro Universitario de la Costa a pro-
puesta del Coordinador de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero.

Este grupo revis6 la normatividad correspondiente y elabora el siguiente Manual de
Procedimientos para la titulaciéon del alumno, destacando la ruta y distintos documen-
tos que se deben cumplimentar por los candidatos a Médico Cirujano y Partero, hasta
lograr la titulacion acorde con la modalidad por ellos pretendida. Y se envia para su ana-
lisis y aprobacién en su caso.

Este Manual de Procedimientos se elabora con el propésito de establecer las nor-
mas particulares que regularan los procesos de evaluacion para la obtencion del titulo
de Médico, Cirujano y Partero.

Objetivos del Comité de Titulacion

GENERAL

e Verificar que el Centro Universitario de la Costa acredite las competencias profesio-
nales, mediante los respectivos comprobantes de estudios, los conocimientos, ac-
titudes, habilidades, destrezas y valores adquiridos para proporcionar atencién en
Medicina General, de alta calidad a, través de la promocién de la salud, protecciéon
especifica, acciones oportunas de diagnostico, tratamiento, limitacién del dafio y
rehabilitacion por los egresados de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero.

PARTICULARES

e Dictar las normas particulares de titulacion.

¢ Definir los procesos y las secuencias de titulacidn especificas.

e Supervisar que el personal académico tenga el perfil para fungir como evaluadores,
asesores, sinodales y directores para valorar la calidad y pertinencia del curriculum,
en lo general y el proceso ensefianza-aprendizaje en lo particular.

¢ Emitir Recomendaciones.

e Vigilar proceso de Titulacién del Alumno.

Para obtener el titulo profesional sera necesario que el pasante cumpla con los si-
guientes requisitos generales:
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e Haber aprobado todas las unidades de aprendizaje y haber cubierto la totalidad de
los créditos establecidos en el plan de estudios de la Licenciatura en Medicina.

e Acreditar la realizacién del servicio social, segiin lo previsto por la Normatividad
universitaria vigente.

e Realizar el examen del Centro Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior (CE-
NEVAL) para medicina y presentar el certificado o constancia de haberlo presentado.

e Aprobar los sistemas de evaluacién aplicables, segtin la modalidad de titulacién esta-
blecida para la Licenciatura en Medicina.

e Cubrir el arancel correspondiente.

Modalidades de Titulacion

Se reconocen como modalidades de titulacion en la Carrera de Médico Cirujano y
Partero de acuerdo con el reglamento general de titulacion de la UdeG, capitulo I
articulos 8,9, 10, 11, 12 y 14, las siguientes opciones genéricas y especificas:

1. Desempefio Académico Sobresaliente

1.1. Excelencia Académica

1.2. Titulacién por Promedio
2. Examenes

2.1. Examen Global Tedrico-Practico

2.2. Examen General de Certificaciéon Profesional (CENEVAL)
3. Producciéon de materiales educativos

3.1. Guias Comentadas o Ilustradas

3.2. Paquete Didactico

4. Investigacion y Estudios de Posgrado
4.1. Cursos o créditos de Maestria o Doctorado en Instituciones de Educacion Supe-
rior de reconocido prestigio
4.2. Trabajo monografico de actualizacién
4.3. Seminario de investigacion
5. Tesis
5.1 Tesis

Politicas y normas de operacion

Para los efectos de este Manual, se entiende por modalidad de titulacion, el procedimien-
to de graduacién que permite al sustentante demostrar que a lo largo de su formacion
ha adquirido los conocimientos, habilidades, aptitudes, destrezas, valores y juicio critico,

necesarios para su practica profesional.
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El cumplimiento de las diferentes modalidades de titulacién debera observar los pa-
rametros requeridos por el rigor académico propio de los procesos y se sujetaran a los
requerimientos metodologicos sefialados por el presente manual de procedimientos, as{
como a los reglamentos establecidos por el Comité General de Titulaciéon del Centro Uni-
versitario de la Costa y el propio de la Universidad de Guadalajara.

El sustentante podra solicitar cualquier modalidad de titulacién Gnicamente cum-
pliendo con la calidad de pasante. El tiempo limite son cinco afios, considerandose desde
inicio de servicio social, para seleccion entre las modalidades de titulacién expuestas a
continuacion. Después de 5 afios la solicitud de titulacion del sustentante quedara a cri-
terio del Comité de Titulacidn.

El alumno deberd acreditar su estatus de Médico Pasante del Servicio Social mediante
la Carta de asignacion de servicio social.

Es requisito adquirir el Manual de Titulacion para iniciar el tramite de cualquier mo-
dalidad de titulacion en la coordinaciéon de la Carrera de Médico Cirujano y Partero, el
cual serd entregado de forma individual y quedando registrado un ntimero de folio por
alumno, ademas, deberdn presentar el examen CENEVAL todos los alumnos que aspiren a
titularse, sin excepcion.

1. Desempeiio Académico Sobresaliente

Es el reconocimiento a aquellos alumnos que demostraron constancia y dedicacién por
el estudio de las materias que integran el curriculum de la Carrera de Médico, Cirujano
y Partero.

1.1 Excelencia académica

Es la obtencién automatica del titulo por aquellos pasantes que reunan los siguientes

requisitos:

a) Haber obtenido promedio global minimo de 95 (noventa y cinco).

b) Haber aprobado el total de asignaturas con un maximo de 10 % (diez por ciento) en
periodo extraordinario.

1.2 Titulacién por promedio

Esta modalidad permite la obtenciéon automatica del titulo por aquellos pasantes que

retinan los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido un promedio global minimo de 90 (noventa).

b) Haber acreditado todas las asignaturas correspondientes a un plan de estudios du-
rante los periodos ordinarios de exdmenes.

Procedimiento
a) El pasante solicita su titulacién bajo la modalidad Desempefio Académico sobresa-
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liente, opcion, Excelencia Académica o Titulacidén por Promedio, al Comité de Titula-
cién. Forma ctcmcpa 01-12.

c) El Comité de Titulacién, posterior a la solicitud de la modalidad seleccionada por el
pasante, le comunica su decisién. Forma ctcMcpa 02-12.

d) El Comité de Titulacién expide el dictamen de la certificacién de titulacién de los pa-
santes que retinan el 100% de los requisitos.

e) Se expide la constancia de titulacidn signada por el C. Rector y Secretario Administra-
tivo del Centro Universitario de la Costa.

2. Exdmenes

Corresponden al reconocimiento de los alumnos como nuevos profesionales de la medi-
cina mediante la aplicacion de procedimientos tedéricos y practicos de los conocimientos,
actitudes y practicas adquiridas durante su formacién académica.

2.1. Examen global tedrico-prdctico
En esta modalidad, el pasante se somete a una evaluacion con relacién al curriculum espe-
cifico de su formacion académica; debera sustentar un examen escrito, y serd sobre areas
generales de conocimiento, conjunto de materias o fundamentos basicos del ejercicio pro-
fesional, asimismo, frente a un paciente demostrard las habilidades para realizar el examen
fisico y capacidad de deduccién diagndstica. Esta dltima parte serd realizada en cualquiera
de los hospitales que esté conveniado con la Universidad de Guadalajara.

Son requisitos:
a) Haber acreditado todas las asignaturas correspondientes a un plan de estudios.
b) Haber obtenido un promedio global minimo de 85 (ochenta y cinco).

2.2. Examen general de certificacion profesional
Este examen pretende establecer en qué medida los pasantes de las licenciaturas para
las cuales el Centro Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior (CENEVAL) cuenta
con examenes generales de certificacion, acreditan el puntaje y el nivel académico de
excelencia, de acuerdo con los parametros definidos por el Centro.

Son requisitos:
a) Haber obtenido un promedio global minimo de 85 (ochenta y cinco).
b) Haber acreditado todas las asignaturas correspondientes a un plan de estudios.

Procedimiento

a) El pasante solicita su titulacién bajo la modalidad Examenes y opcion Examenes, Glo-
bal Teérico-Practico 6 de Certificacion Profesional, al Comité de Titulacién en agosto-
enero de acuerdo con el calendario correspondiente en caso de CENEVAL y septiem-
bre-octubre, marzo-abril para GTP. Forma ctcmcpa 01-12.
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b) El Comité de Titulacion, posterior a la solicitud de la modalidad seleccionada por el
pasante, le comunica su decisiéon. Forma ctcMmcra 02-12.
c) El Comité de Titulacién difunde fechas para la presentacion del examen CENEVAL, en
el CUCosta a través de la Coordinacion de la Carrera de Médico Cirujano y Partero.
d) El Comité de Titulacion asigna fecha y hora para la presentacion del EGTP.
e) El Comité de Titulacién designa a los Sinodales del EGTP.
f) El Comité de Titulacién tramita la expedicién de la certificacidon de titulacién de los
pasantes que hallan aprobado el examen correspondiente, la cual sera de acuerdo con
las siguientes determinaciones:
¢ Examen Global Teorico-Practico, aspecto tedrico (escrito): calificacion minima
aprobatoria 60; aspecto practico: acreditado, ambos criterios aprobados.

¢ Examen General de Certificacién Profesional, la que determine la propia instancia
certificadora. Motivo por el que el alumno tendra que entregar una copia de su
examen acreditado Testimonio de Desempefio Satisfactorio (1000 a 1149) o Testi-
monio de Desempefio Sobresaliente (1150 a 1300), a la Coordinaciéon de la Carrera
de Médico, Cirujano y Partero.

g) Se expide la constancia de titulacién signada por el C. Rector y Secretario Administra-
tivo del Centro Universitario de la Costa.

3. Produccién de materiales educativos

Estas modalidades estan orientadas a reconocer a aquellos alumnos que demostraron
interés por desarrollar conocimientos y habilidades en el campo de la ensefianza y le
dedicaron tiempo extraordinario a ello.

3.1. Guias comentadas o ilustradas

Son documentos pedagogicos, de caracter orientador, cuyo objetivo es facilitar el proce-

so de ensefianza-aprendizaje con base en el disefio de técnicas, manuales, programas y

procedimientos para el apoyo de contenidos disciplinares de un programa especifico de

curso o asignatura. Estos pueden ser: textos, prototipos didacticos, audiovisuales, o ins-

tructivos para practicas de laboratorio y taller. Es requisito:

a) Demostrar su permanencia minima de dos afios en el area disciplinar.

b) Haber obtenido un promedio global minimo de 85 (ochenta y cinco).

c) Presentar carta de validacién de la obra por el Departamento de Ciencias Médicas y
de la Coordinacion de la Carrera de Médico Cirujano y Partero.

d) Presentar obra en original con ISBN y/o constancia de que se encuentra en proceso.

e) Paramotivos de titulacion serd considerado un autor por guia comentada o ilustrada.

3.2. Paquete diddctico
Es el producto de una investigacion educativa cuyo resultado es un material que tiene como
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funcién principal servir de apoyo didactico para una disciplina especifica. Es requisito:

a) Demostrar su permanencia minima de dos afios en el area disciplinar;

b) Haber obtenido un promedio global minimo de 85 (ochenta y cinco);

c) Presentar acta de validacion de la obra por el Departamento de Ciencias Médicas y de
la Coordinacién de la Carrera de Médico Cirujano y Partero.

d) Presentar obra en original con ISBN y/o constancia de que se encuentra en proceso..

e) Paramotivos de titulacion serd considerado un autor por guia comentada o ilustrada.

Procedimiento

a) Elpasante solicita su titulacion bajo la modalidad: Produccién de Materiales Educativos,
opcidn Guias Comentadas o Ilustradas, o Paquete Didactico, al Comité de Titulacién en
agosto-enero de acuerdo con el calendario correspondiente. Forma ctcMmcra 01-12.

b) ElComité de Titulacion posterior ala comprobacién del derecho del pasante, le comu-
nica su decision. ctcMcpa 02-12.

c) El Comité de Titulacion tramita la expedicion de la certificacidn de titulacién de los
pasantes que hallan cumplido con el 100% de los requisitos.

d) Se expide la constancia de titulacidn signada por el C. Rector y Secretario Administra-
tivo del Centro Universitario de la Costa.

4. Investigacion

Estas modalidades estan orientadas a reconocer a aquellos alumnos que demostraron
interés por desarrollar conocimientos y habilidades en el campo de la investigaciéon y le
dedicaron tiempo extraordinario a ello, o bien, aquellos que al cumplir con los estudios
de la carrera han logrado inscribirse en estudios avanzados de su carrera disciplinar.

4.1. Trabajo monogrdfico de actualizacion

Es el estudio o publicacién que presenta una vision global e integradora de los conteni-

dos informativos propios de una profesiéon o campo profesional. Se traduce en documen-

tos practicos para orientadores profesionales y deben contener datos sistematizados
tendientes a la constante actualizacién de materiales y métodos implementados en la
carrera. Es requisito:

a) Haber obtenido un promedio global minimo de 85 (ochenta y cinco).

b) Demostrar su permanencia minima de dos afilos como ayudante de un Profesor Investi-
gador de la Universidad de Guadalajara. El serd quién expida la certificacion correspon-
diente.

c) Presentar obra en original y copia de su participacién en un trabajo publicado.

d) Un trabajo monografico por alumno.
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4.2. Seminario de investigacion

Consiste en trabajos que siendo elaborados en forma individual o colectiva, describen,

caracterizan o coadyuvan preferentemente a la solucién de problemas técnicos y sociales

concretos, debiendo ser una propuesta original fundamentada tedrica y practica y que
corresponda al objeto de estudio de la carrera. Sus requisitos:

a) Haber obtenido un promedio global minimo de 85 (ochenta y cinco).

b) Demostrar su permanencia minima de dos afios como ayudante de un Profesor Inves-
tigador de la Universidad de Guadalajara. El serd quién expida la certificacion corres-
pondiente.

c) Presentar articulo original publicado en revistas indexadas.

d) Sielarticulo se encontrara en proceso de publicacidon debera presentar carta de acep-
tacion por el Comité Editorial de la revista indexada.

e) Un articulo en proceso publicado por alumno.

Procedimiento

a) El pasante solicita su titulacién bajo la modalidad: Investigacion y Estudios de Pos-
grado, opcion: Curso o Créditos de Maestria o Doctorado, o Trabajo Monogréafico de
Actualizacién o Seminario de Investigacion, al Comité de Titulacion en agosto-enero
de acuerdo con el calendario correspondiente. Forma ctcmcpa 01-12.

b) EI Comité de Titulacion, posterior a la comprobaciéon del derecho del pasante, le co-
munica su decisién. Forma ctcMmcpa 02-12.

c) El Comité de Titulacion tramita la expedicion de la certificacién de titulacion de los
pasantes que hayan cumplido con el 100% de los requisitos.

d) Se expide la constancia de titulacion signada por el C. Rector y Secretario Administra-
tivo del Centro Universitario de la Costa.

5. Tesis

Es un trabajo de investigacidn inédito, que tendra como objetivo presentar nuevos co-
nocimientos, métodos, interpretaciones sobre cualquier aspecto de una realidad social
determinada. Requisitos:

5.1. Tesis
a) Haber aprobado el total de materias y/o créditos de la Carrera de Medicina.
b) Un trabajo de tesis por alumno.

Procedimiento

a) El pasante solicita su titulacién bajo la modalidad de Tesis, opcion Tesis, al Comité
de Titulacién en agosto-enero de acuerdo con el calendario correspondiente. Forma
cTtcMcPA 01-12. Tema de Tesis por Alumno.
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b)

d)
e)
f)

g)

h)

k)

D)

El alumno tiene derecho solo a un director o tutor de tesis y minimo a uno maximo
dos asesores, mismos que se haran del conocimiento del Comité de Titulacién al inicio
del proyecto de tesis y que podran aparecer en el trabajo final a defender.

Debe Presentar tres ejemplares de su protocolo de Investigacion con carta de Revi-
sién del director de la Tesis.

El pasante propone y solicita se acepte a su Director y Asesores correspondientes.
Forma cTcMcPrA 04-12.

El pasante solicita se acepte su protocolo de tesis. Forma cTrcMmcra 04/1-12.

En el caso de que el trabajo de investigacidn se realice en area hospitalaria es necesa-
rio agregar firma de Autorizacion del Jefe del Departamento de Ensefianza de dicha
institucién que se encuentra. Forma ctcmcpa 04-12.

El Comité de Titulacion, posterior a la comprobacion del derecho del pasante, le co-
munica su decisién. Forma ctcMcra 02-12.

El Comité de Titulacién emite la decision sobre el protocolo, Director y Asesores, pu-
diendo ser: Aceptado: Forma cTcMcPA 05-12, Aceptado con modificaciones se propor-
cionan las Guias de Elaboracién de Protocolo y Elaboracién de Tesis para la Carrera
de Medicina (anexo Ay B), No aceptado. Forma cTcMcPA 06-12.

Se puede hacer cambio de director y/o asesores presentando una carta de exposicion
de motivos dirigida al Comité de Titulacién quedando a juicio del mismo comité la
resolucion o aceptacion de su solicitud.

El Comité extiende los nombramientos de Director y Asesor de Tesis correspondien-
tes, Director Forma ctcMcPA 07-12, Asesor Forma ctcMmcpa 07/1-12.

Se deberan realizar como minimo 3 sesiones de tutorias director-alumno durante el
tiempo que dure el proyecto de tesis, las cuales deberan acreditarse al final del trabajo
con los formatos de tutoria de tesis, propuestos por el Comité de Titulacién, para ser
entregados con firma del director y del alumno como requisito para poder solicitar
revision, asignacion de sinodales y fecha para defensa de tesis, estableciendo asf la
co-responsabilidad del alumno y del director para llevar a cabo dichas sesiones de
tutoria, pudiendo ser éstas presenciales, no presenciales o grupales.

El Comité nombra a Revisores, que a su vez serdn los sinodales, y envia los protocolos
a esos Académicos. Forma ctcmcpa 07/2-12.

m) Los Revisores emiten sus comentarios que deben ser atendidos por el Pasante. Forma

n)

0)

p)

cTcMcpA 07/3-12.

El pasante después de atender las recomendaciones de los revisores, solicitara au-
diencia para presentar la Defensa de la Tesis. Forma cTcMcpA 08-12, al cual anexa
cinco tantos de la Tesis, previamente autorizada por el Director y con el visto bueno
de los Asesores.

El Comité de Titulacion fija la fecha para la defensa del Trabajo de Tesis. Forma cTcMm
08/1-12.

Es requisito indispensable la presencia del Director /Asesor de Tesis.
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q) El Comité ratifica a los Sinodales, emite nombramiento. Forma ctcMm 09-12.

r) El Comité de Titulacién tramita la expedicion de la certificacién de titulacion de los
pasantes que hayan cumplido con el 100% de los requisitos.

s) Se expide la constancia de titulacion signada por el C. Rector y Secretario Administra-
tivo del Centro Universitario de la Costa.

Para realizar cambio de modalidad y/o en caso de no aprobar la modalidad elegida,
debera presentar una carta dirigida al H. Comité de Titulacién. El formato debera incluir:
fecha en la parte superior derecha, informar su situacién anexando nombre, codigo del
alumno, ciclo escolar, asi como fechas de inicio y término del servicio social. En la parte
inferior, centrado, nombre y firma, debajo de estos datos, correo electrénico. Entregar
este documento en original y copia. En el caso de cambio de modalidad se pagara de
nuevo el arancel.

El sustentante al no aprobar una modalidad de titulacién debera presentar una nueva
solicitud al inicio del siguiente ciclo o calendario escolar (articulo 31).

Cualquier eventualidad o tema que surja y no se encuentre contemplada en el presen-
te reglamento, sera analizada y resuelta por el Comité de Titulacion.
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Guia para elaborar el protocolo de tesis de la

Licenciatura en Médico Cirujano y Partero






Presentacién de manuscrito

Utilizar papel blanco tamafio carta (21 x 28 cm), en una sola cara, a doble espacio. Tipo
de letra arial nimero 12. Los manuscritos no deberan exceder de 15 cuartillas (paginas)
y deberd entregarse por triplicado (tres copias) impreso.

Los componentes del manuscrito deberdn respetar la siguiente secuencia: Pagina
frontal, Introduccién; Justificaciéon; Antecedentes; Planteamiento del problema; Objeti-
vos; Hipétesis; Metodologia; Referencias bibliograficas y Cronograma.

El alumno debera conservar copia del manuscrito, ya que no se devolvera ningun pro-
tocolo aceptado para desarrollar la investigacion.

Pagina frontal

Debera contener el titulo completo del trabajo, escrito al centro de la pagina. Enseguida,
en la parte lateral derecha el nombre y apellido del alumno, su cédigo de la Universidad y
generacion a la que pertenece. Posteriormente en la parte inferior izquierda el nombre
y apellidos del director de tesis, y de los asesores interno y externo, anotando claramen-
te en que calidad participan.

El titulo debe ser corto, preciso y conciso. Le debe dejar claro al lector los objetivos
y variables centrales del estudio. Estas se constituyen en las <palabras claves> para su
clasificacion e indizacion o indexacion del proyecto.

No debera anotarse ninguna otra informacién en esta pagina.

Introducciéon

La introduccién debe contener el contexto en el cual se ubica la investigacidn, el pro-
blema a investigar. El contexto del estudio implica ubicar el problema a estudiar en un
area del conocimiento y en qué consistira el problema a estudiar en relacién con dicha

area.
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Del problema a investigar definir claramente qué es lo que se va a investigar y que
se espera encontrar. Exponer con toda claridad posible, la naturaleza y el alcance del
problema investigado, responder a la pregunta ;cudl es el problema, como se tratara de
resolver y donde se resolvera?

Una gran parte de la introduccidn debera escribirse en tiempo presente porque se re-
ferira principalmente al problema planteado y los conocimientos admitidos en la materia
al momento de iniciar el trabajo.

Justificacion

En la justificacion debe explicar las razones por las que es necesaria la realizacién de la
investigacion, los motivos cientificos, los requerimientos institucionales o grupales que
existen para argumentar la ejecucion del proyecto. La pregunta que debe responder es
(por qué se elige ese tema y por qué es importante?

Para tener un motivo para realizar la investigacion debe responder a alguna de las
siguientes interrogantes ;para qué sirve?, ;quiénes se beneficiaran con los resultados de
la investigacion?, ;ayudara a resolver algin problema practico?, ;se lograra llenar algin
hueco de conocimiento?, ;se podran generalizar los resultados a principios mas amplios?,
(lainformacion que se obtenga puede servir para comentar, desarrollar o apoyar una teo-
ria?, ;se podra conocer en mayor medida el comportamiento de una o varias variables del
problema en nuestro medio?, ;puede ayudar a crear un nuevo instrumento para recolectar
y/o analizar los datos?, ;sugiere como estudiar mas adecuadamente una poblacién?

Antecedentes

Aqui se analizan y resumen los resultados de las investigaciones anteriores que se han
realizado sobre el problema a estudiar. En este apartado se realiza una exhaustiva re-
vision de la literatura actualizada y disponible, haciendo una critica a esos estudios y
muestra como estan relacionados los hallazgos con el problema elegido.

Los antecedentes son la justificacion cientifica del estudio. Debe brindar los referen-
tes empiricos y tedricos que describen la situacion y expresar en forma clara y explicita
los vacios de conocimiento existente sobre el problema y/o la controversia existente y las
evidencias no conclusivas acerca del problema.

Deben responder a alguna de las siguientes preguntas: ;cual es el conocimiento actual
sobre el problema y sus causas?, ;hay consenso?, ;hay discrepancias?, ;hay evidencias
conclusivas?, ;cuales han sido las formas de resolver el problema?, ;qué se ha propues-
to?, ;qué resultados se han obtenido?, ;qué sigue siendo una interrogante?, ;qué no se ha
logrado conocer, determinar, verificar, probar?

Este apartado se redacta en presente, aun cuando los estudios se hayan realizado con
anterioridad, dado que es un conocimiento actual. Ademas debe presentar los estudios

150 MANUAL PRACTICO DE PROCESOS DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO Y PARTERO



realizados hasta el momento sobre el problema a investigar que se han publicado en la
literatura nacional e internacional.

No es una descripcion de los elementos, ni mucho menos la historia del problema que
se pretende investigar.

Planteamiento del problema

Aqui se definen claramente los propésitos y los limites de la investigacion. Al estable-
cerse el objeto de estudio se describe cudl es el problema, la poblacién que se considera
afectada, y los factores que se estudiaran.

El primer requisito es aclarar como entiende en términos conceptuales su problema
de investigacion, en esa base, definir claramente cudles son los conceptos que utilizara
para analizar y comprender el problema, los factores que incorporara a la investigacion,
y los individuos a quienes los afecta. Debe precisar los limites del estudio.

Plantear el problema es afinar y estructurar mas formalmente la idea de investiga-
cion. Es en este punto donde se dan a conocer las interrogantes o las grandes preguntas
que orientan la investigacion. Las preguntas deben ser precisas y en casi todos los estu-
dios, particularmente las tesis, tratan de cuestiones mas especificas y limitadas.

Objetivos

Los objetivos deben explicitar lo que se espera lograr con el estudio en términos de cono-
cimiento. Debe dar una nocién clara de lo que se pretende describir, determinar, identifi-
car, comparar y verificar en el estudio.

Se distinguen dos tipos de objetivos, los que dicen los propoésitos globales del proyecto
de investigacion, aquellos que definen los logros mas amplios buscados en términos del co-
nocimiento, los que enuncian el avance de la practica, de las politicas, son los objetivos gene-
rales. Los que establecen los fines particulares del estudio en relacion con la forma en como
se va aresolver el problema con el estudio o daran respuesta a las preguntas planteadas son
los objetivos especificos, estos deben ser congruentes entre s{ y con el objetivo general.

Los objetivos se enuncian comenzando por el verbo en infinitivo por ejemplo: cono-
cer, determinar, capacitar.

Hipétesis

La hipdtesis es la respuesta provisional a una pregunta de investigacion, en otras pala-
bras, una hipdtesis es el planteamiento hipotético propuesto para responder a nuestra
pregunta y que sera comprobada por medio de la investigacion. La hipdtesis es una afir-
macion tentativa mas bien que definitiva y debe ser elaborada de tal manera que pueda
ser potencialmente aceptada o rechazada por medio de nuestros hallazgos.
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La hipétesis debe ser clara y especifica. El tema o drea del problema y los factores que
se investigan en el estudio deben ser definidos claramente. Se sugiere que una vez cons-
truida la hipétesis, trate de verificar si se puede responder a las siguientes preguntas, sin
necesidad de mayores explicaciones: ;qué espera encontrar con el estudio?, ;cuéles son
los factores que incluye?

Metodologia

La finalidad principal de este apartado es describir el disefio del estudio, dando suficien-
tes detalles de como se va a realizar, de forma tal que cualquier otro pueda reproducir-
lo. Todos los procedimientos que se lleven a cabo en humanos deberan ajustarse a las
normas éticas sobre experimentaciéon humana previstos en la Declaracién de Helsinki de
1975; en los experimentos con animales debera ajustarse a las normas éticas de uso
de animales de laboratorio.

Por ninglin motivo se dard a conocer la identidad de las personas que participan en
el estudio. Por otra parte, se deberan identificar plenamente los farmacos y productos
quimicos utilizados, incluyendo sus nombres genéricos, dosis y vias de administracién y
por ningtn motivo utilizar el nombre comercial.

Esta seccion debera contener los siguientes apartados:

1. Tipo de estudio
Grupo de estudio
a) Universo
b) Grupo problema
c) Criterios de inclusién
d) Criterios de exclusién

3. Determinacién de variables. Operacionalizacién

4. Instrumentos de medicién y de recoleccion de la informacién

5. Plan de andlisis de datos

6. Aspectos éticos

1. Tipo de estudio. Debe enunciarse con claridad el tipo de estudio que se realizara.
2. Grupos de estudio. Cuando se trate de estudios con seres humanos se debera descri-

bir el universo, lo relativo a los procedimientos y las técnicas que se utilizaran para
la seleccion y determinacidn del muestreo y del tamafio de la muestra (en el caso de
los estudios que lo requieran se debe explicar el por qué), independientemente que
la muestra sea probabilistica o no, deben indicar los criterios de inclusidn y exclusiéon
de los sujetos o unidades de observacion. En el caso de los estudios con animales,
plantas, microorganismos o especimenes biol6gicos deberan identificarse exacta-
mente y las caracteristicas requeridas para el estudio.
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3. Las variables. Dejar claro qué se entiende por cada variable, de qué tipo de variable
se trata y cudl serfa la manera de resumir sus valores. La operacionalizacion es un
proceso que expresa la variacion que se espera encontrar en el estudio. Este proceso
variara de acuerdo con el tipo de investigacion y del disefio con que se vaya a realizar.

4. Los instrumentos de medicion y recoleccién de informacién. Los estudios que invo-
lucran a seres humanos, debe describir los procedimientos que utilizara (encuesta,
entrevistas a profundidad, observacion, dindmica de grupos focales, andlisis de
contenido u otro), cdémo y cuando los aplicard y los instrumentos que utilizara para
recopilar la informacién (cuestionario, guia de entrevista, hoja de registro de obser-
vaciones, guia de moderador del grupo focal, guia de analisis de contenido). En el
caso de requerirse el uso de datos secundarios, se describiran las fuentes, su conte-
nido y la calidad de los datos que piensa utilizar. Si se utilizaran fuentes documenta-
les de expediente clinico, reportes de laboratorio u otro, se debera indicar también
las fuentes y técnicas a utilizarse para recolectar y analizar esa informacién. En los
estudios que involucren a los animales, plantas, microorganismos o especimenes
biolégicos identificar exactamente los métodos, aparatos y procedimientos del
experimento.

5. El plan de andlisis. Explicar las relaciones a demostrar y las técnicas para hacerlo,
tanto las de andlisis cualitativo como las de cuantitativo. Describir los métodos esta-
disticos para cada una de sus variables y como serdn presentadas en los resultados.
En el caso de manejo cualitativo de la informacién detallar la técnica a utilizar para
el analisis de la misma.

Referencias bibliograficas

Las referencias bibliograficas se ordenaran numéricamente de acuerdo con la secuencia
de aparicién en el texto. En este solo se incluira el nimero arabigo de la referencia corres-
pondiente entre paréntesis. Las referencias deberan ajustarse a las normas establecidas
en el acuerdo de Vancouver y adoptadas por el Comité Internacional de Revistas Médicas
y por el Index Medicus. Los titulos de las revistas deberan abreviarse de acuerdo con la
List of Journals Indexed del Index Medicus, que se publica anualmente en el nimero de
enero de dicho indice o en la base de datos del Medline (Guia de la AMA-citation).

Ejemplo para la anotacion de referencias

Gomez-Dantés, 0., Oropeza-Abudndez C., Pacheco-Pefia, L. Normas para la Publicacién de
Manuscritos en Salud Publica de México. Salud Publica Méx. 1996, 38(1): 64-72.
International Committee of Medical Journal Editors. Uniform requeriments for manus-

cripts submitted to biomedical journals. Br Med ] 1988, 296: 401-405.
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Cronograma

De acuerdo con la duracion del proyecto, se desglosaran los términos en que se desarro-
llara el trabajo. Para ello existen diferentes modelos, entre otros estan los diagramas de
flujo, los diagramas de tiempo y movimientos (PERT), grafico Gant.

Direccion y asesoria para la titulacién

Los candidatos a titularse en la Carrera de Medicina al elegir a su director y asesores de
sus trabajos deberan cumplir con lo dispuesto en los articulos 32 al 38 del “Reglamento
de Titulacién para las Carreras de Nivel Medio Superior y Licenciaturas del Centro Uni-
versitario de Ciencias de la Salud” que a la letra dicen:

Articulo 32. La direccidn y asesoria para la titulacion es un servicio académico que ofrece
el Centro Universitario de Ciencias de la Salud a los estudiantes de los ultimos semestres
y a los pasantes a través de su personal académico. Tiene como objetivo fundamental
proporcionarles orientacién académica y profesional para la elaboracion de sus trabajos
de titulacién de acuerdo con la modalidad elegida.

Articulo 33. Los trabajos de titulacién deberan contar con un director y opcionalmente
con uno o mas asesores segin se requiera.

Articulo 34. El director y asesores de titulaciéon seran propuestos por el sustentante y
avalados por el Comité de Titulacion de la Carrera correspondiente y deberan reunir los
siguientes requisitos:

. Ser miembro del personal académico del Centro Universitario de Ciencias de la Salud
con una antigiiedad minima de un afo, o bien, ser académicos de otro Centro Univer-
sitario cuya formacion o actividad académica sea afin a la carrera. Asi mismo podran
desempefiar esas funciones personas externas a la Universidad de reconocida capa-
cidad académica y profesional que coincidan con la carrera y tematica del trabajo. En
este ultimo caso, serd indispensable presentar su curriculum vitae ante el comité de
titulacion,

II. Tener titulo de nivel educativo de que se trate, y

[11. Tener formacién acorde con el trabajo que dirigira o asesorara.

Articulo 35. Las funciones de directores y asesores seran las siguientes:

. Asesorar en la elaboracidn del proyecto de titulacidn.

II. Apoyar académicamente estableciendo condiciones minimas de espacio, tiempo y re-
cursos que favorezcan el desarrollo del trabajo de titulacion.
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I1I. Orientar en la tematica especifica del trabajo de acuerdo con los objetivos sefialados
en el proyecto.

IV. Vigilar que el trabajo se apegue a las normas y criterios establecidos para la modali-
dad elegida, sin contravenir las disposiciones reglamentarias vigentes.

Articulo 36. Sera funcién especifica del director aprobar la terminacion del trabajo de
titulacién y comunicar su aprobacidn por escrito al Comité correspondiente.

Articulo 37. La direccion y asesoria de titulacion tendra reconocimiento con valor curri-
cular en los términos que establezca la normatividad universitaria vigente.

Articulo 38. La direccién o asesoria de trabajos de titulacion tendran caracter de obliga-
torio para los académicos de carrera de acuerdo con la normatividad vigente.
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Guia para elaborar la tesis de la

Licenciatura en Médico Cirujano y Partero






Presentacién del manuscrito

Elaborar el manuscrito en papel blanco tamafio carta (21.5 x 28 cm), en una sola cara, a
doble espacio con margenes superior e inferior a 3 cm, izquierdo 3.5 y derecho 3 cm, el
numero de la pagina se registrara en la parte inferior derecha. Los manuscritos no debe-
ran exceder de 100 cuartillas (paginas) y debera entregarse el original (tamafio carta) y
cuatro tantos en tamafio 21.5 x 17 cm. (medio oficio). DEBIDAMENTE ENCUADERNADAS, de
color azul.

Los componentes del manuscrito deberan respetar la siguiente secuencia: pagina
frontal idéntica a la portada; dedicatorias y agradecimientos son opcionales; indice (pa-
ginado), Resumen; Introduccién; Antecedentes; Planteamiento del problema; Justifica-
cién; Objetivos; Hipdtesis; Metodologia; Resultados; Discusién; Conclusiones; Recomen-
daciones; Referencias bibliograficas y Anexos.

Portada y pagina frontal

Debera contener: Escudo y Leyendas de la Universidad de Guadalajara, Centro Univer-
sitario de la Costa y Licenciatura en Médico Cirujano y Partero. “Titulo completo de la
Tesis” (el mismo aceptado en el Protocolo), seguido del siguiente enunciado: defensa
para optar al grado de Licenciatura y Titulo de Médico Cirujano y Partero que presenta
Nombre del alumno. Guadalajara, Jalisco. Dia, mes, afio.

Debera contener el titulo del trabajo escrito al centro de la pagina, que presenta para
obtener el titulo de la Licenciatura de Médico Cirujano y Partero. Enseguida, en la parte
inferior derecha el nombre y apellido del alumno y generacién a la que pertenece. Poste-
riormente en la parte inferior izquierda el nombre y apellidos del director de tesis y de
los asesores interno y externo, anotando claramente en que calidad participan; su cédigo
de la Universidad en la parte superior derecha.
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Dedicatorias
Se describen en la parte central de la hoja, si se desea, se omite esta seccion.

Agradecimientos

Estos se ofrecen a quienes hayan hecho contribuciones al estudio, ya sea técnica, otor-
gamiento de equipo u otros materiales especiales. También es de reconocer los financia-
mientos, subvenciones o becas. Como la seccién anterior, esta, se puede omitir.

Indice

Incluye el nombre de la seccion, los subtitulos correspondientes y la pagina. El indice
comienza con la introduccién.

Resumen

Introduccion

Justificacion

Antecedentes

Las secciones del Protocolo sirven de base para la tesis, pero deberan ser ampliados con
nuevas revisiones de publicaciones o de estudios empiricos sobre el tema investigado. La
redaccion de estos seguira siendo en presente.

Planteamiento del problema
Objetivos
Hipotesis

Es practicamente la transcripcion de lo escrito en el protocolo, ya que no debe haber
variaciones sustantivas entre lo propuesto y lo realizado.

Metodologia

Esta seccién se escribe en pasado, el estudio ya se realiz6, es importante relatar lo que
realmente se hizo, procurando respetar la secuencia que se llevé en el protocolo.

Resultados
Esta seccidn contiene la presentacion de los datos y se redacta en pasado. Presentar los
datos que se consideren como los mas importantes del estudio y no los interminable-

mente repetitivos, seguir una secuencia légica que vaya de lo general a lo especifico. Los
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datos consignados en los cuadros y figuras no deberan repetirse en el texto, aqui solo se
comentaran o resumiran las observaciones mas importantes.

Si solo se dispone de un solo dato de una variable, esta debera tratarse descriptiva-
mente en el texto y no elaborar un cuadro. En el caso de que una variable tenga varios
datos elaborar un cuadro o figura. Si se utilizan estadisticas redactarlo con un significado
claro, no es valido decir simplemente <estadistica significativo>.

Los resultados son breves y claros, sin palabrerias, porque representan los nuevos
conocimientos que se estan aportando al mundo. Aunque es la seccién mas importan-
te de la tesis, también es la mas corta. La falta mas comun es la redundancia, repetir
con palabras lo que resulta ya evidente para el lector al examinar los cuadros y figuras.
Peor es presentar en el texto todos o muchos de los datos que muestran los cuadros y
figuras.

Cuadros: es una forma de presentar una gran cantidad de informacién en detalle en un
espacio pequefio. El cuadro debe mostrar la informacién en forma organizada y clara, ya
sea con un acomodo horizontal o vertical. Los cuadros se ordenaran utilizando nimeros
arabigos de acuerdo con la secuencia de aparicion en el texto; utilizar espacio sencillo
e incorporados en el texto. Los cuadros contendran nimero de cuadro, titulo, cada co-
lumna con sus encabezados y explicaciéon de las abreviaturas no autorizadas al pie e
indicaciones claras de las medidas utilizadas y fuentes, es el banco de datos de donde
proviene la informacion presentada. El uso de rayas verticales y horizontales se omitira.
Para la elaboracién de cuadros consultar la siguiente referencia:

Day, R. Cémo confeccionar cuadros utiles. Bol. Of. Sanit Panam 1990, 190(4): 361-367.

Grdficos: Proporcionan una idea mas sintética que los cuadros. Su finalidad, en la ma-
yoria de las veces representa la evolucién del fendmeno tratado. Al igual que el cuadro
requiere de titulo, el grafico, notas explicativas y fuentes. Cuando se utilicen las coorde-
nadas cartesianas se recomienda que las escalas guarden una proporcién de 1:1 o 1:2.
Ejemplo: la ordenada (linea vertical) mide 10 cm, la abscisa (linea horizontal) debera
medir 10 y 20 cm. La utilizacion de los diversos tipos graficos generalmente se relacio-
nan a las variables que se presentan; por ejemplo, para variables cualitativas (sexo, reli-
gion) el diagrama de sectores o pastel, barras o pictogramas; para variables cuantitativas
poligonos de frecuencias o lineas.

Figuras: Refiere a una variedad de materias como graficos, fotografias, mapas, pinturas,
dibujos de disefio, etc. Cada una de estas variedades debera ajustarse al disefio especifi-
co aceptado para su elaboracién. Las figuras se ordenaran utilizando nimeros romanos
de acuerdo con la secuencia de aparicion en el texto e incorporados en el texto. Las figu-
ras contendran numero de figuras, titulo, explicacién de las abreviaturas no autorizadas
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al pie e indicaciones claras de las medidas utilizadas. Las reproducciones fotograficas
seran de alta calidad, claras, contrastadas e impresas en papel brillante. Para la elabora-
cién de figuras consultar las siguientes referencias:

Day, R. Cdmo preparar ilustraciones tutiles. Bol Of Sanit Panam 1990:109(4): 368-381.

Comité Internacional de Editores de Revistas Médicas. Requisitos Informes para preparar
los manuscritos enviados a revistas biomédicas. Salud Publica Méx. 1992, 34(1): 94-102.

Unidades de medida-sistema internacional de unidades: Las medidas de longitud, talla,
peso y volumen expresarlas en unidades del sistema métrico decimal (metro, kilogra-
mo, litro) o sus multiplos y submultiplos. Las temperaturas consignarlas en grados cel-
sius. Los valores de presion arterial serdn en milimetros de mercurio. Las unidades de
peso y medida, y las unidades fisicas que se citen deben corresponder al Sistema Inter-
nacional de Unidades (S1u), aprobado por la Oficina Internacional de Pesos y Medidas
y recomendados para las profesiones de la salud en la resolucién WHO 30.39 adoptadas
por la Trigésima Asamblea Mundial de la Salud. Consultar las siguientes referencias:

Veldzquez-Jones, L., L16piz-Avilés, M. El sistema internacional de unidades en la investi-
gacion y la practica clinica. Bol Med Hosp Infant Mex 1987, 44: 369-372.

Ll6piz-Avilés, M., Gémez-Dantés, O. El Sistema Internacional de Unidades. Salud Piiblica
Méx. 1988, 30: 905-908.

Abreviaturas y simbolos: Utilizar inicamente abreviaturas ordinarias y aceptadas. Cuan-
do aparezcan en el texto por primera vez, esta sera precedida del término completo, salvo
si se trata de una unidad de medida comun.

Discusion

Este capitulo se redacta en presente. Aqui se explica el significado de los resultados y se
especula acerca de sus implicaciones. En la interpretacion de los resultados es producto
de un andlisis razonado considerando, entre otras, las siguientes preguntas: ;por qué los
resultados son como aparecieron?, ;qué pudo afectar a los resultados?, ;los resultados
apoyan las hipétesis?, ;en qué sentido?, ;cudl es el significado de los resultados?, ;cémo
los resultados se relacionan con estudios previos? La interpretacion de los resultados
hace énfasis en los datos mas novedosos y en relaciéon con el problema de investigacion,
las hipotesis, la metodologia y los estudios previos del problema. La seccién de los Ante-
cedentes juega un papel central en la interpretacion de los resultados porque ubican el
estudio en el contexto de las otras investigaciones realizadas hasta el momento.
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Es importante reportar las limitaciones del estudio, es decir, referir que los resultados
estan <limitados> a ciertos sujetos con ciertas caracteristicas, por el tipo de metodologia
empleada, con las mediciones de las variables. Precisar como ciertas caracteristicas del
estudio influyen en los resultados y en qué sentido.

Conclusiones

Aqui se establecen los nexos con los objetivos del estudio, son enunciados categéricos, no
se hacen afirmaciones generales.

Atencion: no se expresan conclusiones que no tengan un respaldo completo en los
resultados. Son las respuestas ofrecidas por el estudio realizado a las preguntas de inves-
tigacion planteadas en la seccion del Planteamiento del Problema.

Referencias bibliograficas

Se debe enriquecer con mas referencias, producto de la consulta relacionada con los re-
sultados obtenidos. Las recomendaciones para su presentacidn son iguales a las sefiala-
das en la guia del protocolo (Guia de la AMA).

Anexos

Ademas de los requeridos por el trabajo mismo, incluir copia del Oficio de aceptacién del
Protocolo y oficio de visto bueno del Director y Asesor(es) de la tesis (de acuerdo con el

formato).

Cronograma
Se excluye.

CICLO ESCOLAR “A”
(1. FEBRERO- ENERO 31)

CICLO ESCOLAR “B”
(1. AGgosTo-juLIO 31)

ENERO-FEBRERO
(INICIO DEL SERVICIO SOCIAL)

Recepcion de modalidad de titulacion.

SEPTIEMBRE. Examen Practico

OCTUBRE. Examen Tedrico
DICIEMBRE-ENERO. Defensa de tesis
FEBRERO

(TéRMINO DEL SERVICIO SOCIAL)

Envio de dictAmenes de calendario Ay

rezagados a control escolar

JULIO-AGOSTO
(INICIO DEL SERVICIO SOCIAL)
Recepcion de modalidad de Titulacion
MARZ0. Examen Practico
ABRIL. Examen Tedrico
JUNIO-JULIO. Defensa de tesis
AGOSTO
(TéRMINO DEL SERVICIO SOCIAL)
Envio de dictamenes de calendario By

rezagados a control escolar
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